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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO 202 4 PER IL PERSONALE DIRIGENTE
SOTTOSCRITTO IN DATA 27 GENNAIO 2025

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
(redatta ai sensi dell'art. 40 , comma 3-sexies, Decreto Legislativo 30 marzo
2001,n.165 , come sostituito dall dart) 54 del




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa  gsededatt a
del D.Igs. n. 165/01, nonché in conformita agli indirizzi applicativi e secondo gli
0Schemi standardo6 definiti con Circolare del

nanze n. 25/2012.

La relazione illustrativa accompagna | 6i pote
integrativo 202 4 per il personale dirigente di seconda fascia al fine di esporre la
ratio e rilevare gli effetti del sistema di incentivazione della produttivita e della
qualita del servizio.

Modulo1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Data di sottoscrizione 27 gennaio 2025

Periodo temporale di vigenza 1° GENNAIO i 31 DICEMBRE 202 4

Parte Pubblica:

Il Presidente, il Direttore Generale, il Direttore centrale Ri-
sorse umane, il Direttore centrale Organizzazione, il Diret-
tore centrale Pianificazione e Controllo di gestione, il Di-
rettore Regionale della Calabria, il Direttore regionale To-

scana, il Direttore centrale Formazione e Accademia INPS.

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contratta-

della delegazione trattante zione:

FP CGIL, CISL FP, UIL PA, DIRSTAT FIALP UNSA, FEMEPA,
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM, RSA FLEPAR, CIDA FC e
UNADIS

Organizzazioni sindacali firmatarie

CISL FP, UIL PA, CIDA FC , RSA FLEPAR e UNADIS

Soggetti destinatari Personale Dirigente di Il fascia.

a) Ripartizione delle risorse disponibili per la contratta-
Materie trattate dal contratto integra-
zione, nel rispetto della normativa legislativa e contrat-
tivo (descrizione sintetica)

tuale vigente;
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b) I ncentivo alla mobilit”™ ter
del CCNL dell'Area Funzioni Centrali, triennio 2016 -2018;
c) Incarichi ad interi m,26deh CGNp
2019-2021 per il per sonchddemaddaalld 6
contrattazione integrativa la determinazione della misura

del valore economico;

d) Retribuzione di ri sul t atldel
CCNL 2019 -2021 per il personale  dell'Area FC, commisu-
rata alla valutazione della performance individuale (con un

peso del 30% delle risorse) e della performance organiz-

zativa (con un peso del 70% delle risorse);

e) I ncari chi aggiuntivi, ai g
1/08/2006.
I ntervento (
gano di controllo in-
terno.
Allegazione della
Certificazione
del | 80rgano
trollo interno alla
Rispetto ) .
Relazione illustra-
del I 6i ter _
tiva.
adempimenti
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 T 2025
procedurale
€ stato adottato con deliberazione del CDA n. 14 del 30
e degli atti pro- Attestazione del ri-
gennaio 2023
pedeutici e suc- spetto degli obblighi
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
cessivi alla con- di legge che in caso
trasparenza 2022 -2024 e stato adottato con la delibera-
trattazione di inadempimento
zione del CDA n. 20 del 2 marzo 2022
comportano la san-
) o _ Lébobbligo di cui alldart. 10,
zione del divieto di
) e stato assolto mediante la pubblicazione in apposita se-
erogazione della re-
o zione del sito istituzionale |
tribuzione accesso-
) renteo del Piano Integrato di
ria
del Piano triennale di  prevenzione della corruzione.
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Modulo2 -1 1l 1l ustrazione dell 6articol ato del contr

Contesto di riferimento

Gli artt. 40, 40 bis e 45 del d.lgs. n. 165/2001 definiscono gli ambiti riservati

rispettivamente alla contrattazione collettiva e alla legge. In particolare, il trat-

tamento economico fondamentale ed accessori o,
del d.lgs. n. 165/2001 é definit 0 dai contratti collettivi, fatte salve le ipotesi
previste all 6artter, 40 ,al ¢ 0 amsh coBna7l, del d.gs. n.

165/2001.

lcomma3 bisdel | 6art. 40, oltre ad esprimere il <ca
contrattazione integrativa e |l a sua finalizza
diadieguat. l'ivel | di efficienza ecoffermadrut ti vi

modello di contrattazione collettiva a struttura bipolare in cui il contratto inte-
grativo si svolge sulle materie e nel rispetto dei vincoli posti da quello nazionale.

Il rapporto di lavoro e le relazioni sindacali dei dirigenti sono attualmente disci-

plinati dal Contratto collettivo nazionale di
Funzioni centrali, triennio 2019 T 2021, sottoscritto il 16 novembre 2023.

Alla luce del gia indicato quadro normativo il CCNI, cosi come di seguito esplici-

tato, risulta conforme ai principi di riferimento.

Campo di applicazione (Articolo 1).

La presente ipotesi di CCNI 202 4 si applica al personale dirigente di seconda

fascia dell o6l stituto, sia a tempo indeter mina
toscritta in conformit”™ dei CCNL wvigenti, ne
165/2001.

Disciplina essenzialmente i profili economici del rapporto di lavoro relativamente
al | 6 an @l éféttperdurano fino alla stipula del successivo contratto in-
tegrativo.

Costituzione del f ondo per il trattamento accessorio (Articolo 2).
Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente di
seconda fascia 4ercod Dtaintnwi 2®2ai sensi dell dart
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VI della dirigenza, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico

2006/ 2007, dell 6art. 7 del CCNL dell 6Area VI
2008/ 2009, dell 6art. 51 del CCNL del |l '-Z20ti8e a Fu i
e dell 6art. @&l IdeeAr eCCNRuU N z i o rd021cnel ndpeatt@della, 2019
di sposi zione contenuta nell dart. 23, comma 2
2017 e dell 6art. 11, comma 1, |l ettera a) del

legge 11 febbraio 2019, n. 12.
Le ri sor se finanziari e sono utilizzate i n un

del | 6i mpegno della dirigenza. Le relative des
zione tecnico -finanziaria alla quale si rinvia.

Incentivo alla mobilita territoriale dei dirigenti (Articolo 3).

Il presente istituto contrattuale & stato disciplinato nel rispetto di quanto dispo-
sto dalla normativa vigente e, in particolare
zioni Centrali, triennio 2016 -2018, i gual e espressamente p

sede di contrattazione integrativa, possono essere stabiliti i criteri ed i limiti per
la corresponsione di speciali incentivi economici alla mobilita territoriale tra di-
verse sedi della stessa amministrazione, al fine di incentivare la copertura di

posi zioni vacanti e favorire, in tal modo, | 6c¢c
servizi s ul territorio, in coerenza con le esigenze organizzative ed i fabbisogni

del |l 6ammini strazione, VA i ncl usi guel I i der i
prevenzione della corruzioneo.

Tali incentivi, ai sensi del comma 2 dell 6art.

mediante la costituzione di un apposito fondo, istituito destinando un importo

non eccedente il 4% delle risorse destinate alla retribuzione di risultato, e spet-

tano esclusivamente al dirigente trasferito d
in diversa provincia rispetto a quella di residenza, a condizione che prenda ef-

fettivo servizio.

Le risorse non utilizzate, tornano alla disponibilita della contrattazione integra-
tiva e sono destinate a finanziare la retribuzione di risultato.
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Particolari istituti economici (Articoli 4 e 6).

Gli articoli 4 e 6 disciplinano particolari istituti che, riferendosi ad aspetti econo-

mici del rapporto di lavoro, rientrano nella competenza della contrattazione in-

tegrativa ai sensi dei vigenti artt. 40 e 45 del d.Igs. n. 165/01, nonché in appli-

cazionedel | 6art. 25, comma 1, |l ettere d) ed e), ¢
trali, triennio 2019  -2021.

Léarticol o A4Spstituzioheddl Qirgdnte AT Incaricoadinterim o0, ~ redatt
secondo quanto di spost o al-20BlaNelto spedfiéo, lalcei- CCNL
trattazione integrativa ha disciplinato | 0int
da attribuire al diri gentaeginteim, sullabast fimiduset o | 6i
percentuali del valore economico della retrib

carico del dirigente sostituito, per un periodo massimo di sei mesi, ovvero per la
durata de lla sostituzione nel caso questa riguardi dirigenti assenti con diritto alla
conservazione del posto.

Per quanto concer nencladad rcthii c oaligogvidglhatcinivaitad

zione integrativa  effettuato dalldart. 61 d
Al fine di remunerare i maggiori oneri e responsabilita dei dirigenti che svolgono
i ncari chi aggiunti vi attribuiti dal |l 6l stituta
l oro corrisposta  incrementata in ragione de
stata d efinita, in sede di contrattazione integrativa, in una misura pari al 60%
dei compensi relativi alldincarico espletato,

Retribuzione di risultato (Articolo 5).

LO6i potesi i n esame, in applicazione dell dart.
tralitriennio2019 -2021, prevede | 6erogazione dell a ret
base degliesiti der i vant i d al Idél &igtgmia di MBUwraziona e Valuta-

zione dell a Performance adottato per | 6anno 2

missario Straordinario n. 110 del 21 dicembre 2023.

Nello specifico la valutazione della performance € commisurata ai seguenti pa-
rametri:

1. qualita della prestazione ovvero valutazione del livello delle competenze ma-
nageriali, cui & destinato il 30% delle risorse;
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2. valutazione del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato

assegnati per i dirigenti operanti nella Direzione generale, nelle Direzioni regio-
nali, nelle Direzioni di coordinamento metropolitano , nelle Direzioni provinciali e
nelle Filiali con peso 100/100, secondo i seguenti criteri:

a) Raggiungimento degli obiettivi di risultato assegnati all'area di responsabilita

(peso 80/100);

b) Raggiungimento degli obiettivi di risultato assegnati al direttore della strut-

tura che comprende I'area di responsabilita (peso 20/100)
Ai suddetti parametri e destinato il 70% delle risorse.

Gli esiti di ciascuna fase valutativa sono ponderati con specifici coefficienti gra-
duati in relazione alle funzioni svolte.

Le parti hanno confermato le modalita di verifica della performance ai fini

del | 6erogazione della retribuzione di risulta
5 e 7 del CCNI 2022, sottoscritto il 10 gennaio 2024. Tali modalita risultano

coerenticonilc i cl o dell a performance dell 6l stituto
medi di verifica (trimestrali) dell'andamento della produlttivita e della qualita che

consentono di attivare in caso di scostamento negativo rispetto agli obiettivi as-

segnati, il processo di ripr  ogrammazione (forecast), previsto nel vigente Piano

della performance.

Le somme destinate alla retribuzione di risultato che non sara possibile utilizzare
integral mente nell 6danno di riferimento, saran
retribuzione di risultato dell 6anno successiyv
|l nol tre i comma 9 del presente articolo disc
CCNL Area funzioni centrali 2019  -2021 a garanzia della effettiva e sostanziale

differenziazione della retribuzione di risultato. In particolare, con tale disposi-

zione contr attuale, le parti hanno stabilito la misura percentuale della maggio-

razione di retribuzione di risultato spettante ai dirigenti che conseguono le valu-

tazioni piu elevate in base al Sistema di valutazione adottato, nonché la quota
massima di dirigenti a cui viene attribuita detta maggiorazione.
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Trattamento economico del personale in distacco sindacale (Articolo 7)

Il n applicazione dell 6art. 22 del CCNL del |l " Ar
2021, le parti nel presente articolo hanno definito il trattamento economico del
personale in distacco sindacale.

I n particol ar e, ai sensi del comma 2 dell 6art
mi sura dell el ement o di garanzia della retrib
centuale dell e voci retributive conseguite da
diservizo che precede | 0attivazione del distacco,

con esclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi e di
quelli previsti da disposizioni di legge.

Il nol tr e, l e parti, ai sensi del comma 3 del
del |l el emento retributivo di cui al comma 1,
fissita e periodicita mensile, entro il tetto dei trattamenti in godimento erogati

inprecedenza al |l 6i nteressato, aventi | e medesi me ca

Clausola di salvaguardia economica (Articolo 8)

Nel presente articolo | e parti, in applicazio
zioni Centrali, triennio 2016 -2018, hanno definito le misure percentuali e la re-
|l ativa disciplina per | 6attribuzione del diff

ricono scere ai dirigenti a cui, a seguito di processi di riorganizzazione, sia stato

conferito un nuovo incarico con retribuzione di posizione di importo inferiore a

guella connessa al precedente incarico.

I n detto articolo ~ stato altres3 quantificat
differenziali di posizione.
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RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA

INTRODUZIONE

La presente relazione tecnico -finanziaria, redatta utilizzando gli schemi di

relazione predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con
circolare n. 25 del 19/ 07/ 2012, accompagna | 6i potesi di
nazionale integrativo per il controllo e la certificazione della compatibilita dei costi

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dal | 6appl i caamediiegge,aan pdrtieolamne riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori (art. 40 -bi s, come sostituito dalldart. 55 d
Unitamente alla relazione illustrati va e all'ipotesi di contratto collettivo integrativo

definito dalla delegazione trattante, & trasmessa al Collegio dei sindaci, quale

organismo interno di controllo , per la prescritta certificazione

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede,

inoltre, che |1 0ipotesi di contratto integrat
finanziaria e la relazione illustrativa, nonché la certificazione de | competente

organo di controllo  interno , siano trasmess e alla Presidenza del Consiglio dei

Ministri T Dipartimento della funzione pubblica Te al Ministero dell 0
delle finanze 1 Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato che, entro

trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano congiunt amente la
compatibilitd economico  -finanziaria, ai sensi degli artt. 40 -bis e 40, comma 3 -

quinquies del d. Igs. 165 del 2001 (come rispettivamente sostituiti dagli artt. 55
e 54 del d. Igs. n. 150 del 2009).

Modulo | T La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con determinazione del Direttore generale n. 153 del 23 maggio 2025 (allegato
1) si e provveduto a rimodulare, in considerazione del parere del Ministero
del |l 6Economi a e - &@g proe 99828 debh28 apele 2025, la costitu-

zione del Fondo peril  finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

del personale dirigente di s e, qgiaqudnéficdtoxantai a per
determinazione del Direttore generale n. 124 del 20 maggio 2024 , (allegato 2)

che risulta pari a euro 57.837.24 4,26.

Al riguardo con | 6ulteriore chiari memaggom per v
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2025 (allegato 3) e stat a confermat a la presenza di un refuso nella nota prot.
99323 del28 aprile 2025 e precisato che | 60ammettifidcarar € c 0 |
vainteso riferito solo alle risorse di carattere fisso e non anche a quelle variabili

I citato comma 2, del |l 6articol o 23, del d. |
che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto leg islativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il

corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

llpredetto | i mi te dell danno 2016 non opera cen rif
terminati dai  contratti collettivi nazionali di lavoro ex art. 11, comma 1, lett. a)

del D.L. 135/2018, convertito dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12 , hé con riferi-

mento ai risparmi determinati ex art. 1, comma 870 della legge 30/12/2020, n.

178.

Sono state , quindi, quantificate le risorse dade  stinare al Fondo per | 6 a n262at
come specificato nella tabella che segue:

DIRIGENTI 2" FASCIA - COSTITUZIONE DEL FONDO 202 4

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo 2004 (art. 1 c. 189 |. 266/05) I risorse storiche 44.383.918,00
Incrementi CCNL 02 -03 (art. 59 c. 5) 2.512.848,61
Incrementi CCNL 04 -05 (art. 7 c. 1) 2.448.563,51
Incrementi CCNL 06 -07 (art. 21 c.1) 2.338.604,61
Incrementi CCNL 08 -09 (art. 7¢c. 1) 1.421.312,27
;ci)zi;)ersonale cessato (art. 59 c. 3 lett. b) CCNL 02 -05): annualita al 2.631.416,29
Ria personale cessato base annua: annualita 2018 15.928,12
Ria personale cessato base annua: annualita 2019 10.574,59
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Ria personale cessato base annua: annualita 2020 5.464,94
Ria personale cessato base annua: annualita 2021 8.071,70
Ria personale cessato base annua: annualita 2022 17.448,99
Ria personale cessato base annua: annualita 2023 4.557,54
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 180.920,25

Totale

55.979.629.42

2,07% monte salari 2015 ex art. 51 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI
2016/2018

1.182.987,59

2,57% monte  salari 2018 ex art. 32, c. 2 CCNL FUNZIONI CENTRALI
2019/2021

1.924. 114,63

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

59.086.731,64

Risorse variabili

2016

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 59 c. 3 lett. g) CCNL 02 -05) 3.857.987,15
Ria personale cessato rateo anno cessazione (art. 59 c. 4 CCNL 02 -05)
1.997,82

anno 2023
0,22% monte salari 2018 ex. art. 32, ¢. 4 CCNL FUNZIONI CENTRALI
2019/2021 164.71 0,20
TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI 63.111.426,81
Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010 - 496.272,66

- 1.576.294,74
Decurtazione funzionale riduzione del personale in servizio 2014/2010
Totale risparmi strutturali ex art. 1c. 456 L.147/2013 -2.072.567,40
Risorse disponibili 61.038.859,41
Riconduzione dell e risorse al corrisp

54.565.431,84
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Incremento ex art. 51 ¢. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018

(2,07% monte salari 2015) 1.182.987,59
2,57% monte salari 2018 ex art. 32, c. 2 CCNL FUNZIONI CENTRALI

2019/2021 1.924. 114,63
0,22% monte salari 2018 ex art. 32, c. 4 CCNL FUNZIONI CENTRALI 164.7 10.20
2019/2021 (annualita 2022) ' '
LIMITE 2016 RIDETERMINATO CON INCREMENTI DA CCNL 57.837.244,26
2016/2018 E 2019/2021

TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO DI COMPETENZA 2024 57.837.244,26

Fonti di finanziamento

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del

personale dirigente per | 6282¥npoo contare su finanziamenti complessivi

per euro 63.111.426,81 secondo la quantificazione delle risorse economiche pre-

vi ste dall dart . 59, CCNL biennio economico 20
economico 2004/ 2005, dal | 6 ar t .biennbbleconomioomma 1,
2006/2009 ,dal | 6art. 7, comma 1, CCNL biennio ecol

al personale dirigegmatit é ddet | 6&rlea cY¥imaal L dadead
funzioni centrali 2016/2018 del 9 marzo 2020 e dell dart . 32, c . 1,
del |l 6area funzioni central.i 2019/ 2021 del 16

Econf er mat a, anc ha2924plaquantifibagziona delle risorse finanziarie
effettuata in ossequio al comma 456, articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge

stabilita 2014) con riferimento ai risparmi strutturali, determinati nella misura di

euro 2.072.567,40.

Il totale delleris orse di sponi bil i 24, rdeterninatm a oetto2d@i ri-
sparmi strutturali ex art. 1 c. 456 della legge 147/201 3, ammonta ad euro
61.038.859,41.

Poich® detto importo  superiore al corrisponc
2016, | 6ammontare delle risorse finanziarie d
mento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di

seconda fascia per | 6282vnrecstato ricondotto al corrispondente valore de-
terminato per | 6anno 2016 ex articolo 23, cCol

maggio 2017, n. 75, pari ad euro 54.565.431,84.

Tale importo deve essere poi incrementato delle risorse ex art. 51 c. 1, del CCNL
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2016 -2018 di euro 1.182.987,59 e delle risorse ex art. 32, commi 1,2 e 4 del
CCNL 2019/2021 dieuro 2.088. 824,83 , inapplicazione del citato art. 11, comma
1, lett. a) del D.L. 135/2018, convertito dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12,

determinando | 0i mporto compl¥8%&kpmMa6. del Fondo
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Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Tal i ri sorse risultano dall éapplicazione- del |
2003, del |l 6art. 7 del CCNL -200b €1h agosto 2@@),o0 n o mi c o
del |l 6art. 21, comma 1, del CCHNW,bekhdaotecdnoa
1, del CCNL biennio economico 2008 -2009 del 21 luglio 2010 relativo al personale
dirigente deddll ®amrte.a 51, commdel| of@hedniecedt@aN L
2016/2018 del 9 marzo 2020 e dall déart. 32, comma 1, del CC
centrali 2019/2021 del 16 novembre 2023 art.32c.1,e2

La quantificazione delle risorse storiche & data dalle seguenti partite:

DIRIGENTI 2~ FASCIA - COSTITUZIONE DEL FONDO 202 4
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo 2004 (art. 1 c. 189 I. 266/05) T risorse storiche 44.383.918,00
Incrementi CCNL 02 -03 (art. 59 c. 5) 2.512.848,61
Incrementi CCNL 04 -05 (art. 7 c. 1) 2.448.563,51
Incrementi CCNL 06 -07 (art. 21 c.1) 2.338.604,61
Incrementi CCNL 08 -09 (art. 7 c. 1) 1.421.312,27
Ria personale cessato (art. 59 c. 3 lett. b) CCNL 02 -05): annualita al 2017 2.631.416,29
Ria personale cessato base annua: annualita 2018 15.928,12
Ria personale cessato base annua: annualita 2019 10.574,59
Ria personale cessato base annua: annualita 2020 5.464,94
Ria personale cessato base annua: annualita 2021 8.071,70
Ria personale cessato base annua: annualita 2022 17.448,99
Ria personale cessato base annua: annualita 2023 4.557,54
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 180.920,25
Totale 55.979.629,42
360176<’702(r)n1%nte salari 2015 ex art. 51 ¢. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 1.182.987,59
;,0517;70231201nte salari 2018 ex art. 32, c. 2 CCNL FUNZIONI CENTRALI 1.924. 114 .63
Totale risorse storiche consolidate 59.086.731,64
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianita dei
dirigenti cessati dal servizio vengono attribuite a | fondo per la retribuzione di

posizioneedirisultato ai sensi dell 6art. 59, €00Bma 4, de
Dall 6esercizio successivo alla cessazione del
fondo, i n Vvia per manent e, | 6i ntero i mporto
anzianita del personale cessato, valutato su base annua , che confluisce nelle

risorse certe e stabili

Per | 6anno in culi avviene | a cessazione del ré
| Gutilizzo nell eserci zi o successivo, un i mpor
in godimento dal dipendente cessato per il nhumero delle mensilitd residue,

compresa la tredicesi ma e le frazioni di mese superiori a quindici giorni

L6i mporto r i sul6.b58386t edathdallaesanmma del rateo delle cessa-
zioni (euro 1.997,82 ) e della corrispondente annualita (euro 4.557,54 ) e sirife-
risce an. 23 cessazioniavvenutenel cor so del 23 @llegato 43.0
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Sezione |l - Risorse variabili

Applicazione dell 6art. 18 della | egge 88/ 89

L6i mporto complessivo del | o24,@uandtificdo sdlla bdsee ent r ¢
del l e entrate risultant:. dai titoldi dal I al
| 6 a 62! ammonta ad euro 462.112.475.694,26.

La somma complessiva destinabile al finanziamento dei fondi per i trattamenti

accessori del personale dell 6lstituto, in app
comma 3 della legge 6 agosto 2008, n. 133, che prevede la riduzione del 20%
del finanziament o, detr att i gl i oner i rifl essi e I

278.138.057,54.

FINANZIAMENTO ART. 18 L. 88/89 PREV ENTIVO 2024

Entrate TITOLO 1 - TITOLO Il preventivo 20 24 462.112.475.694,26

0,10% 462.112.475,69
- 92.422.495,14

Riduzione ex art. 67 c. 3 legge 133/2008 20%

Importo al netto della riduzione ex art. 67 c. 3 369.689.980,56

legge 133/2008

Oneri riflessi e IRAP 32, 916% - 91.551.923,02

Stanziamento per fondi 20 24 278.138.057,54

La ripartizione tra le diverse tipologie di personale determina le seguenti quote
di stanziamento:

Importo
Aree professionali ABC 264.323.974,51
Dirigenti 2°fascia 3.857.987,15
Medici 5.330.659,67
Professionisti 4.220.969,81
Dirigenti 1°fascia 404.466,40
Totale 278.138.057,54
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|l nol tre, ai sensd4 ded@CONL Z08r 2021, la3parte vadabile delle
risorse del fondo é stata ulteriormente incrementata di un importo pari allo 0,22%

del monte sal ari anno 2018, per | e esigenze
Tale importo & pari ad euro 164.7 10,20 .

Sezione llI T Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L. 147/2013

Econfer mat a, a n ¢ h e24,daequantificdzionendei rispadmi strutturali

determinati nella misura di euro 2.072.567,40

456, articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge stabilita 2014).

Decurtazione ex art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017

Dal 1A gennaio 2017, il comma 2
gio 2017 n. 75, ha modificato la misura di contenimento della spesa.

Tale previsione dispone che

a

effettuata in ossequio al comma

, del |l 6arti col

decorrere dal

plessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accesso-
rio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente

importo determina t o per | 0 aparmaceur@5:.565.431,84.

| n o0s s eqartild, canmh b, lett. a) del D.L. 135/2018, convertito dalla
legge 11 febbraio 2019, n. 12, il citato limite € incrementato delle risorse di cui

all dart . 51, C . 1 del CCNL

tudal bri

32,c. 1, 2 e 4 del CCNL funzioni centrali sottoscritto in data 16 novembre 2023 ,
che, per | 4 apanad 20t&ale di euro 3.271.812,42 Il nuovo limite

cosi rideterminato e pariad euro 57.837.244,26

Pertanto, per | 6anno 2024 |l a riduzione tra
i l i mite dell ammontare complessivo dell e
zione) € quantificata in euro 5.274.182,55.
Sezione IV T Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifica-
zione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 59.086.731,64
stabilita sottoposto a certificazione
b) Totale risorse variabili sottoposte a certifica- 4.024.69 5,17
zione
Riduzione riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010 -496.272. 66
Decurtazione riduzione personale ex art. 9 c. 2 -bis DL 78/2010 -1.576.294.74
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Riduzione per riconduzione al tetto 2016 ex art. 23 ¢c. 2d lgs. -6.473.427,57
75/2017
Increment o CCNL 2016/2018 i art. 51, comma 1 (2,07% monte sa- 1.182.987,59
lari 2015)
Incremento CCNL 2019/2021 i art. 32, commi 2e5 2.08 8.824 ,83
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 57.837.244,26
SezioneV - Risorse temporaneamente all ocate all desterno de

Sezione non pertinente.

Modulo Il T Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | T Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
0 comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sot-
toposto a certificazione

Lo6i mp diretr@  20.266.825,00 e destinato a remunerare la retribuzione di
posi zione ai s8ndel CAnrU | datt 6Area funzioni C €
2019/2021 del 16 novembre 2023 , pern. 446 dirigenti di seconda fascia

Sezione Il 1 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inte-
grativo

Incentivo alla mobilita territoriale
L6i mpor t ol44b.016,18r @ destinato alla costituzione di un apposito fondo
per il finanziamento dell 6 i n c e n taimebilita tedritbriale dei dirigenti ai sensi

del | 8@ ddal CCNL 2016/2018 area  funzioni centrali, (art. 3 ipotesi CCNI
202 4).

Retribuzione di risultato

L6i mpor t 036d445.408,a% , destinato a remunerare la retribuzione di risul-

tato di c L9 del&CNIL62819/2021 area funzioni centrali, € comprensivo

del | 6i mpor B.87.98Bv,15e per iaisultati conseguiti dai dirigenti nella rea-
l'izzazione dei progetti speciali di Xipotesial | 0 a
CCNI 20 24).
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Sezione llI T (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione non pertinente

Sezione IV T Sintesi della definizione delle poste di destinazione del

Fondo per la contrattazione integrat iva sottoposto a certificazione

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione in-
tegrativa 0 comunque non regolate esplicitamente dal Con-
tratto Integrativo

20.266.825,00

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto

37.570.419,26

Integrativo

c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

d. Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certi- 57.837.244,26
ficazione
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Modulo I T Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratta-
zione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

del |l 6anno precedent e
Tabella 1
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo
Fondo Fondo
COSTITUZIONE DEL FONDO 2024 2023

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Fondo 2004 certificato (artl c189 1266/05)

Incrementi contrattuali

44.383.918,00

44.383.918,00

Incrementi ccnl 02-03 (art. 59 c. 5) 2.512.848,61 2.512.848,61
Incrementi ccnl 04-05 (art. 7 c. 1) 2.448.563 51 2.448.563,51
Incrementi ccnl 06-07 (art. 21 c. 1) 2.338.604,61 2.338.604,61
Incrementi ccnl 08-09 (art. 7 ¢.1) 1.421.312,27 1.421.312,27
Incrementi ccnl 19-21 (art. 32 c. 17 anno 2019) 0 218.920,00
Incrementi ccnl 19-21 (art. 32 c. 17 anno 2020) 0 316.680,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Ria personale cessato base annua (art. 59 c. 4 p. 1 CCNL 02/05) 2.693.462,17 2.688.904,63
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 180.920,25 180.920,25
2,07% monte salari 2015 ex art. 51 ¢. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018 1.182.987,59 1.182.987,59
1.924.114,63 1.924.114,63

2,57% monte salari 2018 ex art. 32 ¢. 2 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

59.086.731,64

59.617.774,10

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 59 c. 3 ccnl 02/05) 3.857.987,15 4.188.069,93
Ria personale cessato rateo anno cessazione. (art. 4 c. 3 lett. c ccnl 00-01) 1.997,82 11.541,26
0,22% monte salari 2018 ex. art. 32 ¢. 4 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 164.710,20 164.710,20

Totale Risorse Variabili 4.024.695,17 4.364.321,39

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI
Decurtazione del Fondo

Risparmi strutturali ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013:

63.111.426,81

63.982.095,49

Riduzione per riconduzione tetto teorico 2014 al limite soglia 2010 496.272,66 496.272,66
Decurtazione per riduzione del personale in servizio anno 2014 1.576.294.74 1.576.294.74
Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 2.072.567,40 2.072.567,40
Decurtazione riconduzione risorse al v al 6.473.427,57 7.344.096,25
Totale Decurtazioni 8.545.994,97 9.416.663,65
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Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Decurtazione del Fondo
Incremento CCNL 2016/2018 i ex art. 51, c.1 annualita 2019

Incremento CCNL 2016/2018 1 ex art. 32,c. 1,2e 4
Totale risorse fondo sottoposto a certificazione

Tabella 2
Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.

59.086.731,64
4.024.695,17
8.545.994,97
1.182.987,59
2.088.824,83
57.837.244,26

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione i parte fissa

Retribuzione di posizione i parte variabile

Totale Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di risultato

Incentivo alla mobilita territoriale

Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Totale destinazioni del Fondo sottoposto a certificazione

Relaziondllustrativa etecnicefinanziariaCCNI dirigenti2024

Fondo
2024

5.951.936,90
14.314.888,10

20.266.825,00

36.125.403,13
1.445.016,13

37.570.419,26

20.266.825,00
37.570.419,26
57.837.244,26

59.617.774,10
4.364.321,39
9.416.663,64

1.182.987,59

6.637.364,29
62.385.783,73

Fondo
2023

7.151.936,90
14.314.888,10

21.466.825,00

38.970.423,79
1.948.534,94

40.918.958,73

21.466.825,00
40.918.958,73
62.385.783,73
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Modulo IV T Compatibilita economico -finanziaria

Sezione | T esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico -finanziaria dell 6Ammini strazione
rettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le risorse certe e stabili del fondo coprono ampiamente le destinazioni fisse, in
misura tale da non esporre minimamente al rischio di superamento della disponi-
bilita del fondo stesso

| finanziamenti, determinati ai sensi dei punti precedenti, trovano  capienza nello
stanziamento del capitolo di spesa 4U1102020 del bilancio assestato 2024
del | 6l.stituto

La spesa in conto 202 4 e costantemente monitorata dalla Direzione centrale ri-
sorseumane ed i budget per | 6erogazi one sorostata r et r
determinati in coerenza con i livelli di spesa, sostenuta e da sostenere, riferiti alle

destinazioni fisse e non disponibili.

Sezione |l i Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il li-
mite di spesa del Fondo dell danno precedente

'l fondo certifi 23amoon@mad elrd 6288648323

Il totale delle somme pagate e in conto residui risulta imputato sul capitolo di

spesa 4U1102020 per | 6i mpor t 062.4d3.10521 r ed € comprensivo

del | 0i mpor t28.32899 elativooa somme incassate nelcorso del |l 0ar
2023 per incarichi aggiuntivi dei dirigenti di seconda fascia registrate al conto di

entrata GPA 24084.
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ALLEGATO 1

DETERMINAZIONE n. )ffl?) del maggio 2025

OGGETTO: Costituzione Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del

personale Dirigente di seconda fascia anno 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa

Valeria Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 1 del 15 gennaio 2025;

Visto I'art. 4 del CCNL 01/08/2006, quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
per il personale dirigente dell’Area VI che, nel definire I'oggetto ed i contenuti della contrattazione
integrativa, prevede che la stessa sia finalizzata, tra I'altro, a definire i criteri generali per I'attuazione della
disciplina concernente la retribuzione direttamente collegata ai risultati, al raggiungimento degli obiettivi

assegnati nonché alla realizzazione di specifici progetti;

Visto I'art. 59 del CCNL 01/08/2006, quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
per il personale dirigente dell’Area VI che conferma, presso ciascun ente, la costituzione di un Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia, finanziato e alimentato, per ciascun
esercizio finanziario, da voci determinate dallo stesso contratto collettivo, nel rispetto delle regole

contrattuali e normative vigenti;

Considerata la quantificazione delle risorse storiche e aggiuntive derivanti dall'applicazione del CCNL
11/10/1996 (quadriennio giuridico 1994-1997 e biennio economico 1994-1995), dal CCNL 10/07/1997
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(biennio economico 1996-1997), dal CCNL 05/04/2001 (quadriennio 1998/2001 e | e Il biennio
economico), dal CCNL 01/08/2006 (quadriennio normativo 2002/2005 e | e Il biennio economico), dal
CCNL 21/07/2010 (quadriennio normativo 2006-2009 e | e Il biennio economico);

Visto l'art. 1, commi 189 e 191 della legge 266/2005, ‘Legge Finanziaria 2006', come novellato dall'art.
67, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008,

relativo all'individuazione delle risorse finanziarie disponibili;

Visto I'art. 67 del decreto-legge n. 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008, in

materia di contrattazione integrativa e di controllo dei contratti nazionali ed integrativi;

Visto l'art. 5, comma 2 bis, del decreto-legge. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge n.
122/2010, come modificato ed integrato dall'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita

2014) relativo al contenimento delle spese in materia di pubblico impiego;

Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato, n. 12 del 15 aprile 2011, di
applicazione dell'art. 9 del decreto-legge del 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015;

Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato n. 25 del 19 luglio 2012, ove si
raccomanda che il Fondo per la contrattazione integrativa venga costituito con uno specifico atto
dell’Amministrazione, teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo, in applicazione delle

regole contrattuali e normative vigenti;
Visto I'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Visto I'art. 51 del CCNL relativo al personale dellarea funzioni centrali triennio 2016-2018 del 9 marzo
2020;

Visto I'art. 11, comma 1, lettera a) del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con

modificazioni dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12;

Visto I'art. 32 del CCNL relativo al personale dell'area funzioni centrali triennio 2019-2021 del 16
novembre 2023;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 124 del 20 maggio 2024 relativa alla quantificazione
delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale Dirigente di

seconda fascia, anno 2024;
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Tenuto conto che il Ministero dell'Economia e delle Finanze - RGS in occasione del rilascio del parere, prot.
99323 del 28.04.2025, sull'ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 2024 per il personale
dirigente, trasmesso all'Istituto con nota DFP-0032684-P-30/04/2025 dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica, ha osservato che I'ammontare delle risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita «include anche le risorse di cui all'articolo 32, comma 1, del CCNL 2019-2021,
destinate a corrispondere gli incrementi della retribuzione di parte fissa per le annualita 2019 e 2020. Tali risorse
sono gida ricomprese nell'incremento a regime previsto al successivo comma 2 del citato articolo, con decorrenza
1° gennaio 2021, pari a euro 1.924.114,63 (2,75% del monte salari 2018). Cio posto, 'ammontare complessivo
delle risorse fisse e variabili va rettificato in euro 59.086.73 1,64, in luogo di euro 59.622.331,64»;

Tenuto conto, altresi, che il Ministero dell'Economia e delle Finanze - RGS con mail del 5 maggio 2025,
confermando la presenza di un refuso nella nota prot. 99323 del 28.04.2025, ha precisato che
I'ammontare complessivo da rettificare vada inteso riferito solo alle risorse di carattere fisso e non anche

a quelle variabili;

Considerata, pertanto, la necessita di dare corso alle osservazioni formulate dal Ministero dell'Economia

e delle Finanze;

Vista |a relazione predisposta sull'argomento dalla competente Direzione centrale Risorse umane;

DETERMINA

la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale

Dirigente di seconda fascia per I'anno 2024 con le modalita e gli importi di seguito indicati.

La quantificazione delle risorse finanziarie é effettuata in ossequio al comma 456, articolo 1, della legge n.
147/2013 (legge stabilita 2014), nonché al comma 2 art. 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
che ha previsto: “.. a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente  al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.
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Le risorse disponibili, determinate al netto dei risparmi strutturali ex articolo 1, comma 456, della legge n.

147/2013 di euro 2.072.567,40, sono pari ad euro 61.038.859,41.

Poiché detto importo é superiore al corrispondente valore determinato per I'anno 2016, I'ammontare delle

risorse finanziarie da destinare al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

del personale dirigente di seconda fascia per I'anno 2024 é stato ricondotto al corrispondente valore

determinato per I'anno 2016 ex articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, pari
ad euro 54.565.431,84 incrementato delle risorse ex art. 51 c. 1, del citato CCNL 2016-2018 e delle risorse
ex art. 32, ¢. 2 e 4 del CCNL 2019-2021, in applicazione dell‘art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. 135/2018,

convertito dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, per un importo pari ad euro 3.271.812,42.

Pertanto, il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda

fascia per I'anno 2024 ammonta complessivamente ad euro 57.837.244,26 come specificato nella tabella

che segue:
DIRIGENTI 2~ FASCIA - COSTITUZIONE DEL FONDO 2024

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo 2004 (art. 1 c. 189 |. 266/05) — risorse storiche 44,383.918,00
Incrementi CCNL 02-03 (art. 59 c. 5) 2.512.848,61
Incrementi CCNL 04-05 (art. 7 c. 1) 2.448.563,51
Incrementi CCNL 06-07 (art. 21 ¢.1) 2.338.604,61
Incrementi CCNL 08-09 (art. 7 c. 1) 1.421.312,27
Ria personale cessato (art. 59 c. 3 lett. b) CCNL 02-05): annualita al 2019

2.657.919,00
Ria personale cessato base annua: annualita 2020 5.464,94
Ria personale cessato base annua: annualita 2021 8.071,70
Ria personale cessato base annua: annualita 2022 17.448,99
Ria personale cessato base annua: annualita 2023 4.557,54
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 180.920,25
Totale risorse fisse 55.979.629,42
2,07% monte salari 2015 ex art. 51 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018 1.182.987,59
2,57% monte salari 2018 ex art. 32, c. 2 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 1.924.114,63
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 59.086.731,64

Relaziondllustrativa etecnicefinanziariaCCNI dirigenti2024

Pag.




Risorse variabili

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 59 c. 3 lett. g) CCNL 02-05) 3.857.987,15
Ria personale cessato rateo anno cessazione (art. 59 c. 4 CCNL 02-05) 1.997,82
0,22% monte salari 2018 ex art. 32, ¢. 4 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 164.710,20

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

63.111.426,81

Riduzione per riconduzione tetto 2014 al limite soglia 2010 - 496.272,66
Decurtazione funzionale riduzione del personale in servizio 2014/2010 - 1.576.294,74
Totale risparmi strutturali ex art. 1c. 456 L. 147/2013 -2.072.567,40

Risorse disponibili

61.038.859,41

Riconduzione delle risorse al corrispondente valore dell’anno 2016 54.565.431,84
Incremento ex art. 51 ¢. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018 (2,07% monte
1.182.987,59
salari 2015)
Incremento ex art. 32, ¢.2 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 (2,57% monte 1924.114,63
salari 2018)
Incremento ex art. 32, c. 4 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2019/2021 (0,22% monte 164.710.20
salari 2018)
LIMITE 2016 RIDETERMINATO CON INCREMENTI DA CCNL 2016/2018 E 57.837.244,26
2019/2021
57.837.244,26
TOTALE RISORSE DESTINATE AL FONDO DI COMPETENZA 2024
\fa}jria Vittimberga
Ny |
v/ z//L'
4
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ALLEGATO 2

DETERMINAZIONE N. f 2/, der 20 HA6c10 2020,

OGGETTO: Costituzione Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato del personale Dirigente di seconda fascia anno 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa
Valeria Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022;

Visto l'art. 4 del CCNL 01/08/2006, quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico
2002-2003, per il personale dirigente dell’Area VI che, nel definire I'oggetto ed i contenuti della
contrattazione integrativa, prevede che la stessa sia finalizzata, tra I'altro, a definire i criteri
generali per I'attuazione della disciplina concernente la retribuzione direttamente collegata ai
risultati, al raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché alla realizzazione di specifici progetti;

Visto l'art. 59 del CCNL 01/08/2006, quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico
2002-2003, per il personale dirigente dell’Area VI che conferma, presso ciascun ente, la
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costituzione di un Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda
fascia, finanziato e alimentato, per ciascun esercizio finanziario, da voci determinate dallo stesso
contratto collettivo, nel rispetto delle regole contrattuali e normative vigenti;

Considerata |a quantificazione delle risorse storiche e aggiuntive derivanti dall'applicazione del
CCNL 11/10/1996 (quadriennio giuridico 1994-1997 e biennio economico 1994-1995), dal CCNL
10/07/1997 (biennio economico 1996-1997), dal CCNL 05/04/2001 (quadriennio 1998/2001 e
I e Il biennio economico), dal CCNL 01/08/2006 (quadriennio normativo 2002/2005 e | e Il biennio
economico), dal CCNL 21/07/2010 (quadriennio normativo 2006-2009 e | e Il biennio
economico);

Visto |'art. 1, commi 189 e 191 della legge 266/2005, ‘Legge Finanziaria 2006', come novellato
dall'art. 67, comma 5, del D. L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla Legge n. 133/2008,
relativo all'individuazione delle risorse finanziarie disponibili;

Visto l'art. 67 del D.L. n. 112/2008 convertito con modificazioni dalla Legge n. 133/2008, in
materia di contrattazione integrativa e di controllo dei contratti nazionali ed integrativi;

Visto |'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n.
122/2010, come modificato e integrato dall‘art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 relativo
al contenimento delle spese in materia di pubblico impiego;

Vista |a circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato, n. 12 del 15 aprile 2011,
di applicazione dell'art. 9 del D.L. del 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
Legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell'8 maggio 2015;

Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato n. 25 del 19 luglio 2012,
ove si raccomanda che il Fondo per la contrattazione integrativa venga costituito con uno
specifico atto dell'’Amministrazione, teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo, in
applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti;

Visto |'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Visto I'art. 51 del CCNL relativo al personale dell'area funzioni centrali triennio 2016-2018 del 9
marzo 2020;
Visto I'art. 11, comma 1, lettera a) del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con

modificazioni dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12;
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Visto I'art. 32 del CCNL relativo al personale dell'area funzioni centrali triennio 2019-2021 del 16
novembre 2023;

Vista Ia relazione predisposta sull'argomento dalla competente Direzione centrale Risorse

umane;

DETERMINA

la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale Dirigente di seconda fascia per I'anno 2024 con le modalita e gli importi di seguito
indicati.

La quantificazione delle risorse finanziarie & effettuatain ossequio al comma 456, articolo 1, della
Legge n. 147/2013, nonché al comma 2 art. 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che
ha pfevisto: “ . a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare compleésivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2007, n.
165, non pud superare il corrispondente importo determinato per [anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.

Le risorse disponibili, determinate al netto dei risparmi strutturali ex articolo 1, comma 456, della
Legge n. 147/2013 di euro 2.072.567,40, sono pari ad euro 61.574.459,41.

Poiché detto importo & superiore al corrispondente valore determinato per l'anno 2016,
I'ammontare delle risorse finanziarie da destinare al Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia per I'anno 2024 é stato
ricondotto al corrispondente valore determinato per I'anno 2016 ex articolo 23, comma 2, del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, pari ad euro 54.565.431,84, incrementato delle
risorse exart. 51 comma 1, del citato CCNL 2016-2018 e delle risorse ex art. 32, commi 2 e 4 del
CCNL 2019-2021, in applicazione dell'art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. 135/2018, convertito dalla
Legge 11 febbraio 2019, n. 12, per un importo pari ad euro 3.271.812,42.

Pertanto, il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia per I'anno 2024 ammonta complessivamente ad euro 57.837.244,26 come
specificato nella tabella che segue:
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