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INPS i DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001)

INTRODUZIONE

La presente relazione illustrativa  redatt
sexies, del d.lgs. n. 165/01, nonché in conformita agli indirizzi applicativi e

secondo gli O6Schemi standarddé definiti con ci
delle Finanze n. 25/2012 ,edaccompagna | 0l potesi di a€ontr

zionale integrativo rifer i t a a 12028 ger ihpersonale inquadrato nelle Aree
del sistema di classificazione di Cui all dar
centrali T triennio 2019 -2021 (di seguito CCNL 2019/2021) , con rapporto di

lavoro a tempo determinato e indeterminato.

Il CCNI sviluppa le leve gestionali offerte dal CCNL 2019/2021 per incremen-
tare la qualita dei servizi offerti e sostenere i processi di innovazione in atto

mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

In particolare , con la stipula in data 30 marzo 2023, dell 6i pot esi di
2022 /2023 -Accordo a stralcio in materia di famiglie professionali (attual-

mente sottoposto ai controlliex art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 ), si é dato

attuazione al nuovo ordinamento professio nale prevedendo in primis , in ap-
plicazione dell d6articol o 182022dadrasposizidhedkiel CCNL
livelli economici relativi a ciascuna Area del previgente sistema di classifica-

zione, rivestiti dal personal e dedl°hodembré i t ut o

2022, nelle prime tre Aree del nuovo sistema di classificazione (Aree Opera-

tori, Assistenti e Funzionari). Quindi sono state individuate | e famiglie pro-
fessionali chederi vano dall éincrocio tra gli ambit:i
stabilite dal | 61 sti tuto (ambito progettazione, ero
ambito professionale e ambito tecnologia informatica) con le Aree del sistema
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di classificazione definito dal CCNL 2019 -2021 ; la descrizione delle famiglie

professionali ha posto le basi per la definizione del nuovo Piano triennale dei

fabbisogni di personale per aree e famiglie professionali . Questo consente
all 6Ent e di |I|vealcoormpzeztaerneze acqui site e ricono:
fuso dal personale inquadrato nelle Aree de gli Operatori e degli Assistenti,

attivando con tempestivita le progressioni tra le aree ex art. 18, comma 6,
del CCNL del comparto AFunzi olmoltrecsmbgreinl i 0 2

tema di valorizzazione delle competenze acquisite, con il presente CCNI le

parti hanno disciplinato | 6i ntegrazione e | a ponderazione
buzione dell e progressioni economiche all di
guanto previsto alldart. 14 del CCNL 2019/ 20
Il nuovo ordinamento professionale quindi , consente di prevedere percorsi di

crescita e avanzamenti retributivi correlati alle competenze professionali pro-

gressivamente acquisite da tutto il personale nella realizzazione degli obiettivi
strategici del |l 6ENnt e, con parti colabzeagione,i f er i
dematerializzazione, innovazione tecnologica e organizzativa previsti nel

PNRR finalizzati a rendere  piu agevole e moderna la fruizione di servizi e pre-

stazioni pensate per i cittadini.
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Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e s intesi del contenuto

del contratto

Data di sottoscrizione

11 dicembre2023

Periodo temporale di vigenza

1° gennaid@023 - 31 dicembre 223

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Il Presidente, il Direttore Generale, il Direttore centrale Risorse umal
Direttore centrale Organizzazione, il Direttore centrale Pianificazior
Controllo di gestione, il Direttore Regionale della Calabriirettore cen-
trale Risk managementompliance e antifrodeil Direttore regionalelo-
scana il Direttore centrale FormazioneAzcademia INPS

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFINTESQNEEAL UNSA, FLP, USB

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFINTEERQNRERAL UNSA, AUBB PI

Soggetti destinatari

PSNE2Y Il S AyljdzZaZ RNXYG2 yStfS | NBS
13 del CCNL Comparfainzioni centralg triennio 20192021

Materie trattate dal contratto inte-
grativo (descrizione sintetica)

a) Istituti giuridici attinenti il rapporto di lavoro

b) Ripartizione del fondo per il trattamento accessorio per il persoinale
jdzZt RN 2 ySttS 1 NBS RSt araasSvyl

CompartoFC;

O0 ! GAtATT2 RA LINIS RStfS NRa&

compiti che omportano specifiche responsabilita, rischi, disagi, non
funzioni di responsabile di posizione organizzativa;

RO 5SaitAytriAz2zyS RStfS NR&a2NRS L
mici, a seguito di valutazione secondo sistemi di misuraziona geffor-

YFEyOS 2NBFEYATTIFIdGA@Gr S RSt YSNA
< & LyidSNBSyi
o g gano di controllo in-
e 5 terno.
- g Allegazione della
w oz Certificazione
T3S RSt QhNBE
o _§ § trollo interno alla
=38 Relazione illustra-
3 g_ B o |tiva.
‘% .25 _ .| Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2Q2D24 & stato adottato
T S N | Attestazione del ri- . .
e 5 spetto deali obblighi conDeliberazione n. 41 del 30/03/2022
<33 P FORNO Lt tNBINIYYLF GNRS F€S LISNI £
= EQ di legge che in caso . u Yy ) ) u
o g— di inadempimento del d. Igs. 33/2013 e stato adottato con la Deliberazion2Ondel 2 marzo
C s comportano la san- 20224 t )\ Fy2 ONASYYFtS RA LINBGSYI A7
& zione del divieto di 2022'292{5 @ _ . _
= erogazione dellare-| [ Q200 OAZB2 | RA QF NI ® wmnz O2YYl y32
3 tribuzione accesso-| Mediante la pubblicazione in apposita sezione del sito istituzionale
o ria a! YYAYAaildNI | A2 yPanolnehratd di Adksitg & Grganiz
zionee del Piano triennale di prevenziodella corruzione.
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Modulo2 -1 1l 1l ustrazione dell 6articol ato del contr

DISPOSIZIONI GENERALI (Titolo I)

Campo di applicazione (Articolo 1).

La presente ipotesi di CCNI si applica al personale a tempo determinato e

indeterminato  inquadrato nelle Aree del sistema di classificazione di cui

all 6art . 13 del Cnoricheé alZpérdolale proveriiente dalle pub-

bliche ammi ni strazi oni di Cui all dart . 1, cC o mma
seguito di processi di mobilita ovvero in posizione di comando, assegnazione,

distacco od altro analogo istituto giuridico, fermo restando, in ogni caso, la

non cumulabilita degli emolum enti accessori, fissi e continuativi, percepiti

presso | 6amministrazione di appartenenza.

PROGRESSIONI ECONOMICHE (Titolo 1)

Progr essi oni economiche all 6 {(Articdo2pno del |l e Ar e

Nel presente articolo le parti, in applicazione del | 6art. 7, comma 6,

CCNL2019/2021 , hanno disciplinato | 6i nt egrazi one e | a ponder a

| 6attri Wlezil @eneprogressioni economi c hneilinatidi 6i nt
guanto previstoa | | 6 a4rdel. CCNL 2019/2021
In particolare
U Al comma 4, sono stati stabiliti i requisiti di partecipazione aisensidel | 6art .
14, comma 2, lettera a) del CCNL 2019/2021 ;

U Al comma 6 sono stati stabiliti i seguenti criteri selettivi ai s ensi del |
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INPS 7 DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
comma 2, lettera  d) del CCNL 2019/2021

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite ;
2) esperienza professionale maturata,

3) titoli di studio possedulti.

Tali criteri, in applicazione del I 6art. 14, commael CENL | et
2019/2021 , sono stati ponderati attribuendo al criterio di cui al punto 1 un
peso pari a | 40% del totale , al criterio di cui al punto 2 un peso pari al 35 %
del totale e al peso di cui al punto 3 un peso pari al 2 5% del totale ;
0 Alcomma?7, in applicazione dell dart g)ddl £LCNLc o mn

2019/2021, sono stati definiti i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi

nel rispetto del principio di non discriminazione.

Inoltre, le parti, in considerazione della previsione di
del D. Lgs. n. 150/ 2009 Lelprogeessori econdmichepsonme ¢ h e
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo

sviluppo delle competenze pro  fessionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati

dal sistema di valutazione 0, hanno individuato un numer o
gressioni economiche al |l 6i rotO&r umita diggezsorale, cokr e e p
rispondente ad una selezionata platea di personale rispetto agli aventi diritto . Nel
prospetto allegato all 6i potesi di CCNI, sono
sonale distinti per  Aree e famiglie professionali e la corrispondente quantificazione

delle risorse finanziarie.

RIPARTIZI ONE DEL FONDO DEL PERSONALE INQUADRATO NELLE AREE

DEGLI OPERATORI, ASSISTENTI E FUNZIONARI (Titolo - 1).

Risorse finanziarie anno 2023  (articolo 4)

Il FRDr el at i vo a l3]édtatoaogiituitd 8 gnsi delle norme legislative e
contrattuali vigenti , come dimostrato nella relazione tecnico -finanziaria alla

guale si rinvia
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Le risorse finanziarie per |l danno 2023 ammon

465.346.587,44 e,nelri spetto dell e disposizioni conte

2019/2021 , sono utilizzate come segue:

PERSONALE DELLE AREE OPERATORI, ASSISTENTI E UTILIZZO
FUNZIONARI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (art. 50 c.2 lett. g) CCNL 2019 -2021) 9.445.100,00
ELEVAZIONE INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE (art. 15, c. 3 15.679.815,36

CCNL 2019 -2021)

INDENNITA' CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO (art. 50 c. 2 12.686.334,00
lett. d) CCNL 2019 -2021)

PROGETTI SPECIALI 114.294.179,15
PROGETTI LOCALI 22.858.835,83
INCENTIVO PRODUTTIVITA' 49.132.057,86
TRATTAMENTO PROFESSIONALITA' E PRODUTTIVITA' 133.096.500,00
DIFFERENZIALI STIPENDIALI 12.529.700,00
TRATTAMENTO ECONOMICO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 6.500.000,00
Totale 376.222.522,20
L itnporto di euro  89.124.065,24 non e disponibile per la contrattazione in
guanto riservato, come da diposi zioni contrat
VOCi:
9 Differenziale stipendiale per un importo pari ad euro 88.272.008,73 ;
T  Art. 35, comma 4 CCNL 2006/2007 (6,91% indennita di ente pers onale
soggetto TFR) per un importo pari ad euro 852.056,51
La ripartizione del FRD sopra riportata e coerente con le disposizionidicuiall 6 ar t

50, comma 3, del CCNL 2019 -2021 in quanto la parte prevalente delle risorse

Relazione illustrativa e tecnico -finanz iaria contratto integrativo 2023 Pag. 7




INPS 7 DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
del FRD risulta destinata  ai trattamenti economici correlati alla performance

organizzativa e individuale e alle condizioni di lavoro (Incentivo produttivita,
trattamento professionalita e produttivita, trattamento econom ico di perfor-
mance individuale e indennita correlate alle condizioni di lavoro ). Risulta inoltre
rispettata la percentuale del 30% delle risorse  del FRD destinata a f inanziare i
trattamenti economici correlati alla performance individuale (Trattamento pro-

fessionalita e produttivita, trattamento economico di performance individuale ).

SISTEMA INDENNITARIO (titolo 1V)

Indennita correlate alle condizioni di lavoro (articolo  5)
Le parti, nelle more della rivisitazione del sistema indennitario prevista nella di-
chiarazione congiunta n. 4, I n applicazi 50nmmmae|lditédaa r d), del

CCNL 2019/2021 , considerata la necessita di continuare a garantire lo svolgi-

mento di specifiche attivita idonee a presidiare adeguatamente alcuni settori

del | 6 &lnfiheedi s alvaguar dare la qualitd dei servizi e delle prestazioni

al | 6 uthamnmarizenuto di  confermare, fatto salvo quanto non espressamente

abrogat o, l e indennit ™ dedCGNt2030|-P0213 sottoscatio Il 6 ar t .
25 ottobre 2021 , conness e allo svolgimento di particolari compiti comportanti

peculiari r esponsabilit”™, disagi o0 gravose articol
Detti compensi ri spondono al principio di C «
comma 5, del d.Igs. 165/2001, seco ndo il quale | 6erogazione d
nomi ci accessori deve essere | egatHuttiacbom-6ef f et
pensi previsti sono volti a remunerare que lle attivita st rategiche aventi contenuti
significativi e qualificanti  , che richiedono un p residio costante e | 6assunzi on

precipue responsabilita.

Indennita posizioni organizzative (articolo 6)
Nel |l 6arti coltoeniunt oe scaonmet,o0 che ai sensi del C 0 mk
5,comma2 ,e dell 6art. 40, comma 1, del d. |l gs. 1
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all organi zzazione del | avoro ed alla gestion

dalla contrattazione integrativa, ~ stato det
dell e indennita da corris  pondere aititolarid i posizion e organizzativ a, in ossequio

agli ambiti riservati rispettivamente alla legge e al contratto. In particolare al

comma 3, ai sensi del |l dart. 15, comma 2 del
stabilito il val orcerispbederé d iespahsahilndi posiziors: ar-
ganizzativa a decorrere dal 1° gennaio 2023 . Alcomma 4 del medesimo articolo,

in applicazi one ded3,I|ldd@0ONL2019P®R]1 ,te@artinarelazione

al diverso livello di responsabilita anche di natu ra professionale e ai diversi cari-

chi di lavoro, hanno  fissato ilvalore del | 6 el e v & @jpodon stabitlteolal pre-

cedente comma 3 per ciascuna posizione organizzativa.

RETRIBUZIONE ACCESSORIA ~ CORRELATA ALLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (Titolo V).

Tipologie di compensi (articolo 7)
Incentivo ordinario e progetti speciali (articolo 8)

Trattamento economico di professionalita (articolo 9)

Trattamento economico di performance individuale (artic olo 10)
Il sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) di riferimento
per | danno 2023  corsdelédraziona debCorisiglio di Amministra-

zione n. 240 del 13 dicembre 2022, n el rispetto delle previsioni di cui al Titolo Il

del d.lgs. 150/2009 ed in particol ar e4,daeubl¢ disponeche 3, co
fiLe amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo

criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario
dei servizi o.

Il n applicazione di tale disposi zi oneecondoll SMVP
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seguente schema

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE

Incentivo Incentivo Trattamento Trattamento
ORDINARIO SPECIALE economico di cesnariics ol
professionalita performance
(TEP) individuale
In relazione a quanto sopra, in applicazione del |l 6art. 7, comma
CCNL del CCNL 2019/2021 |, le parti hanno stabilto i cri teri per |

premi correlati alla performance organizzativa (incentivo ordinario e progetti

special i) e, per guanto concerne la performance individuale ( trattamento econo-

mico di professionalita e trattamento economico di performance individuale) ,
hanno confermato gli importi e le modalita di riconoscimento stabilite agli artt.
9 e 10 del CCNI 2020 -2021, sott oscritto il 25 ottobre 2021.

Le parti inoltre , aisensi del | 6art. 78 die2018C @aNrio ca@nBedm@no

l a misura e | e modalit”™ disci pl-RO2lagotoscatto!l 6art .

il 25 ottobre 2021, per | 6attr i bumididividuala e |

ai di pendent i che conseguono | e valutazi
adottato dall 6l stituto.

Ripartizione del budget per i Progetti Locali (articolo 11)

Progetti locali: avvio ed approvazione (articolo 12)

Valutazione ed erogazione dei compensi (articolo 13)
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Le parti, nei presenti articoli hanno dato attuazione a 1 6art . 50, delc o mma
CCNL 2019/2021 prevedendo la destinazione di un apposit o budget peri | finan-

ziamento di specifici  Progetti Locali da distribuire alle  strutture territoriali sulla

base delle risorse FTE in forza al 1° giugno 2023

Nel CCNI sono stabiliti i parametri di liquidazione sulla base del raggiungimento

degli obiettivi assegnati a ciascun Progetto locale misurati secondo i criteri defi-

niti nel SM VP.

Retribuzione di ri sultato del personale inqua
(articolo 14)

In tale articolo le  parti si sono riserva te di definire i criteri per la determina-

zione della retribuzione di risultato del personale chesara i nquadr ato nel | ¢
delle Elevate Professionalita sulla base del ridisegno organizzativo e della indi-

viduazione di specifici incarichi da destinare a detto personale

Trattamento economico del personale in distacco sindacale (articolo

15)

Il n applicazione del | 6 a2021. cohilCCdllle & sta@aCstabilita?2lad 1 9
percentuale dell 6el ement o di daaalcalanezsulla val | a r
retribut ive stabilite dal CCNL conseguite dal personale in distacco sindacale

nell 6ulti mo anno solare di servizio che prece

Utilizzo integrale  delle risorse del fondo (articolo 16)

Nel presente articolo|l e parti hanno stabilito che f atto salvo quanto sottratto alla
disponibilitadel FRDcome i ndicatoddeél barpotceslequota esam
di incentivazione che risulteranno non corrisposte per effetto del definitivo man-

cato raggiungi ment o del lefutdlé sormneiexemtualmentec o mu n g
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non erogate in applicazione delle norme contenute nel CCNI , andranno ad incre-
mentare il budget di ri sorse destinate a remu
NORME FINALI (Titolo V 1)

Conferma provvisoria discipline precedenti (articolo 17)

In tale articolo sono stati confermati, fino al 31 dicembre 2023, gli istituti affe-

renti all dorario di l avor o, l a cui di sciplina

del CCNL 2019 -2021 alla contrattazione integrativa di Ente.

DICHIARAZIONI CO NGIUNTE

Le parti,
- con la dichiarazione congiunta n. 1, si sono impegna te a proseguire,
nell ambito della contrattazione 1integrat:.
bienni o, | 6attuazione di p o tuttt ii dpéndentid | v al
del | 0l stitut o;
- con la dichiarazione congiunta n. 2 sisono impegna te averificare nel | 6 a m-

bito della contrattazione integrativa 2024 gli effetti della prima applica-
zione dei criterdi concernent.i l e prderess.i
Aree per una eventuale revisione dei criteri previsti;

- con la dichiarazione n. 2 di sono impegnate ad attivare appositi tavoli tec-
nici entro 60 giorni dalla sottoscrizione definitiva del CCNI per una even-
tualerevisione nel | 6ambito dell a pr ossi debsisttnlar nat a
indennitario correlato alle posizioni organizzative e allo svolgimento di par-

ticolari compiti.

L
Relazione illustrativa e tecnico -finanz iaria contratto integrativo 2023 Pag. 12




INPS i DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA

INTRODUZIONE

La presente relazione tecnico -finanziaria, redatta ut ilizzando gli schemi di

relazione predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con
circolare n. 25 del 19/ 07/ 2012, accompagna | 6i potesi di
nazionale integrativo per il controllo e la certificazione della compatibi lita dei costi

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dal | 6applicazione dell e norme di | egge, con pe
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori (art. 40 -bi s, come sostituito dall dart. 55 d
Unitamente alla relazione illustrativa e all'ipotesi di contratto collettivo integrativo

definito dalla delegazione trattanteegiodei sott o

sindaci, quale organismo interno di controllo.

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione integrativa prevede,

inol tre, che | 6i potesi di contratto integrati)
relazione tecnico -finanziaria e de lla relazione illustrativa, certificate dal

competente organo di controllo, siano trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei

Ministri 7 Dipartimento della funzione pubblica T e al Ministero dell 6
delle finanze 1 Dipartimento della Ragioneria gen erale dello Stato che, entro

trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano congiuntamente la

compatibilita economico  -finanziaria, ai sensi degli artt. 40 -bis e 40, comma 3 -

guinquies del d. Igs. 165 del 2001 (come rispettivamente sostituiti dagli ar tt. 55

e 54 del d. Igs. n. 150 del 2009).

L
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Modulo|l T La costituzione del Fondo risorse decentrate

Con determinazione del Direttore Generale  n. 246 del 7 dicembre 2023 @al. 1) ,

si e provveduto a rimodulare il AFondo risorse decentrateo d
Aree degli operatori, assistenti e funzionar.
465.346.587,44 = secondo le indicazioni di cui alle circolari del Dipartimento della

Ragioneria generale dello Stato 15 aprile 2011, n. 12 e 8 maggio 2015 n. 20, in
applicazione dell éart. 76, del CQNrlennb2019 compar
2021 del 9 maggio 2022, dell 6art. 23, comma 2
2017 n. 75, dell 6art. 11, c D.mniddicdmbre 2088;rt. er e a)

135 e dell b6art. 1, comma 870 dell a dtengndce 30 ¢
conto delle osservazioni formulate dal MEF i Rgs 7 con le note 223920 del

6/09/2023 e 274510 del 1°/12/2023.

Per la quantificazione delle risorse da dest Il nare al AFondo risorse
|l 6art. 49, comma 1 del CCNL 2019/2021 stabil
continua ad essere costituita, in unico importo consolidato, da tutte le risorse

aventi carattere di certezza, stabilita e continuita ne gli importi determinati per

| danno 2017, come certificati dagl i organi di
bis, comma 1 del d.l gs. n. 165/2001, cos3® com
2 e 3 del CCNL 2016/2018 per un importo di euro 341.323.818,56.

Inol tre, I comma 2 dell darticolo 23 del d. |l g

che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciasc una delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Ul teriorment e, |l 6articol o 11, comma 5Hel 141 et t e
dicembre 2018, (c.d. decreto semplificazioni) ha disposto che il limite di cui al
citato articolo 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo dec reto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di la-
voro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali
riguardanti il personale contrattuali zzato in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli
oneri del trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate,
in deroga alle facolta assunzionali vigenti, successivamente all'entr ata in

vigore del citato articolo 23;

state quantificate | e decem-or se

Pertanto, sono
| 6 a nspeaific&tdn2lla talela che segue:

trateo per
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COSTI TUZI ONE nAFONDO RI SORSE DEH 202 3
Risorse fisse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
per I danno 2017 (art. 76 cC. 2 CCNL 2011 341.323.818,56
R.i.a. p_e\rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 544.828.83
annualita 2017
R.i.a. p.e‘rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 848.690.70
annualita 2018
R.i.a. p_e\rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 1.226.217.07
annualita 2019
R.i.a. p.e‘rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 201 6/2018) 1.278.636,71
annualita 2020
R.i.a. p.e‘rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 1.044.178,98
annualita 2021
R.i.a. p_e\rsonale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL 2016/2018) 806.955.63
annualita 202 2
0,49% monte salari 2015 ex art. 90 c. 5 CCNL 2016/2018 (art. 76 c. 3
lett.a CCNL 2016/2018) 5.248.860,85
0,81% monte salari 2018 ex art. 49 ¢. 3 CCNL 2019/2021 8.633.624,54
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza, stabilita e conti- 360.955.811,87
nuita
Risorse variabili
Risorse ex art. 18 L. 88/89 (art. 76 c. 4 lett. ¢) CCNL 2016/2018) 248.638.283,25
R.i.a. personale cessato - rateo anno cessazione (art. 76 c. 4 lett. d) CCNL
2016/2018) 493.849,12
0,22% monte salari 2018 ex art. 49 ¢. 8 CCNL 2019/2021 2.344.935.07

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI

612.432.879,31

Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

-61.804.361,99

Decurtazione per cessazione personale con profilo vigilanza (n. 72)

-1.259.202,96

Risorse disponibili

Riconduzione delle risorse disponibili al corrispondente valore
dell'anno 2016

463.264.344,20

Incremento ex art. 76 c. 3 lett. a) CCNL 16/18 (0,49% monte salari 2015) 5.248.860,85
Incremento ex art. 49 ¢. 3 CCNL 2019/2021 (0,81% monte salari 2018) 8.633.624,54
Incremento ex art. 49 ¢. 8 CCNL 2019/2021 (0,22% monte salari 2018) 2.344.935,07
Incremento ex art. 11 c. 1 lett. b) D.L. 135/2018:

n. 455 assunzioni in deroga ex art.1, c. 365, lett. b) L. 232/2016 5.654.989,12
n. 333 assunzioni in deroga ex art. 1, c. 301, lett. h) L. 145/2018 4.138.706,32

n. 981 assunzioni in deroga ex D.L. 4/2019, convertito in Legge 126/2019

12.192.405,11

n. 86 personale inpgi trasferito ex art. 1, c. 103_108 Legge 234/2021

872.102,92

n. 300 assunzioni in deroga ex art. 12 D.Lvo 230/2021

2.193.262,70

Totale incremento ex art. 11 c. 1 lett. b) D.L. 135/2018

25.051.466,17

LIMITE 2016 RIDETERMINATO

504.543.230,83
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Decurtazione permanente per finanzi ame]|
straordinari oo

-19.000.000,00

Decurtazione permanente nuovo ordinamento professionale -20.196.643,39

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 485.346.587,44
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Fonti di finanziamento

IAFondo r i sor s epedilepesondle aquadato nel sistema di classifi-
cazionedicui al | 6art. 13 del CCNL comparto f202izi oni
puo contare su finanziamenti complessivi per euro 612.432.879,31 secondo la
guantificazione delle risorse economiche previste dal CCNL relativo al personale

del comparto funzioni centrali triennio 2019/2021.

A detto importo € stata applicata la decurtazione per risparmi strutturali ex art.

1, comma 456 della legge 147/2013, pari ad euro 61.804.361,99 e | 6ulteric
decurtazione di euro 1.259.202,96 relativa a n. 72 cessazioni di personale con

profilo diispetto  re divigilanza ex art. 7 comma 1 della legge 14 settembre 2015,

n. 149 .

In applicazione del di sposto dell 6art. 23, comma 2, de
maggi o 2017, n. 75, | 6ammont ar e compl essivo
annualmente al trattamento acce ssorio del personale, non pud superare |l
corrispondent e i mporto determinato per Il 6anr
463.264.344,20.

Aisensidel | 6art . 11, comma 1, |l ettere a) e b)), de

2018, il predetto limite ex art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017, non opera con

riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore

del medesimo decret o n. 75/2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e alle
risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle

facolta assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato
articolo 23.

L6i mporto determinato per |l 6anno 2016 = stat
5.248.860,85 ex art. 89, comma 5, del CCNL 2016/2018, di euro 8.633.624,54

ex art. 49 comma 3 del CCNL 2019/2021, di e uro 2.344.935,07  ex art. 49,

comma 8 del CCNL 2019/2021 , e di euro 25.051.466,17 ex art. 11 comma 1,

lettera b) del DL 135/2018 . Intale importo, analogamente a quanto previsto per

le assunzioni in deroga , sono state altresi considerate le risorse per n. 86 unita

di personale | NPGI trasferito ai sensi del | 6a
legge 30 dicembre 2021, n. 234, con conseguente aumento della dotazione or-

gani ca dellaluanitii¢dziBne dell e risorse e pariaeuro  872.102,92 ede

calcolata secondo le modalita in uso per le suddette assunzioni.

Al 1l 6i mporto cos?® (g b@br43.230,B3= aonhcostate operatel r o la de-
curtazione di euro 19.000.000,00 destinata allo stanziamento del capito lo di
spesa 4U1102002 Acompensi per |l avoro straordi
ventivo 2022 , nonché, a seguito delle osservazioni sul punto formulate dal Mef

con le note gia citate, la decurtazione netta di euro 20.196.643,39=.
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Piu specificatamente sie  provveduto a:

1 trasferire nel FRD la quota di risorse, limitatamente a quelle precedente-

mente gi " a carico del bilancio dell 6l stit
gral mente | 6onere per corrispondere i di f f
52, comma 4, del CCNL, i n attuazione di guanto
comma 2, del medesimo CCNL. Tale intervento, determina per | danno 20
un incremento del Fondo pari ad euro 17.925.657,77.

T trasferire nel bilancio dellélstituto, | a
destinata all dindennit”™ di ente fino al 31
mativa previgente Tale intervento, determina una riduzione del Fondo per

| 6anno paidkedro 38.122.301,16 ;

Le citate variazioni comportano una riduzione netta del fondo 202 3 pari appunto
aeuro 20.196.643,39= .(38.122.301,16 -17.925.657,77 ).

Pertanto, | e risorse da destinare al AFondo ri
areedegli operatori, assistenti e funzionar.| per |
465.346.587,44

Dalle citate risorse del Fondo 2023, sono state detratte le destinazioni non re-

golate in sede di contrattazione integrativa, relative alla quota di risorse  desti-

nat e a remunerare il differenziale stipendiale determinato ex art. 52, comma 4

del CCNL 2019/2021, per unimporto annuo pari a euro 88.272.008,73 (allegato

2)e alla quota di ri sorse destinate al finanz
2006/2009 bie nnio economico 2006/2007 (accantonamento Tfr) ex art. 89, c.

2, lett. g) del CCNL 2016/2018 nella misura di euro 852.056,51

L6i mporto complessivo delle destinazioni non

integrativa ammonta  ad euro 89.124.065,24 =.

Conseguent ement e, | 6i mporto reso disponibile
ammonta ad euro  376.222.522,20= come riportato nella  tabella che segue:

2023
465.346.587,44

COSTITUZI ONE AFONDO RI SORSE DECE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

Risorse non regolate in sede di contrattazione integrativa

Applicazione art. 35 c. 4 CCNL 2006/2007 i art. 89, c. 2, lett. g) CCNL -852.056,51
2016/2018
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Differenziale stipendiale art. 52 CCNL 2019/2021 -88.272.008,73

DISPONI BI LI TA6 NETTA PER LA CC376'222'522’20
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Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come
certificate per | 6anno 2017

L 6 a 49t del CCNL per il personale del comparto funzioni centrali triennio 201 9-

2021 , sottoscritto in data 9 maggio 2020 , stabilisce che il AFondo risor
d e c e nt rcantinruaad essere costituito per la parte stabile dalle risorse di cui

all édart. 76, cC ommi 2 e 3, del CCNL decorreré / 201 8
dal | 6 ann oel A& &nfluiscano, in un unico importo con solidato, tutte le

risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita negli importi
determinat. per | danno 2017, come certificati
cui al I-bigcotmmaldldd.Igs.n. 165/2001.

LO6i mpor t o pradetamninaopammonta ad euro 341.323.818,56.
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria personale cessato

Le risorse derivanti dai risparmi della retribuzione individuale di anzianita d el
personale peril personale i nquadr ato nel sistema di cl assi
13 del CCNL comparto funzioni centrali triennio 2019 -2021 comunqgue cessato dal

servizio, decorrono dal 1.1.2000.

Dall 6esercizio successivo alla cessazione del
fondo, i n Vi a per manent e, | 6i ntero i mporto

anzianita del personale cessato, valutato su base annua, confluito tra le risorse
certe e stabili.

Per l 6anno i n cui avviene | a cessazione del
butilizzo nell desercizi o successivo, un | mpor |
in godimento dal dipendente cessato, per il numero delle mensilitd residue

compresa la tredicesima e le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

Tale disposizione € st ata conf er ma49acomim IL le #adelt CCNL
2019/2021.

L6i mporto risultante, pari ad euro 1.300.804,
del Il danno (euro 493.849,12) inserito tra |e
dente annualita (euro 806.955,63) ed é relativo a n. 1.690 cessazioni avvenute

nell 6anno 3022 (all

Incrementi CCNL 20 19/2021

I CCNL del personale del comparto delle funzioni centrali triennio 201 9-2021
sottoscritto in data 9 maggio 2020 , al 146,acomma 3, ha previsto che a
decorrere dal 1/1/20 21, la parte stabile de | Fondo di 49uwommallls@aart .
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incrementat a di un importo pari allo O, 81% del monte sal ar8. dell 6a
Per determinare il monte salari 201 8, e stato preso  ariferimento il conto annuale

201 8 relativamente al personale inquadrato nel sistema di classificazione di cui

all éart. 13 del CCNL comparto f202dzi bai mpent oat
determinato  sulla base delle osservazioni formulate dal Mef i Dipartiment o della
Ragioneria generale dello Stato e trasmesse
Consiglio dei Ministri con nota DFP-0094749 -P-27/12/2022 del 27 dicembre u.s., e

pari ad euro 8.633.624,54.

|l nol tr e, ai sensi del | 6art . 49, cparte veiabig d e | 1
delle risorse del fondo € stata ulteriormente incrementata di un importo pari allo

0,22% del monte salari anno 2018, per le esigenze organizzative e gestionali

del | 6ente. Tale importo  pari ad euro 2.344. ¢
Si conf er ma a ltadrears 3.248.850,8mpid r previsto e certificato  ex

art. 76c. 3lett. a) CCNL  2016/2018.

Incrementi assunzioni in deroga

Nell 6anno 2019 sono state effettuate n. 1.769
indeterminato, in aggiunta alle facolta assunzionali previste, cosi ripartite:

1 n. 455 assunzioni in deroga ex art.1, c. 365, lettera b) Legge 232/2016;
1 n.333 assunzioni in deroga ex art. 1, c. 301, lettera h) Legge 145/2018;

1 n.981 assunzioni in deroga ex art. 12, comma 6 D.L. 4/2019, convertito in
Legge 126/2019 ;
1 n. 300 assunzioni in deroga ex art. 12 D.Lvo 230/2021

Per gliincrementi  previsti per le assunzioni dei primi tre punti  , € stato quantificato

| 6i mporto medio del fondo 2018 nella misura d
semisomma del personale in servizio nelldanno 2
Per le 300 assunzioni di cui al  decreto legislativo ex art. 12 D. L.vo 230/2021 e

stato quantificato | 6i mporto prendendo a ri f.
previsto nella relazione tecnica al decreto di

ente e degli oneri riflessi.

L6i mporto compl essivo degl i i ncr emadnéuro i n
24.179.363,25 =

Analogamente a quanto previsto per le assunzioni in deroga sono state altresi

considerate le risorse per n. 86 unita di personale INPGI trasferito ai sensi

del |l darticol o 1, C O mmi da 103 a 114, dednl a | e
conseguente aumento della dotazione organica

Relazione illustrativa e tecnico -finanz iaria contratto integrativo 2023 Pag. 21




INPS i DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

La quantificazione delle risorse € pari a euro 872.102,92= ed é calcolata , analo-

gamente alla quota parte considerata nel fondo 2022, escludendo dal computo

risultante dalla relazione tecnica all egata al decreto di t
del l 6indennit”™ di ente.

Pertanto, la somma degli incrementi relativi alle assunzioni in deroga risulta, per
| 6anno 2023, PpRN0b1l466ald=. eur o

Sezione |l - Risorse variabili

Applicazionede | | 6art. 18 dell a | egge 88/ 89

L 6 ardd,.comma 4, del CCNL 201 9/2021 , ha confermato la possibilita di
incrementare le risorse del Fondo con il finanziamento delle risorse ex art. 18 della
legge 88/89.

L6i mporto complessivo del | o 3 0quabtifickio sulalbdse ent r ¢
del l e entrate risultant:i dai titol dal I al
| 6 ann @, atldhtaad euro  438.400.362.654,62.

La somma complessiva destinabile al finanziamento dei fondi per i trattamenti

accessori del personale dell 6l stituto, in app
comma 3 della legge 6 agosto 2008, n. 133, che prevede la riduzione del 20%
del finanziament o , detratti gl i oner.i riflessi e

263.866.118,54.

FINANZIAMENTO ART. 18 L. 88/89 PREV. 2023
Entrate TITOLO | - preventivo 2022 420.246.528.706,36
Entrate TITOLO Il - preventivo 2022 18.153.833.948,26

Totale 438.400.362.654,62

0,10% 438.400.362,65

Riduzione art. 67 c. 3 legge 133/2008 80% 350.720.290,12
Oneririflessi e IRAP 32,916 -86.854.171,58
263.866.118,54
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La ripartizione tra le diverse tipologie di personale determina le seguenti quote

di stanziamento, sulla base della consistenza numerica di ciascuna categoria di
personale:

tipo dipendente importo

Dirigenti 1/ f. 475.516,05

Dirigenti 2" f. 4.189.069,93

Medici 6.113.777,74

Prof.sti 4,449.471,58

Aree professional 248.638.283,25

263.866.118,54

Sezione Il T Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 Legge 147/2013

E confermata, anche per | 6anno 2023, | a quantificazione
determinati nella misura di euro 61.804.361,99 effettuata in ossequio al comma
456, articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge stabilita 2014).

Decurtazione ex art. 7, c. 1, decreto legislativo 149/2015

Con decreto |l egislativo 14 settembre 2015, n
unica per le ispezioni del lavoro denominata «lIspettorato nazionale del lavoro»,

dove e confluito il personale ispettivo dell'INPS e dell'INAIL, inserito in un ruolo

ad esaurime nto dei predetti Istituti con il mantenimento del trattamento econo-

mico e normativo in vigore.

Léart. 7, comma 1 del citato decreto, prevede
tamento accessorio del personale in relazione alle cessazioni avvenute nel corso
del |l danno.

Per | 6anno 2023,  stata quantificata |l a riduz
da n. 72 cessazioni di personale ispettivo av
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Decurtazione risorse straordinario

L6l stituto ha deciso di e Vv i dte capitol@adi i lancolea p p o s i
risorse destinate a remunerare il lavoro straordinario (capitolo di spesa

4U1102002 1 compensi per lavoro straordinario e turni), decurtando dal fondo

| 6i mporto di euro 19.000.000, 00.

Decurtazione permanente nuovo ordinamento pr ofessionale

A seguito delle osservazioni formulate dal MEF I RGS- 223920 del 6 settembre

2023 e prot. n. 274510 del 1°/12/2023, al fine di dar corso a quanto in esse

precisato, al totale delle risorse disponibil

zione, i n via permanente, corrispondente ad un importo netto di euro
20.196.643,39.=

Piu specificatamente si tratta di

9 trasferire nel FRD la quota di risorse, limitatamente a quelle precedente-

mente gi " a carico del bilancio del lte6l stit
gral mente | 6onere per corrispondere i di f f
52, comma 4, del CCNL, in attuazione di (

comma 2, del medesimo CCNL. Tale intervento, sulla base dei calcoli de-
sunti dalla relazione tecnico -fina nziaria, determina un incremento del
Fondo pari ad euro 17.925.657,77= nell dann

T trasferire nel bilancio dell 6l stituto, | a
destinata all déindennit™ di ente fino al 31
mativa pre vigente Tale intervento, determina una riduzione del Fondo pari
ad euro 38.122.301,16;

Le citate variazioni comportano una riduzione netta del fondo 2022 pari appunto

a euro 20.196.643,39=( 38.122.301,16 - 17.925.657,77).
Sezione IV T Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifica-
zione

AREE
PROFESSIONALI

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottopost o a certificazione 360.955.811,87

c) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 143.587.418,96
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Decurtazione permanente risorse straordinario -19.000.000,00
Decurtazione permanente nuovo ordinamento professionale -20.196.643,39
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione 465.346.587,44
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SezioneV -Ri sorse temporaneamente allocate al

Sezione non pertinente.

Modulo I T Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | 1T Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
0 comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sot-
toposto a certificazione

Léammontar e compl essi v o 89.124.06524 i comea di eeguitm
specificato.

Applicazione art. 35 c. 4 CCNL 2006/2009 biennio economico
2006/20 07.

Léart . 50, comma 1 del CCNL 2019/ 20 2 1lart.I8®
c. 2, lett. g) del CCNL 2016/2018, de brl. 35, c. 4, CCNL 2006/2009 biennio
economico 2006/2007 e art. 6, comma 4 del CCNL biennio economico 2008/2009.

lctatoCCNL 2006/ 2009, bi enni o economico 2006/ 2007
c . 3, | 6i ncl usi one del |l 6i ndenni t?”’ di ent e

trattamento di fine rapporto per il personale destinatario.

Il comma 4 del citato articolo, per effetto di qu anto previsto al comma 3, ha
previsto che un importo pari al 6,91% del valore delle indennita di ente
effettivamente corrisposte in ciascun anno al personale destinatario della
disciplina del trattamento di fine rapporto, € posto annualmente a carico del f ondo
per i trattamenti accessori di ente, prelevando di anno in anno dal fondo stesso

| 6e

conf

| 6ammont are occorrent&. 0iPmporlitbioanpoel2e0v2at o

852.056,51 (all. 4).

Sezione Il 1 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inte-
grati vo

Posizioni organizzative

L6i mp diretrdm9.445.100,00 & destinato a remunerare i titolari di posizione
organi zzati va 3Dicommai2 led.l | g) @delrQCNL 201 9/2021 e conle
modal it~ di 6ccommadldelalrdi.potesi di CCNI

Elevazio ne indennita di posizione organizzativa

L6i mporto di euro 15.678.BamuB6raredekbkbdbehavazi

dennita di posizione organizzativa di cui al precedente punto, in applicazione
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del |l dart. 15, c o mma -3021, id eelazior@ @INdiversa (valld di
responsabilitd ed ai diversi carichi di lavoro, con le modalita p reviste dall 6a
comma 4 dell 6i potesi di CCNI

Indennita correlate a particolari condizioni di lavoro
LO6i mp o retrm 12686.334,00 €& destinato aremunerare le indennita correlate

a particol ari condi zi oni 50dcomma & \et. r od) deéliCCNLu i al
201 9/2021 e conle modalita previsted al | 65adretl.l 6i pot esi di CCNI

Progetti speciali

L6i mp o redramlldd2D4.179,15 e stanziato per i compensi riconosciuti ai sensi

del Il 6art. 18 della | egge mald &/alr38 9a%,6dtoc)oe npor e
del CCNL 2019/2021.

Le predette risorse sono destinate ai compensi incentivanti speciali legati agli

obiettivi di miglioramento della qualita del servizio di cui al PIAO 2023 2025

adottato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n .14 del 30 gennaio

2023 .

Detti compensi sono attribuiti con riferimento al sistema di misurazione e valu-

tazione della performance adottato con deliberazione del Consiglio di Ammini-

strazione n. 240 del 13 dicembre 2022commacon |
4, del | 6i pot esi di CCNI

Progetti locali

L6i mp o retir@22.858.835,83 e stanziato per finanziare compensi destinati al

personale impegnato nei progetti locali definiti nel Sistema di misurazione e va-

lutazione della performance, adottato con deliberazione del Consiglio di Ammi-

nistrazione n. 240 del 13 dicembre 2022, secondo quanto dispo sto dall dar
comma 4 del CCNL 2019/ 2021 e con | e modal:
del | 6i potesi di CCNI

t .
-

Incentivo produttivita

L6i mpor t o 49182.08786=0 € destinato ai compensi incentivanti la pro-

duttivita per la cui corresponsione ve ngono utilizzati gli indicatori di produttivita

di cui al PIAO 2023 2025 adottato con Deliberazione del Consiglio di Ammini-

strazione n. 14 del 30 gennaio 2023.

Detti compensi sono attribuiti con riferimento al sistema di misurazione e valu-

tazione della per formance adottato con deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione n. 240 del 13 dicembre 2022 e con |
2,del | 6i pot esi di CCNI
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Trattamenti di professionalita e produlttivita

L6i mpor t o138.096.200,000 € destinato aremunerare il Trattamento eco-

nomico di professionalita e produttivita la cui corresponsione e strettamente cor-

relata alla valutazione del rendimento individuale previsto nel sistema di misu-

razione e valut azi o oeondaildelaziokendele Combiglib tiaAm-
ministrazione n. 8 del 16 febbraio 2022 , ed é corrisposto in relazione ai coeffi-

cienti di merito individuale 1 i 0,85 1 0,50 7 0,00 e secondo principi di corri-
spettivit”™ e rendi mento i n apapdd clgsZl65000&8 del | 6
e con | e modal i t9dedil 6ciupotaelslioadit CCNI

Differenziali stipendiali

L6i mpdiretrml12.529.700000 @ destinato a remunerare | 6at
ferenziali stipendiali conseguenti alle progressioni all éinterno de
2023, dando attuazione all déart. 14 del CCNL 2019,
stabiliti alldart. 2 del CCNI

Trattamento economico di performance individuale

L6i mp o reur@6.5600.000,00 €  destinat o a remunerare il trattamento econo-

mico di performance individuale legato alla valutazione individuale di perfor-

mance, misurata secondo il sistema di misurazione e valutazione della perfor-

mance adottato con  deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 13

dicembre 2022 e con | e modal i tl0 del cdoi pat édiardi CCN

L
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Sezione llI T (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione non pertinente

Sezione IV T Sintesi della definizione delle poste di destinazione del
Fondo per| a contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

AREE
PROFESSIONALI

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integra-

tiva o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Inte- 89.124.065,24
grativo

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inte-

grativo 376.222.522,20

c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

d. Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certifica- 465.346.587,44
zione
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Modulo I T Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratta-
zione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

del |l 6anno precedente

Tabella 1
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita negli im-
porti determinat.i per | danno 201
troll o i nt er nlus, ammad del d.lgs|1652@01 tart. 4
76, c. 2, CCNL 2016/2018)

R.i.a. personale cessato annualitd 2017 - art. 49, c. 1 CCNL 2019/2021
R.i.a. personale cessato annualita 2018 - art. 49, c. 1 CCNL 2019/2021
R.i.a. personale cessato annualita 2019 - art. 49, c. 1 CCNL 2019/2021
R.i.a. personale cessato annualita 2020 - art. 49, c. 1 CCNL 2019/2021

R.i.a. personale cessato annualita 2021 i art. 49, c.1 CCNL 2019/2021

R.i.a. personale cessato annualita 2022 i art 49, c.1 CCNL 2019/2921

Incremento ex art. 89, c. 5, CCNL 2016/2018
Incremento ex art. 49, c.3 CCNL 2019/2021

TOTALE RI SORSE AVENTI
CONTI NUI TAS

CARATTERE DI CERTLE

Risorse variabili
Risorse ex art. 18 L. 88/89 - art. 49, c. 4, lett. CCNL 2019/2021

R.i.a. personale cessato rateo 2017 - art. 76, c. 4, lett. d) CCNL 2016/2018
Incremento ex art. 49, c. 8 CCNL 2019/2021

Totale Risorse Variabili

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI
Decurtazione del Fondo

Risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013
Decurtazione cessazioni personale ispettivo ex art. 7 c. 1 d.lgs. 149/2015

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

LIMITE EX ART. 23, c. 2, d.Igs. 75/2017

Incremento ex art. 89, ¢. 5, CCNL 2016/2018 i art. 11, c. 1, lett. a) D.L. 135/2018
Incremento ex art. 49, ¢.3 CCNL 2019/2021

Incremento ex art. 49, ¢. 8 CCNL 2019/2021

Totale incremento ex. art 11, c, 1 lett. a) D.L. 135/2018

n. 455 assunzioni in deroga ex art.1, c. 365, lett. b) L. 232/2016

Fondo 2023

341.323.818,56

544.828,83
848.690,70
1.226.217,07
1.278.636,71

1.044.178,98

806.955,63

5.248.860,85
8.633.624,54

360.955.811,87

248.638.283,25
493.849,12
2.344.935,07

251.477.067,44

612.432.879,31

61.804.361,99

-1.259.202,96

549.369.314,36

463.264.344,20
5.248.860,85
8.633.624,54
2.344.935,07
16.227.420,46
5.654.989,12

Fondo 2022

341.323.818,56

544.828,83
848.690,70
1.226.217,07
1.278.636,71

1.044.178,98

5.248.860,85
8.633.624,54

360.148.856,24

228.435.330,82
595.127,18
2.344.935,07

231.375.393,07

529.524.249,31

61.804.361,99
-1.259.202,56

528.460.684,36

463.264.344,20
5.248.860,85
8.633.624,54
2.344.935,07
16.227.420,46
5.654.989,12
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n. 333 assunzioni in deroga ex art.1, c. 301, lett. h) L. 145/2018 4.138.706,32
n. 981 assunzioni in deroga ex art.12, c. 6, lett. h) D.L. 4/2019 convertito in Legge 12.192.405,11
126/2019

n.300 assunzioni in deroga ex art. 12, D L.vo 230/2021 2.193.262,70
n.86 trasferimenti personale INPGI ex art. 1, c. 103_108 Legge 234/2021 872.102,92
Totale incremento ex art. 11, c. 1, lett. b) D.L. 135/2018 25.051.466,17
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 504.543.230,83

Incremento ex art. 49, ¢.3 CCNL 2019/2021 (anno 2021) -

Totale 504.543.230,83
Decurtazione permanente per finanzi -19.000.000,00
voro straordinarioo

Decurtazione per nuovo ordinamento professionale -20.196.643,39
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 465.346.587,44
Tabella 2

Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Fondo 2023
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di Ente i
Art. 35 ¢ 4 ccnl 2006/2007 852.056,51
Sviluppo professionale
Differenziali stipendiali 88.272.008,73
Totale Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 89.124.065,24
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Sistema indennitario 37.811.249,36
Progetti speciali 114.294.179,15
Progetti locali 22.858.835,83
Incentivo produttivita 49.132.057,86
Trattamento economico di performance individuale 6.500.000,00
Trattamenti di professionalita e produttivita 133.096.500,00
Sviluppo professionale i differenziali stipendiali 12.529.700,00
Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 376.222.522,20
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 89.124.065,24
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 376.222.522,20
Totale destinazioni del Fondo sottoposto a certificazione 465.346.587,44

4.138.706,32
12.192.405,11

112.298,18
22.098.398,74

501.590.163,40
8.633.624,54

510.223.787,94
-19.000.000,00

-1.857.043,17
489.366.744,77

Fondo 2022

31.225.081,30

1.013.435,70
45.341,100,00

18.424.173,69

96.003.790,69

37.250.209,36
116.126.505,80

90.437.980,98
6.500.000,00
133.096.500,00
8.657.624,62
392.068.820,76

96.003.790,69
392.068.820,76
488.072.611,45
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Modulo IV T Compatibilita economico -finanziaria

Sezione | T esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della

contabilita economico -finanziaria dell 6Ammini strazione
rettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le risorse certe e stabili del fondo coprono ampiamente le destinazioni fisse, in
misu ra tale da non esporre minimamente al rischio di superamento della disponi-
bilita.

| finanziamenti, determinati ai sensi dei punti precedenti, trovano capienza negli
stanziamenti dei capitoli di spesa 4U1102002, 4U1102025 e 4U1102032 del bi-
lancio202 3 dell6 | st i tut o.

La spesa in conto 202 3 viene costantemente monitorata dalla Direzione centrale
risorse umane e d i budget per | 6erogazione degli inc
coerenza con i livelli di spesa, sostenuta e da sostenere, riferiti alle destinazio ni

fisse e non disponibili.

Sezione |l I Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il li-
mite di spesa del Fondo dell anno precedent e

1 fondo certificato per | 6 ann®99328FHB5—a mmo n
376.222.522,20=.
secondo quanto specificato nella tabella che segue:

Capitolo di Importo
spesa impegnato
4U1102025 376.109.135,20
4U1102032 113.387,00
Totale 376.222.522,20

ALLEGATO 1
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DETERMINAZIONE n. 246 del 7 dicembre 2023

OGGETTO: Rimodulazione del “Fondo risorse decentrate” del personale delle
Aree del sistema di classificazione di cui all’articolo 13 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Funzioni
Centrali 2019/2021, anno 2023, costituito con determinazione del
Direttore generale n. 165 del 27 giugno 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali dell’11 febbraio
2022 con il quale il dott. Vincenzo Caridi € stato nominato Direttore generale
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato

con determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022;

Visto I'art. 7 del CCNL del comparto funzioni centrali, triennio 2019-2021, del 9

maggio 2022 che definisce soggetti, livelli e materie della contrattazione
collettiva integrativa;
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Visto I'art. 49, comma 2, del CCNL del comparto funzioni centrali, triennio 2019-
2021, del 9 maggio 2022, che prevede, presso ciascun ente, la costituzione di
un fondo per il trattamento accessorio denominato “Fondo risorse decentrate”
nel quale confluiscono, in unico importo consolidato, tutte le risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita negli importi determinati per
I'anno 2017, come specificati all’art. 76, commi 2 e 3, del CCNL 2016-2018 del
comparto funzioni centrali — triennio 2016-2018, e certificati dagli Organi di
controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs.165/2001;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 67 comma 3 del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla
legge n. 133/2008, in materia di contrattazione integrativa;

Visto l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni
dalla legge n. 122/2010, come modificato e integrato dall’art. 1, comma 456,
della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014) relativo al contenimento delle
spese in materia di pubblico impiego;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’'8 maggio 2015;
Vista la circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato n. 25
del 19 luglio 2012 ove si raccomanda che il Fondo per la contrattazione
integrativa venga costituito con uno specifico atto dell’Amministrazione, teso a
quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo, in applicazione delle regole
contrattuali e normative vigenti;

Visto l'art. 23, comma 2, del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Visto |'art. 89, comma 5, del CCNL 2016-2018;

Visto l'art. 58, comma 2, del CCNL 2019-2021 che richiama |‘applicazione
dell’art. 89, comma 5, del CCNL 2016-2018;

Visto l'art. 11, comma 1, lettera b), del decreto-legge 14 dicembre 2018, n.
135, convertito con modificazioni dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 140 del 2 maggio 2023;
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Tenuto conto della necessita della rimodulazione del fondo risorse decentrate
anno 2023 del personale delle aree del sistema di classificazione di cui all’articolo
13 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto
Funzioni Centrali 2019/2021, di cui alla citata determinazione del Direttore
generale n. 140 del 2 maggio 2023, sulla base della guantificazione dell'importo
esatto relativo alle risorse ex art. 18 della legge 88/89;

Vista la determinazione del Direttore generale n.165 del 27 giugno 2023,

Considerata, altresi, la necessita di dar corso a quanto precisato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria generale dello Stato con le note n.
223920 del & settembre 2023 e 274510 del primo dicembre 2023;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla competente Direzione
centrale Risorse umane;

DETERMINA

La rimodulazione del “Fondo risorse decentrate” del personale delle Aree del
sistema di classificazione di cui all’articolo 13 del Contratto Collettivo Nazienale
di Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Centrali 2019/2021, per 'anno
2023, in euro 465.346.587 44, secondo le modalita di seguito indicate.

Mel "Fondo risorse decentrate” confluiscono, in un unico importo consolidato,
tutte le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilitd e continuitd negli
importi determinati per I'anno 2017, come certificati dagli organi di controllo
interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D.lgs n. 165/2001, nella misura di
euro 341.323.818,56

L'importo come sopra determinato, & incrementato dello 0,49% del monte salari
dell'anno 2015 del personale delle aree A, B, C ex art. 89, comma 5, del CCNL
2016-2018, dello 0,81% del monte salari 2018 ex art. 49, comma 3, del CCMNL
2019/2021 e dellimporto derivante dal risparmi della retribuzione individuale di
anzianitd (RIA) non piU corrisposta al personale cessato dal servizio negli anni
2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 ex art. 76, comma 3, lettera b), del CCNL
2016-2018.
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Il Fondo & ulteriormente incrementato dalle risorse variabili derivanti dallo
0,10% delle entrate risultanti dai titoli I e II del bilancio preventivo dell’Istituto
per I'anno 2023 ex art. 18 della legge 88/1989, nonché dai ratei di RIA del
personale cessato nell'anno 2022, rispettivamente ex art. 76, comma 4, lettera
c) e lettera d) del CCNL 2016-2018.

E confermata, anche per I'anno 2023:

la quantificazione del risparmi strutturali in ossequio al comma 456 dell’articolo
1 della legge n. 147/2013 (legge stabilitd 2014), determinati nella misura di euro
61.804.361,99;

la riduzione di euro 1.259.202,96 per effetto di n. 72 cessazioni del personale
ispettivo avvenute nell'anno 2022 ex art. 7, comma 1, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 149,

Le risorse disponibili, determinate al netto dei risparmi strutturali e delle
decurtazioni per le cessazioni del personale ispettivo di cui ai commi precedenti,
ammontano a euro 549.369.314,36.

Poiché detto importo & superiore al corrispondente valore determinato per I'anno
2016, I'ammontare delle risorse finanziarie da destinare al “Fondo risorse
decentrate” del personale delle Aree del sistema di classificazione di cui
all‘articolo 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
Comparto Funzioni Centrali 2019/2021, per I'anno 2023, & stato ricondotto al
corrispondente valore determinato per I'anno 2016 ex articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, pari a euro 463.264.344,20,
incrementato delle risorse ex art. 89, comma 5, del citato CCNL 2016-2018, pari
a euro 5.248.860,85, delle risorse ex art. 49 comma 3, del citato CCNL
2019/2021, pari a euro 8.633.624,54, delle risorse ex art. 11, comma 1, lett.
b), del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, pari a euro 25.051.466,17 e delle risorse
ex art. 49, comma 8, del citato CCNL 2019/2021, pari a euro 2.344,935,07,
determinando I'importo del Fondo in euro 504.543.230,83.

A detto importo & stata operata, in via permanente, la decurtazione di euro
19.000.000,00 destinata allo stanziamento del capitolo di spesa 4U1102002
“compensi per lavoro straordinario” del bilancio preventivo 2023.

Inoltre, dando seguito a quanto disposto dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria generale dello Stato con le note citate in premessa, & stata
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operata una ulteriore decurtazione, in via permanente, corrispondente al valore
netto derivante dall'importo dell'indennita di ente non pil a carico del fondo e la
quota di risorse necessaria a coprire la differenza delle progressioni a carico del
bilancio. Tale quota per I'anno 2023 & pari ad euro 20.196.643,39.

Pertanto, il "Fondo risorse decentrate” del personale delle aree del sistema di
classificazione di cui all’articolo 13 del Contratto Collettivo MNazionale di Lavoro
per il personale del Comparto Funzioni Centrali 2019/2021, per I'anno 2023
ammonta complessivamente a euro 465.346.587,44 come specificato nella
tabella che segue:

COSTITUZIONE "FONDO RISORSE DECENTRATE"” 2023

Risorse fisse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate per I'anno 2017 (art. 76 c. 2 CCNL 2016/2018)

| R.i.a. personale cessato base annua (art. 76 ¢. 3 lett. b) CCML
12016/2018) annualita 2017

|R.i.a. personale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b} CCNL
2016/2018) annualita 2018

R.i.a. personale cessato base annua (art. 76 . 3 lett. b) CCNL
2016/2018) annualita 2019

R.i.a. personale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL
2016/2018) annualita 2020

R.l.a. personale cessato base annua (art. 76 c. 3 lett. b) CCNL
2016/2018) annualitd 2021

R.l.a. personale cessato base annua (art. 76 . 3 lett, b) CCNL
2016/2018) annualita 2022

0,49% monte salari 2015 ex art. 90 c. 5 CCNL 2016/2018 (art. 76
c. 3 lett.a CCNL 2016/2018)

341.323.818,56

544.828,83

848.690,70

1.226.217,07

1.278.636,71

1.044.178,98

B06.955,63

2.248.860,85

0,81% monte salari 2018 ex art-. 49 ¢c. 3 CCNL 201972021 8.633.624,54
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita 360,955.811,87

'Risorse variabili
Risorse ex art, 18 L. B8/B9 (art. 76 c. 4 lett. c) CCNL 2016/2018) 248.638.283,25
R.i.a. personale cessato - rateo anno cessazione (art. 76 c. 4 lett,

d) CCNL 2016/2018) ki
0,22% monte salari 2018 ex art. 49 ¢. 8 CCNL 2019/2021 2.344.935,07
TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI 612.432,879,31
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Totale risparmi strutturali ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

-61.804.361,99

Decurtazione per cessazione personale con profilo vigilanza (n. 72)

-1.259.202,96

Risorse disponibili

549.369.314,36

Riconduzione delle risorse disponibili al corrispondente
valore dell'anno 2016

463.264.344,20

Incremento ex art. 76 c. 3 lett. a) CCNL 16/18 (0,49% monte
salari 2015)

5.248.8560,85

Incremento ex art. 49 ¢, 3 CCNL 2019/2021 (0,B1% monte salari
2018)

B.633.624,54

Incremento ex art, 49 ¢, 8 CCNL 2019/2021 (0,22% monte salari

2018) 2.344.935,07
Incremento ex art. 11 ¢. 1 lett. b) D.L. 135/2018:

n. 86 personale INPGI trasferito ex art. 1, commi 103_108 L.

2342021 decorrenze: 83 dal 14 novembre 2022: 1 dal 15 872.102,92
novembre 2022; 1 dal 17 novembre 2022 1 dal 25 novembre 2022

n. 455 assunzioni in deroga ex art.1, ¢, 365, lett, b) L. 232/2016 5.654.989,12
n. 333 assunzioni in deroga ex art. 1, c. 301, lett. h) L. 145/2018 4.138.706,32

n. 981 assunzioni in deroga ex D.L. 4/2019, convertito in Legge
126/2019

12,192.405,11

n. 300 assunzioni in deroga ex art. 12 D.Lvo 230/2021

2.193.262,.70

Totale incremento ex art. 11 c. 1 lett. b) D.L. 135/2018

LIMITE 2016 RIDETERMINATO

25.051.4665,17

504.543.230,83

Decurtazione permanente per finanziamento capitolo "compensi
per lavoro straordinario”

-19.000.000,00

Decurtazione permanente stralcio per nuovo ordinamento
professionale

-20.196.643,39

TOTALE RISORSE DIS/EGNIBI]_I

465.346.587,44

Vincenzo/Caridi

-finanz iaria contratto integrativo 2023
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ALLEGATO 2

Risorse destinaé a remunerare il differenziale stipendiale determinato ex art.
52, comma 4 del CCNL 2019/20R anno 2023

Voce retr. Mesi Totale

'0018 Gennaio - Dicembre 80.866.231,65

918D Tredicesima 7.405.777,08

Totale complessivo 88.272.008,75
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ALLEGATO 3
PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NEL 2022

R y R Data R mesi n. mesi + annualita
Matricola Profilo Data nascita Sede R RIA n.mesi R rateo 2022
cessazione arrotondati| rateo 130 2022
51863800|INSEGNANTE SUPPLENTE ANNUALE 29/05/1976]EI-IST.MAG.S 01/09/2022 o] 4,03 4 4,33 -
50776100/ INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 22/01/1980]EI-IST.MAG.S 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
53497900 INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 15/08/1994|EI-IST.MAG.S 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
50774100 INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP. 25/07/1971|EI-IST.MAG.S 01/09/2022 o] 4,03 4 4,33 -
50773900]|INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 30/10/1975|EI-IST.MAG.S 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
50774200/ INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 23/12/1988|EI-IST.MAG.S 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
53083300]|INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP. 27/03/1990]EI-IST.MAG.S 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
50775900 INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP. 30/06/1990|EI-IST.MAG.S 01/09/2022 4] 4,03 4 4,33 -
51029700 INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 08/11/1982|EI-IST.MAG.S 11/12/2022 0 0,67 1 1,08 -
50774900 INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP 10/07/1967|EI-IST.MAG.S 14/04/2022 0 8,70 9 9,75 - -
15534000|C5 / AMMINISTRATIVO 14/12/1954|NA-CASTELL. 01/01/2022 16,18 12,13 12 13,00 210,34 210,34
1055500|C5 / AMMINISTRATIVO 03/09/1958|PD-PADOVA 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
1774300|C5 / AMMINISTRATIVO 21/10/1958|FR-FROSINONE 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
2086700[C5 / AMMINISTRATIVO 17/04/1956|MI-SUD 01/01/2022 49,76 12,13 12 13,00 646,88 646,88
25932000{C5 / AMMINISTRATIVO 24/05/1960|LU-LUCCA 01/01/2022 4] 12,13 12 13,00 - -
25433000]/C5 / AMMINISTRATIVO 25/06/1959|FE-FERRARA 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
4441000{C5 / AMMINISTRATIVO 19/10/1960|CN-MONDOV " 01/01/2022 39,89 12,13 12 13,00 518,57 518,57
971000C5 / AMMINISTRATIVO 20/06/1957|SAN GIOVANNI 01/01/2022 33,41 12,13 12 13,00 434,33 434,33
502000[C5 / AMMINISTRATIVO 13/08/1959|PV-VIGEVANO 01/01/2022 54,73 12,13 12 13,00 711,49 711,49
9162500{C5 / AMMINISTRATIVO 24/01/1959|MO-MODENA 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
10978700/ C5 / AMMINISTRATIVO 13/06/1959|PV-PAVIA 01/01/2022 47,12 12,13 12 13,00 612,56 612,50
52572200{C5 / AMMINISTRATIVO 04/04/1956|ES.CO.DI.PU. 01/01/2022 56,64 12,13 12 13,00 736,32 736,32
1028000|C5 / AMMINISTRATIVO 17/08/1958|AP-ASCOLI P. 01/01/2022 42,05 12,13 12 13,00 546,65 546,65
16481200|C5 / AMMINISTRATIVO 05/10/1958|SAN GIOVANNI 01/01/2022 36,03 12,13 12 13,00 468,39 468,39
19149500]C5 / AMMINISTRATIVO 18/02/1960|BO-BOLOGNA 01/01/2022 43,98 12,13 12 13,00 571,74 571,74
29366000[C5 / AMMINISTRATIVO 17/04/1959]| MN-MANTOVA 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
141500|C5 / AMMINISTRATIVO 13/03/1960|DC-PENSIONI 01/01/2022 55,9 12,13 12 13,00 726,70 726,70
166000]C5 / AMMINISTRATIVO 29/11/1958| AN-ANCONA 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
20931500{C5 / AMMINISTRATIVO 21/03/1959|VE-5.DONA' D 01/01/2022 47 12,13 12 13,00 611,00 611,00
20957500{C5 / AMMINISTRATIVO 20/11/1956|ME-MESSINA 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 644,80 644,80
22456500{C5 / AMMINISTRATIVO 09/11/1958|RM-TUSCOLANO 01/01/2022 48,54 12,13 12 13,00 631,02 631,02
23650400{C5 / AMMINISTRATIVO 01/06/1959|AQ-SR.ABRUZZ 01/01/2022 48,24 12,13 12 13,00 627,12 627,12
29542500{C5 / AMMINISTRATIVO 10/11/1957|D.C.M-NAPOLI 01/01/2022 46,5 12,13 12 13,00 604,50 604,50
29710000{C5 / AMMINISTRATIVO 05/03/1957|SA-NOCERA IN 01/01/2022 24,53 12,13 12 13,00 318,89 318,89
30640200{C5 / AMMINISTRATIVO 27/03/1960|BA-BARI 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
5028000/C5 / AMMINISTRATIVO 30/06/1959]LE-LECCE 01/01/2022 36,95 12,13 12 13,00 480,35 480,35
52367900/C5 / AMMINISTRATIVO 05/08/1956|DC-PATR.INV. 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
33065800{C5 / AMMINISTRATIVO 14/12/1958|NA-POZZUOLI 01/01/2022 48,54 12,13 12 13,00 631,02 631,02
33705200{C5 / AMMINISTRATIVO 20/05/1959|SAN GIOVANNI 01/01/2022 47,12 12,13 12 13,00 612,56 612,56
36716000{C5 / AMMINISTRATIVO 30/04/1958|CI-IGLESIAS 01/01/2022 40,75 12,13 12 13,00 529,75 529,75
52117000{C5 / AMMINISTRATIVO 05/04/1960|BO-BOLOGNA 01/01/2022 135,57 12,13 12 13,00 1.762,41 1.762,41
45933500/ C5 / AMMINISTRATIVO 15/08/1960|BN-BENEVENTO 01/01/2022 48,63 12,13 12 13,00 632,19 632,19
46758500{C5 / AMMINISTRATIVO 30/09/1956]|AV-AVELLINO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
46912300/C5 / AMMINISTRATIVO 01/06/1959|BG-BERGAMO 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 644,80 644,80
1289000|C5 / AMMINISTRATIVO 22/06/1959|LO-LODI 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
47666000{C5 / AMMINISTRATIVO 29/01/1958|CH-LANCIANO 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
4263000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/06/1959|GE-SESTRI LE 01/01/2022 39,89 12,13 12 13,00 518,57 518,57
48154000{C5 / AMMINISTRATIVO 05/05/1959|SI-SIENA 01/01/2022 25,32 12,13 12 13,00 329,16 329,16
30091000{C5 / AMMINISTRATIVO 03/03/1956)VR-VERONA 01/01/2022 216,4 12,13 12 13,00 2.813,20 2.813,20
48845700{C5 / AMMINISTRATIVO 13/01/1959|MI-MILANO 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 644,80 644,80
49185700/C5 / AMMINISTRATIVO 24/05/1957|TA-TARANTO 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
5708000[C5 / AMMINISTRATIVO 17/12/1954|UF.DISC.R.AM 01/01/2022 33,48 12,13 12 13,00 435,24 435,24
49429500{C5 / AMMINISTRATIVO 31/08/1957|GR-GROSSETO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
53217200{C5 / AMMINISTRATIVO 06/03/1958]FI-FIRENZE 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
307000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/09/1959|RA-RAVENNA 01/01/2022 68,66 12,13 12 13,00 892,58 892,58
52180900{C5 / AMMINISTRATIVO 15/12/1955|DC-PATR.INV. 01/01/2022 53,2 12,13 12 13,00 691,60 691,60
1377000|C5 / AMMINISTRATIVO 25/06/1959|NO-NOVARA 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
59731200/C5 / AMMINISTRATIVO 01/01/1959|MI-MILANG 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 644,80 644,80
719000{C5 / AMMINISTRATIVO 12/03/1959|TO-IVREA 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
332000{C5 / AMMINISTRATIVO 15/01/1959|AR-AREZZO 01/01/2022 33,41 12,13 12 13,00 434,33 434,33
52544000/ C5 / AMMINISTRATIVO 03/12/1954|RA-RAVENNA 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 B -
2259000{C5 / AMMINISTRATIVO 01/10/1956|CH-LANCIANO 01/01/2022 44,36 12,13 12 13,00 576,68 576,68
62966500{C5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1958|CS-COSENZA 01/01/2022 37,04 12,13 12 13,00 481,52 481,52
70155800{C5 / AMMINISTRATIVO 15/12/1954|NA-POZZUOLI 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
771000{C5 / AMMINISTRATIVO 15/02/1959|TO-NORD 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
72297200/C5 / AMMINISTRATIVO 26/05/1958|RG-MODICA 01/01/2022 46,5 12,13 12 13,00 604,50 604,50
2414000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/05/1958|ME-MESSINA 01/01/2022 44,11 12,13 12 13,00 573,43 573,43
52375300{C5 / AMMINISTRATIVO 16/10/1956|PR-PARMA 01/01/2022 83,24 12,13 12 13,00 1.082,12 1.082,12
75178500{C5 / AMMINISTRATIVO 28/02/1957|CN-CUNEO 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
76115700{C5 / AMMINISTRATIVO 21/05/1958|CT-CATANIA 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 644,80 644,80
30123000{C5 / AMMINISTRATIVO 16/11/1958|TS-TRIESTE 01/01/2022 240,29 12,13 12 13,00 3.123,77 3.123,77
76163500{C5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1957|BA-BARI 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
78581000/C5 / AMMINISTRATIVO 15/03/1959|FR-FROSINONE 01/01/2022 48,54 12,13 12 13,00 631,02 631,02
7982000[C5 / AMMINISTRATIVO 26/10/1957|BI-BIELLA 01/01/2022 6,59 12,13 12 13,00 85,67 85,67
78978700{C5 / AMMINISTRATIVO 06/07/1955|BA-BARI 01/01/2022 47,12 12,13 12 13,00 612,56 612,56
5608000[C5 / AMMINISTRATIVO 02/12/1957|GR-GROSSETO 01/01/2022 33,48 12,13 12 13,00 435,24 435,24
80968000/ C5 / AMMINISTRATIVO 06/12/1959|BA-BARI 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
4688000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/10/1958|RM-OSTIA 01/01/2022 38,51 12,13 12 13,00 500,63 500,63
27843000/ C5 / AMMINISTRATIVO 22/12/1958|CN-CUNEO 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
30096000/ C5 / AMMINISTRATIVO 30/05/1956|SAN GIOVANNI 01/01/2022 212,89 12,13 12 13,00 2.767,57 2.767,57
84201500{C5 / AMMINISTRATIVO 25/10/1958|VI-VICENZA 01/01/2022 49,76 12,13 12 13,00 646,88 646,88
84363700{C5 / AMMINISTRATIVO 18/05/1959|BA-BARI 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
436000[C5 / AMMINISTRATIVO 02/06/1959]|SA-SALERNO 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
94490000|C5 / AMMINISTRATIVO 18/06/1959|RC-REGGIO CA 01/01/2022 216,5 12,13 12 13,00 2.814,50 2.814,50
841000[C5 / AMMINISTRATIVO 20/09/1957|55-SASSARI 01/01/2022 46,02 12,13 12 13,00 598,26 598,26
442000{C5 / AMMINISTRATIVO 18/06/1960]VE-DOLO 01/01/2022 34,91 12,13 12 13,00 453,83 453,83
88544100{C5 / AMMINISTRATIVO 07/11/1957|NA-NOLA 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
91344500{C5 / AMMINISTRATIVO 04/04/1959]|AV-AVELLINO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
4877000[C5 / AMMINISTRATIVO 15/02/1955|RM-EUR 01/01/2022 30,25 12,13 12 13,00 393,25 393,25
8007000{C5 / AMMINISTRATIVO 20/12/1956|GE-SESTRI PO 01/01/2022 6,59 12,13 12 13,00 85,67 85,67
94008500/ C5 / AMMINISTRATIVO 10/09/1957|AG-AGRIGENTQ 01/01/2022 49,76 12,13 12 13,00 646,88 646,88
106000|C5 / AMMINISTRATIVO 19/07/1959|SP-LA SPEZIA 01/02/2022 37,08 11,10 11 11,92 441,87 482,04
1930500|C5 / AMMINISTRATIVO 20/07/1959|SA-SALERNO 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,88
4272300{C5 / AMMINISTRATIVO 18/01/1955|NA-POZZUOLI 01/02/2022 59,35 11,10 11 11,92 707,25 771,55
5658000{C5 / AMMINISTRATIVO 07/02/1956|GE-SR.LIGURI 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,88
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26959000]C5 / AMMINISTRATIVO 12/04/1958[SP-LA SPEZIA 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
11322000/C5 / AMMINISTRATIVO 25/02/1960|FE-FERRARA 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,88
12598000[C5 / AMMINISTRATIVO! 27/11/1957[PA-TERMINI | 01/02/2022 58,55 11,10 11 11,92 697,72 761,15
3056000/C5 / AMMINISTRATIVO 08/01/1958|MB-DESIO 01/02/2022 30,25 11,10 11 11,92 360,48 393,25
3126000]C5 / AMMINISTRATIVO 02/05/1959|RM-VELLETRI 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
1808000|C5 / AMMINISTRATIVO 21/09/1960|RE-REGGIO EM 01/02/2022 44,2 11,10 11 11,92 526,72 574,60
24336300]C5 / AMMINISTRATIVO 27/06/1959]PG-SR.UMBRIA 01/02/2022 48,63 11,10 11 11,92 579,51 632,19
11664000|C5 / AMMINISTRATIVO 11/01/1955|PA-PALERMO 01/02/2022 0,06 11,10 11 11,92 0,72 0,78
1144000(C5 / AMMINISTRATIVO 27/08/1959|RE-REGGIO EM 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 598,26
4007000|C5 / AMMINISTRATIVO 03/05/1955|BA-MURAT 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
1164000|C5 / AMMINISTRATIVO 20/01/1960|PV-PAVIA 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 598,26
210000[C5 / AMMINISTRATIVO, 06/01/1955|CE-CASERTA 01/02/2022 23,43 11,10 11 11,92 279,21 304,59
31808600/C5 / AMMINISTRATIVO 24/01/1957|DC-PENSIONI 01/02/2022 29,29 11,10 11 11,92 349,04 380,77
32255200/C5 / AMMINISTRATIVO 07/01/1955|NA-POZZUOLI 01/02/2022 48,63 11,10 11 11,92 579,51 632,19
32796600]C5 / AMMINISTRATIVO 18/07/1959] AR-MONTEVARC 01/02/2022 46,87 11,10 11 11,92 558,53 609,31
32867600[C5 / AMMINISTRATIVO 19/07/1959| AQ-AVEZZANO 01/02/2022 48,24 11,10 11 11,92 574,86 627,12
33011500{C5 / AMMINISTRATIVO 01/10/1959[LU-LUCCA 01/02/2022 59,35 11,10 11 11,92 707,25 771,55
52451100{C5 / AMMINISTRATIVO 19/07/1959| MT-MATERA 01/02/2022 78,67 11,10 11 11,92 937,48 1.022,71
1208000[C5 / AMMINISTRATIVO 14/06/1959|RM-SR.LAZIO 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 508,26
35662000]C5 / AMMINISTRATIVO 31/08/1959|MI-CENTRO 01/02/2022 58,73 11,10 11 11,92 699,87 763,49
3304000/C5 / AMMINISTRATIVO 29/07/1960|GO-GORIZIA 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
1909000(C5 / AMMINISTRATIVO 09/04/1958| MO-MODENA 01/02/2022 44,18 11,10 11 11,92 526,48 574,34
52558500[C5 / AMMINISTRATIVO 27/01/1961|BO-BOLOGNA 01/02/2022 38,05 11,10 11 11,92 453,43 494,65
46131500]C5 / AMMINISTRATIVO 09/07/1959|TO-NORD 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,38
3394000/C5 / AMMINISTRATIVO 19/01/1960|LI-LIVORNO 01/02/2022 20,27 11,10 11 11,92 241,55 263,51
3398000/C5 / AMMINISTRATIVO 27/03/1959| CR-CREMONA 01/02/2022 40,09 11,10 11 11,92 477,74 521,17
3406000C5 / AMMINISTRATIVO 25/03/1958| CE-CASERTA 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
2372000/C5 / AMMINISTRATIVO 16/07/1959|LC-LECCO 01/02/2022 44,11 11,10 11 11,92 525,64 573,43
56356000]C5 / AMMINISTRATIVO 17/02/1958|NA-SR.CAMPAN 01/02/2022 49,6 11,10 11 11,92 591,07 644,30
10929000]C5 / AMMINISTRATIVO 23/10/1956|CZ-CATANZARO 01/02/2022 1,32 11,10 11 11,92 15,73 17,16
58950600/ C5 / AMMINISTRATIVO 01/01/1957|BL-BELLUNO 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,88
30868000]C5 / AMMINISTRATIVO 17/12/1958[E5.CO.DI.PU. 01/02/2022 237,49 11,10 11 11,92 2.830,09 3.087,37
61836400/C5 / AMMINISTRATIVO 24/08/1955|CE-AVERSA 01/02/2022 58,73 11,10 11 11,92 699,87 763,49
25264000{C5 / AMMINISTRATIVO 15/01/1955|SR-LENTINI 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
68177500/C5 / AMMINISTRATIVO 04/06/1959|MO-MODENA 01/02/2022 47,12 11,10 11 11,92 561,51 612,56
758000[C5 / AMMINISTRATIVO, 02/07/1959| TV-TREVISO 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 598,26
3632000[C5 / AMMINISTRATIVO 13/07/1959[S0-SONDRIO 01/02/2022 20,27 11,10 11 11,92 241,55 263,51
2857000/C5 / AMMINISTRATIVO 19/04/1956|FC-FORLI' 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
28271000[C5 / AMMINISTRATIVO 10/09/1959|VI-VICENZA 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
1536000(C5 / AMMINISTRATIVO 08/07/1959|RM-VELLETRI 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 598,26
78302000]C5 / AMMINISTRATIVO 30/01/1955[AQ-SULMONA 01/02/2022 49,76 11,10 11 11,92 592,97 646,38
1562000{C5 / AMMINISTRATIVO 30/07/1959| NO-NOVARA 01/02/2022 23,43 11,10 11 11,92 279,21 304,59
3770000/C5 / AMMINISTRATIVO 30/12/1956|MN-MANTOVA 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
79911800]C5 / AMMINISTRATIVO 20/01/1956]RM-CAS-PREN. 01/02/2022 40,3 11,10 11 11,92 480,24 523,90
87294500{C5 / AMMINISTRATIVO 03/01/1955|BN-BENEVENTO 01/02/2022 58,73 11,10 11 11,92 699,87 763,49
87438500{C5 / AMMINISTRATIVO 06/01/1956|NA-NAPOLI 01/02/2022 49,6 11,10 11 11,92 591,07 644,30
2884000/C5 / AMMINISTRATIVO 15/02/1959MI-LEGNANO 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
10562000][C5 / AMMINISTRATIVO, 25/01/1955[55-SASSARI 01/02/2022 2,99 11,10 11 11,92 35,63 38,87
3850000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/05/1956]MT-MATERA 01/02/2022 20,27 11,10 11 11,92 241,55 263,51
25896000{C5 / AMMINISTRATIVO 10/07/1959[PT-MONTECATI 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
91047500[C5 / AMMINISTRATIVO 08/07/1959|MI-PARABIAGO 01/02/2022 48,63 11,10 11 11,92 579,51 632,19
2893000/C5 / AMMINISTRATIVO 22/07/1959| AR-AREZZO 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
16766500[C5 / AMMINISTRATIVO, 11/02/1957| TR-TERNI 01/03/2022 59,35 10,17 10 10,83 642,96 771,55
17581500[C5 / AMMINISTRATIVO! 10/02/1960|BA-BARI 01/03/2022 58,73 10,17 10 10,83 636,24 763,49
20570000/C5 / AMMINISTRATIVO 10/02/1957|COOR.G.5T.AT 01/03/2022 55,01 10,17 10 10,83 595,94 715,13
52586100]C5 / AMMINISTRATIVO 27/04/1959|PE-PESCARA 01/03/2022 72,65 10,17 10 10,83 787,04 944,45
5015000/C5 / AMMINISTRATIVO 11/02/1955|DC.B.0.S.L 01/03/2022 42,06 10,17 10 10,83 455,65 546,78
3192000/C5 / AMMINISTRATIVO 02/03/1959]LI-LIVORNO 01/03/2022 40,09 10,17 10 10,83 434,31 521,17
25968000{C5 / AMMINISTRATIVO 25/02/1957|NA-SOCCAVO 01/03/2022 59,35 10,17 10 10,83 642,96 771,55
26232500/C5 / AMMINISTRATIVO 26/02/1957|BA-BARI 01/03/2022 58,73 10,17 10 10,83 636,24 763,49
27808000]C5 / AMMINISTRATIVO 24/10/1959]B0-5.GIOV.IN 01/03/2022 0 10,17 10 10,83 - -
37719400{C5 / AMMINISTRATIVO 11/04/1959| TV-TREVISO 01/03/2022 58,73 10,17 10 10,83 636,24 763,49
26918000{C5 / AMMINISTRATIVO 28/06/1956|BO-SR.EMILIA 01/03/2022 0 10,17 10 10,83 - -
4559000/C5 / AMMINISTRATIVO 14/02/1955|L0-L0DI 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
39103800]C5 / AMMINISTRATIVO 19/02/1957|BS-CHIARI 01/03/2022 50,12 10,17 10 10,83 542,97 651,56
40718000]C5 / AMMINISTRATIVO 09/02/1957|CT-CATANIA 01/03/2022 57,4 10,17 10 10,83 621,83 746,20
2808000/C5 / AMMINISTRATIVO 29/01/1959|RG-MODICA 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
47065500[C5 / AMMINISTRATIVO 01/02/1959|PZ-POTENZA 01/03/2022 59,35 10,17 10 10,83 642,96 771,55
52374000/C5 / AMMINISTRATIVO 13/01/1961|FE-FERRARA 01/03/2022 45,24 10,17 10 10,83 490,10 588,12
1338000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/08/1956|MI-MILANO 01/03/2022 54,73 10,17 10 10,83 592,91 711,49
54067500{C5 / AMMINISTRATIVO 26/02/1957| PE-PESCARA 01/03/2022 58,55 10,17 10 10,83 634,29 761,15
55107800/C5 / AMMINISTRATIVO 31/08/1959| DC-AMM.50C. 01/03/2022 35,26 10,17 10 10,83 381,98 458,38
1354000[C5 / AMMINISTRATIVO 05/06/1956]CI-IGLESIAS 01/03/2022 54,73 10,17 10 10,83 592,91 711,49
56286000{C5 / AMMINISTRATIVO 13/08/1959]FI-SR. TOSCAN 01/03/2022 49,76 10,17 10 10,83 539,07 646,88
52596200/C5 / AMMINISTRATIVO 12/08/1959|VT-VITERBO 01/03/2022 9,23 10,17 10 10,83 99,99 119,99
62987500/C5 / AMMINISTRATIVO 03/02/1957|DC-B.C.5.F. 01/03/2022 73,63 10,17 10 10,83 797,66 957,19
4114000/C5 / AMMINISTRATIVO 18/03/1957|CH-CHIETI 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
26944000]C5 / AMMINISTRATIVO 21/12/1958[SP-LA SPEZIA 01/03/2022 0 10,17 10 10,83 - -
63839500/ C5 / AMMINISTRATIVO 23/09/1956|AQ-L'AQUILA 01/03/2022 64,22 10,17 10 10,83 695,72 834,86
25861000[C5 / AMMINISTRATIVO 19/10/1960|MI-CENTRO 01/03/2022 0 10,17 10 10,83 - -
65154700/C5 / AMMINISTRATIVO 15/06/1955|SA-SALERNO 01/03/2022 49,6 10,17 10 10,83 537,33 644,30
65816500]C5 / AMMINISTRATIVO 27/02/1957|BA-CARBONARA 01/03/2022 59,35 10,17 10 10,83 642,96 771,55
66157800]C5 / AMMINISTRATIVO 17/05/1960| TO-MONCALIER 01/03/2022 49,6 10,17 10 10,83 537,33 644,30
70027500/ C5 / AMMINISTRATIVO 14/08/1960| PE-PESCARA 01/03/2022 59,35 10,17 10 10,83 642,96 771,55
70028700]C5 / AMMINISTRATIVO 30/04/1960]RM-M.ROTONDO | 01/03/2022 35,26 10,17 10 10,83 381,98 458,38
74553700/C5 / AMMINISTRATIVO 20/08/1959| NA-SR.CAMPAN 01/03/2022 48,63 10,17 10 10,83 526,83 632,19
12466000]C5 / AMMINISTRATIVO! 27/12/1962|BZ-BOLZANO 01/03/2022 0 10,17 10 10,83 - -
3749000/C5 / AMMINISTRATIVO 18/10/1958|LI-LIVORNO 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
78445500/ C5 / AMMINISTRATIVO 08/03/1958]FI-FL.LOVEST 01/03/2022 58,73 10,17 10 10,83 636,24 763,49
3809000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/08/1959|BR-BRINDISI 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
4697000/C5 / AMMINISTRATIVO 19/02/1955|55-SASSARI 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
4166000/C5 / AMMINISTRATIVO 13/02/1955|CH-CHIETI 01/03/2022 39,89 10,17 10 10,83 432,14 518,57
91720700/C5 / AMMINISTRATIVO 05/02/1955|MC-MACERATA 01/03/2022 58,73 10,17 10 10,83 636,24 763,49
92190200]C5 / AMMINISTRATIVO 09/08/1959|DC-R.5.ACQ. 01/03/2022 48,54 10,17 10 10,83 525,85 631,02
1692000[C5 / AMMINISTRATIVO 31/10/1960|NO-NOVARA 01/03/2022 46,02 10,17 10 10,83 498,55 598,26
50022000/C5 / AMMINISTRATIVO 08/03/1957|DC-ENTRATE 01/04/2022 55,52 9,13 9 9,75 541,32 721,76
[ 2589000]C5 / AMMINISTRATIVO 23/01/1960[CR-CREMONA 01/04/2022 59,08 9,13 9 9,75 576,03 768,04
3381000/C5 / AMMINISTRATIVO 19/03/1957| CE-CASERTA 01/04/2022 58,73 9,13 9 9,75 572,62 763,49
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969000[C5 / AMMINISTRATIVO! 29/01/1960[NO-NOVARA 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
35053000[€5 / AMMINISTRATIVO 10/07/1960[FI-FIRENZE 01/04/2022 184,06 9,13 9 9,75 1.794,59 2.392,78
3074000[€S5 / AMMINISTRATIVO 18/02/1957[GO-GORIZIA 01/04/2022 39,89 9,13 9 9,75 388,93 518,57
27001000{C5 / AMMINISTRATIVO 22/03/1955|AL-ALESSANDR 01/04/2022 0 9,13 9 9,75 - -
20587500[C5 / AMMINISTRATIVO 25/07/1959[RM-CAS-PREN. 01/04/2022 35,26 9,13 9 9,75 343,79 458,38
121740005 / AMMINISTRATIVO 11/03/1955|NA-VOMERQ 01/04/2022 0 9,13 9 9,75 - -
23013500[C5 / AMMINISTRATIVO 04/08/1959]UD-UDINE 01/04/2022 48,24 9,13 9 9,75 470,34 527,12
29298000{C5 / AMMINISTRATIVO 24/03/1957|PU-FANO 01/04/2022 20,45 9,13 9 9,75 199,39 265,85
24027500[C5 / AMMINISTRATIVO 26/03/1957|DC-RIS.UMANE 01/04/2022 73,63 9,13 9 9,75 717,89 957,19
1137000[C5 / AMMINISTRATIVO 27/09/1959[RM-MONTEVERD | 01/04/2022 32,67 9,13 9 9,75 318,53 424,71
32216300{C5 / AMMINISTRATIVO 23/03/1955|NA-POZZUOLI 01/04/2022 58,73 9,13 9 9,75 572,62 763,49
32240300[C5 / AMMINISTRATIVO 23/03/1955|DC-RIS.UMANE 01/04/2022 25,28 9,13 9 9,75 246,48 328,64
213000[€5 / AMMINISTRATIVO, 11/03/1955|BN-TELESE 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
33601200[€5 / AMMINISTRATIVO 04/12/1956[AN-ANCONA 01/04/2022 44,03 9,13 9 9,75 429,29 572,39
40598500]€5 / AMMINISTRATIVO 31/10/1961[PA-SUD OVEST 01/04/2022 80,04 9,13 9 9,75 780,39 1.040,52
2488000[€5 / AMMINISTRATIVO 13/03/1955|DC.B.0.S.L. 01/04/2022 43,33 9,13 9 9,75 422,47 563,29
3392000[C5 / AMMINISTRATIVO 27/10/1960[VC-VERCELLI 01/04/2022 40,09 9,13 9 9,75 390,88 521,17
46452200[C5 / AMMINISTRATIVO 17/03/1961|BO-BOLOGNA 01/04/2022 39,27 9,13 9 9,75 382,88 510,51
47981000|C5 / AMMINISTRATIVO 26/05/1960|DC-P.0.C. 01/04/2022 35,26 9,13 9 9,75 343,79 458,38
49082800[C5 / AMMINISTRATIVO 23/03/1957|BA-MURAT 01/04/2022 59,35 9,13 9 9,75 578,66 771,55
1971000|C5 / AMMINISTRATIVO 11/09/1959[FI-SUD EST 01/04/2022 44,2 9,13 9 9,75 430,95 574,60
51839000[C5 / AMMINISTRATIVO 11/12/1959[TV-TREVISO 01/04/2022 59,35 9,13 9 9,75 578,66 771,55
3515000{€5 / AMMINISTRATIVO 07/09/1959| RA-RAVENNA 01/04/2022 39,89 9,13 9 9,75 388,93 518,57
4106000[€5 / AMMINISTRATIVO 06/07/1955|BT-ANDRIA 01/04/2022 39,89 9,13 9 9,75 388,03 518,57
173730005 / AMMINISTRATIVO 20/02/1956|CB-CAMPQOBASS 01/04/2022 42,36 9,13 9 9,75 413,01 550,68
52255300{C5 / AMMINISTRATIVO 18/06/1959|VE-SR.VENETO 01/04/2022 146,52 9,13 9 9,75 1.428,57 1.904,76
62653800|C5 / AMMINISTRATIVO 25/04/1959[FE-FERRARA 01/04/2022 48,24 9,13 9 9,75 470,34 527,12
8439000[C5 / AMMINISTRATIVO 24/03/1958|CH-VASTO 01/04/2022 2,99 9,13 9 9,75 29,15 38,87
738000[CS / AMMINISTRATIVO! 08/09/1958[PD-ESTE 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
3601000[€5 / AMMINISTRATIVO 06/11/1957|VI-VICENZA 01/04/2022 39,89 9,13 9 9,75 388,93 518,57
26893000|C5 / AMMINISTRATIVO 21/07/1958|B0O-BOLOGNA 01/04/2022 0 9,13 9 9,75 - -
70804400[C5 / AMMINISTRATIVO 07/03/1955|PZ-POTENZA 01/04/2022 58,55 9,13 9 9,75 570,86 761,15
112770005 / AMMINISTRATIVO 27/03/1955[SR-NOTO 01/04/2022 0,05 9,13 9 9,75 0,49 0,65
79881000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/11/1959[TO-NORD 01/04/2022 49,76 9,13 9 9,75 485,16 546,38
1588000|C5 / AMMINISTRATIVO 27/03/1955|BG-BERGAMO 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
97236000{C5 / AMMINISTRATIVO 18/03/1955[RM-TUSCOLANO 01/04/2022 80,22 9,13 9 9,75 782,15 1.042,86
25306000[C5 / AMMINISTRATIVO 29/09/1959[LU-LUCCA 01/04/2022 0 9,13 9 9,75 - -
86549200[C5 / AMMINISTRATIVO 18/08/1959(CZ-LAM.TERME 01/04/2022 48,63 9,13 9 9,75 474,14 532,19
86598100[C5 / AMMINISTRATIVO 23/03/1955|PD-PADOVA 01/04/2022 47,07 9,13 9 9,75 458,93 511,91
89311500[C5 / AMMINISTRATIVO 22/10/1960[AT-ASTI 01/04/2022 47,26 9,13 9 9,75 460,79 614,38
92913500[C5 / AMMINISTRATIVO 20/07/1958[NA-POZZUOLI 01/04/2022 49,76 9,13 9 9,75 485,16 546,38
2804000(C5 / AMMINISTRATIVO 19/04/1955|CS-COSENZA 01/05/2022 40,3 8,13 8 8,67 349,27 523,90
3621000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/10/1959| TO-IVREA 01/05/2022 49,6 8,13 8 8,67 429,87 544,80
30824000[C5 / AMMINISTRATIVO 28/04/1957|DC-B.C.S.F. 01/05/2022 241,09 8,13 3 8,67 2.089,45 3.134,17
25623000{€5 / AMMINISTRATIVO 08/04/1955|AP-ASCOLI P. 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
52172300[C5 / AMMINISTRATIVO 23/04/1955|DC-PENSIONI 01/05/2022 73,34 8,13 8 8,67 635,61 953,42
19680500(C5 / AMMINISTRATIVO 18/04/1955| NA-CASTELL. 01/05/2022 58,43 8,13 8 8,67 506,39 759,59
24193500{C5 / AMMINISTRATIVO 04/10/1959|VE-5.DONA' D 01/05/2022 49,6 8,13 8 8,67 429,87 544,80
2778000[CS / AMMINISTRATIVO 18/04/1955[ME-5.TERESA 01/05/2022 39,89 8,13 8 8,67 345,71 518,57
25384000|C5 / AMMINISTRATIVO 16/04/1955|AN-JESI 01/05/2022 3,52 8,13 8 8,67 30,51 45,76
29918500[C5 / AMMINISTRATIVO 10/09/1957| FE-FERRARA 01/05/2022 58,73 8,13 8 8,67 508,99 763,49
5831000[C5 / AMMINISTRATIVO 14/02/1965|RM-MONTESACR | 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
29338000[C5 / AMMINISTRATIVO 25/07/1958[LI-PIOMBINO 01/05/2022 0 8,13 B 8,67 - -
3313000[€5 / AMMINISTRATIVO 29/10/1956]AP-ASCOLI P. 01/05/2022 39,89 8,13 B 8,67 345,71 518,57
13943000(¢€5 / AMMINISTRATIVO 13/10/1959|BA-SR.PUGLIA 01/05/2022 80,29 8,13 3 8,67 695,85 1.043,77
54835500[C5 / AMMINISTRATIVO 22/04/1957[DC-PATR.INV. 01/05/2022 53,38 8,13 8 8,67 462,63 593,94
27846000{C5 / AMMINISTRATIVO 08/10/1959|CN-CUNEQ 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
58430200{C5 / AMMINISTRATIVO 19/10/1959| ME-MESSINA 01/05/2022 49,76 8,13 8 8,67 431,25 546,88
60123000{C5 / AMMINISTRATIVO 02/03/1958| CL-CALTANISS 01/05/2022 58,73 8,13 8 8,67 508,99 763,49
62178000[C5 / AMMINISTRATIVO 11/10/1959[CE-CASERTA 01/05/2022 48,63 8,13 8 8,67 421,46 632,19
4631000[€S / AMMINISTRATIVO 09/09/1957[GE-GENOVA 01/05/2022 39,89 8,13 B 8,67 345,71 518,57
65516500{C5 / AMMINISTRATIVO 02/11/1957|NO-NOVARA 01/05/2022 58,73 8,13 8 8,67 508,99 763,49
25842000[C5 / AMMINISTRATIVO 16/04/1958| MI-MILANO 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
71402500{C5 / AMMINISTRATIVO 02/04/1957|DC.B.OS.L. 01/05/2022 55,82 8,13 E] 8,67 483,77 725,66
76396000{C5 / AMMINISTRATIVO 03/10/1960|CR-CREMA 01/05/2022 353 8,13 8 8,67 305,93 458,90
80112500|C5 / AMMINISTRATIVO 13/07/1958[RM-POMEZIA 01/05/2022 47,12 8,13 8 8,67 408,37 512,56
4154000[€5 / AMMINISTRATIVO 03/10/1959|PE-PESCARA 01/05/2022 39,89 8,13 8 8,67 345,71 518,57
52173300[C5 / AMMINISTRATIVO 22/04/1955[DC.B.O.S.L. 01/05/2022 76,09 8,13 8 8,67 659,45 989,17
90718700|C5 / AMMINISTRATIVO 20/04/1957|RM-SR.LAZIO 01/05/2022 39,27 8,13 8 8,67 340,34 510,51
90882200{C5 / AMMINISTRATIVO 06/10/1959| LE-LECCE 01/05/2022 49,76 8,13 8 8,67 431,25 546,88
22464000[C5 / AMMINISTRATIVO 17/02/1956|RG-VITTORIA 01/05/2022 22,31 8,13 8 8,67 193,35 290,03
4872000[€5 / AMMINISTRATIVO 29/09/1959[NU-NUORO 01/05/2022 39,89 8,13 3 8,67 345,71 518,57
92252500[C5 / AMMINISTRATIVO 28/03/1956[PA-PALERMO 01/05/2022 40,3 8,13 B 8,67 349,27 523,90
1702000|C5 / AMMINISTRATIVO 12/10/1959|LO-LODI 01/05/2022 46,02 8,13 8 8,67 398,84 598,26
94504500{C5 / AMMINISTRATIVO 12/06/1956] ME-MESSINA 01/05/2022 58,55 8,13 8 8,67 507,43 761,15
126000|C5 / AMMINISTRATIVO 20/11/1959| MC-CIVITANOV 01/06/2022 49,76 7,10 7 7,58 377,35 646,38
3004000[€5 / AMMINISTRATIVO 17/05/1955|VE-VENEZIA 01/06/2022 39,89 7,10 7 7,58 302,50 518,57
10503700|C5 / AMMINISTRATIVO 28/10/1957|DC-B.C.S.F. 01/06/2022 35,26 7,10 7 7,58 267,39 458,38
27008000[C5 / AMMINISTRATIVO 11/11/1960[AP-ASCOLI P. 01/06/2022 54,14 7,10 7 7,58 410,56 703,82
15956000[C5 / AMMINISTRATIVO 19/05/1955[NA-NOLA 01/06/2022 31,85 7,10 7 7,58 241,53 414,05
2772000(C5 / AMMINISTRATIVO 29/09/1958|RG-RAGUSA 01/06/2022 39,89 7,10 7 7,58 302,50 518,57
52198600[C5 / AMMINISTRATIVO 23/01/1966|RM-TUSCOLANO 01/06/2022 28,4 7,10 7 7,58 215,37 369,20
156000|C5 / AMMINISTRATIVO 15/11/1959|AG-CANICATTI 01/06/2022 46,02 7,10 7 7,58 348,99 598,26
21974000[C5 / AMMINISTRATIVO 22/02/1958[TO-IVREA 01/06/2022 49,6 7,10 7 7,58 376,13 644,30
5012000[€5 / AMMINISTRATIVO 03/03/1957[NO-NOVARA 01/06/2022 36,79 7,10 7 7,58 278,99 478,27
2239000[€5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1959|RM-TUSCOLANO 01/06/2022 44,39 7,10 7 7,58 336,62 577,07
8686000[C5 / AMMINISTRATIVO 20/05/1959|VE-5.DONA' D 01/06/2022 2,99 7,10 7 7,58 22,67 38,87
26771000]C5 / AMMINISTRATIVO 22/05/1955[TP-ALCAMO 01/06/2022 58,73 7,10 7 7,58 445,37 763,49
27623500{C5 / AMMINISTRATIVO 30/10/1959| TO-BUSSOLENO 01/06/2022 49,6 7,10 7 7,58 376,13 544,80
32664500{C5 / AMMINISTRATIVO 12/04/1956|SAN GIOVANNI 01/06/2022 59,35 7,10 7 7,58 450,07 771,55
51709200[C5 / AMMINISTRATIVO 10/05/1955|RM-BRACCIANO 01/06/2022 0 7,10 7 7,58 - -
5545000[€5 / AMMINISTRATIVO 16/05/1955[PA-PALERMO 01/06/2022 33,48 7,10 7 7,58 253,89 435,24
37175500{C5 / AMMINISTRATIVO 09/05/1955| ME-MESSINA 01/06/2022 58,55 7,10 7 7,58 444,00 761,15
39896000[C5 / AMMINISTRATIVO 25/11/1960|RM-AURELIO 01/06/2022 46,66 7,10 7 7,58 353,84 506,58
47966200[C5 / AMMINISTRATIVO 07/06/1958[SR-SIRACUSA 01/06/2022 40,27 7,10 7 7,58 305,38 523,51
1313000|C5 / AMMINISTRATIVO 29/11/1959(BA-GIOIA D.C 01/06/2022 46,02 7,10 7 7,58 348,99 598,26
594000[C5 / AMMINISTRATIVO! 16/11/1959[CR-CREMONA 01/06/2022 46,02 7,10 7 7,58 348,99 598,26
55804000{C5 / AMMINISTRATIVO 02/02/1960|VE-VENEZIA 01/06/2022 47,12 7,10 7 7,58 357,33 612,56
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26732000[C5 / AMMINISTRATIVO 04/11/1959]VI-VICENZA 01/06/2022 0 7,10 7 7,58 - -
2837000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/06/1959|RM-SR.LAZIO 01/06/2022 39,89 7,10 7 7,58 302,50 518,57
52013800[C5 / AMMINISTRATIVO 16/09/1959|BT-ANDRIA 01/06/2022 199,51 7,10 7 7,58 1.512,95 2.593,63
58027300[C5 / AMMINISTRATIVO 14/01/1957|CT-GIARRE 01/06/2022 48,54 7,10 7 7,58 368,10 631,02
52052800[C5 / AMMINISTRATIVO 25/04/1963[DC-CR.W.S S. 01/06/2022 28,78 7,10 7 7,58 218,25 374,14
2389000[C5 / AMMINISTRATIVO 01/12/1958|CT-CATANIA 01/06/2022 44,34 7,10 7 7,58 336,25 576,42
61788600[C5 / AMMINISTRATIVO 02/02/1958|BN-TELESE 01/06/2022 48,54 7,10 7 7,58 368,10 631,02
65044500[C5 / AMMINISTRATIVO 18/02/1960|VR-VERGONA 01/06/2022 59,35 7,10 7 7,58 450,07 771,55
11382000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/03/1962|MI-SR.LOMBA 01/06/2022 0,06 7,10 7 7,58 0,46 0,78
3633000[C5 / AMMINISTRATIVO 25/05/1959[VI-VICENZA 01/06/2022 30,80 7,10 7 7,58 302,50 518,57
78926000[C5 / AMMINISTRATIVO 28/01/1960|AR-AREZZO 01/06/2022 40,3 7,10 7 7,58 305,61 523,90
79778500[C5 / AMMINISTRATIVO 06/11/1959| MO-MODENA 01/06/2022 47,12 7,10 7 7,58 357,33 612,56
83286000[C5 / AMMINISTRATIVO 02/05/1955[NA-CASTELL. 01/06/2022 58,55 7,10 7 7,58 444,00 761,15
83739000[C5 / AMMINISTRATIVO 09/02/1957|MI-MILANO 01/06/2022 48,63 7,10 7 7,58 368,78 632,19
83822300[C5 / AMMINISTRATIVO 05/02/1958[AQ-SULMONA 01/06/2022 50,35 7,10 7 7,58 450,07 771,55
84181500/C5 / AMMINISTRATIVO 16/11/1959|PG-SR.UMBRIA 01/06/2022 49,76 7,10 7 7,58 377,35 646,38
84315500[C5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1959| MO-MODENA 01/06/2022 49,76 7,10 7 7,58 377,35 646,88
4357000[C5 / AMMINISTRATIVO 01/07/1958|NU-NUORO 01/06/2022 39,89 7,10 7 7,58 302,50 518,57
913438005 / AMMINISTRATIVO 14/11/1959[SV-ALBENGA 01/06/2022 49,76 7,10 7 7,58 377,35 646,88
04706500[C5 / AMMINISTRATIVO 22/05/1957[SA-NOCERA IN 01/06/2022 50,35 7,10 7 7,58 450,07 771,55
26861000|C5 / AMMINISTRATIVO 28/07/1959|PU-PESARO 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
52523800[C5 / AMMINISTRATIVO 27/07/1956|MI-SESTO 5.G 01/07/2022 87,97 6,10 6 6,50 571,81 1.143,61
52142300[C5 / AMMINISTRATIVO 01/11/1955[B0-BOLOGNA 01/07/2022 102,77 6,10 6 6,50 668,01 1.336,01
8369000[C5 / AMMINISTRATIVO 17/12/1959|BG-BERGAMO 01/07/2022 49,6 6,10 6 5,50 322,40 644,80
9544000{C5 / AMMINISTRATIVO 28/06/1955|RC-REGGIO CA 01/07/2022 58,73 6,10 6 6,50 381,75 763,49
11475400|C5 / AMMINISTRATIVO 03/07/1959|TO-CARMAGNO 01/07/2022 49,6 6,10 6 6,50 322,40 644,30
30277000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/06/1955|PZ-VILLA D'A 01/07/2022 72,65 6,10 6 6,50 472,23 944,45
13575900|C5 / AMMINISTRATIVO 14/06/1955[AG-sclAcCA 01/07/2022 58,73 6,10 6 6,50 381,75 763,49
27084000[C5 / AMMINISTRATIVO 03/10/1958[AN-JESI 01/07/2022 160,41 6,10 6 6,50 1.042,67 2.085,33
26816000|C5 / AMMINISTRATIVO 26/06/1955|GE-GENOVA 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
1021000|C5 / AMMINISTRATIVO 20/12/1959|GE-SESTRI PO 01/07/2022 45,99 6,10 6 6,50 298,94 597,87
15258500|C5 / AMMINISTRATIVO 12/06/1959|VE-SR.VENETO 01/07/2022 49,6 6,10 6 6,50 322,40 644,30
16747000]C5 / AMMINISTRATIVO 30/03/1961[TV-TREVISO 01/07/2022 47,05 6,10 6 6,50 305,83 611,65
18061000[C5 / AMMINISTRATIVO! 08/06/1957[RM-TUSCOLANO 01/07/2022 43,25 6,10 6 5,50 281,13 562,25
3139000[C5 / AMMINISTRATIVO 15/12/1959|TO-CARMAGNO 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
53847000[C5 / AMMINISTRATIVO 19/06/1959| COORD.TEC.ED 01/07/2022 36,24 6,10 6 6,50 235,56 471,12
22414500{C5 / AMMINISTRATIVO 10/12/1959|AQ-AVEZZANO 01/07/2022 48,24 6,10 6 6,50 313,56 627,12
3174000[C5 / AMMINISTRATIVO 14/04/1958|c0-MONFALCON | 01/07/2022 39,89 6,10 6 5,50 259,29 51857
3186000[C5 / AMMINISTRATIVO 06/05/1959[AP-ASCOLI P. 01/07/2022 30,80 6,10 6 5,50 259,29 51857
11184000/C5 / AMMINISTRATIVO 10/06/1955[LE-CAMPI SAL 01/07/2022 0,05 6,10 6 6,50 0,33 0,65
30339500{C5 / AMMINISTRATIVO 20/01/1958|LT-LATINA 01/07/2022 48,54 6,10 6 6,50 315,51 631,02
30581000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/07/1959[SA-SALERNO 01/07/2022 47,12 6,10 6 6,50 306,28 612,56
31761000[C5 / AMMINISTRATIVO 16/01/1958|AV-AVELLINO 01/07/2022 48,63 6,10 6 5,50 316,10 632,19
5286000[C5 / AMMINISTRATIVO 10/03/1958[CB-CAMPOBASS 01/07/2022 24,96 6,10 6 5,50 162,24 324,48
32581500{C5 / AMMINISTRATIVO 01/01/1959|LT-LATINA 01/07/2022 48,54 6,10 6 6,50 315,51 631,02
33099500{C5 / AMMINISTRATIVO 29/12/1957|MO-MODENA 01/07/2022 58,73 6,10 6 6,50 381,75 763,49
341930005 / AMMINISTRATIVO 29/07/1960|CR-CREMONA 01/07/2022 46,93 6,10 6 6,50 305,05 610,09
352003005 / AMMINISTRATIVO 17/10/1959| GE-SESTRI LE 01/07/2022 50,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
512000[C5 / AMMINISTRATIVO 19/12/1959[RN-RIMINI 01/07/2022 46,02 6,10 6 5,50 299,13 508,26
36042000|C5 / AMMINISTRATIVO 21/10/1957|BA-BARI 01/07/2022 58,73 6,10 6 6,50 381,75 763,49
36540300[C5 / AMMINISTRATIVO 15/06/1960|VE-VENEZIA 01/07/2022 40,11 6,10 6 6,50 260,72 521,43
4787000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/12/1959|FI-FIRENZE 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
632000]C5 / AMMINISTRATIVO 03/12/1959|PC-PIACENZA 01/07/2022 46,02 6,10 6 5,50 209,13 508,26
1252000[C5 / AMMINISTRATIVO 11/12/1959CH-CHIETI 01/07/2022 46,02 6,10 6 6,50 299,13 508,26
62740000{C5 / AMMINISTRATIVO 24/12/1959|RE-REGGIO EM 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
3379000{C5 / AMMINISTRATIVO 23/01/1958|RC-PALMI 01/07/2022 38,04 6,10 6 6,50 247,26 494,52
263000|C5 / AMMINISTRATIVO 29/10/1960{IM-SANREMO 01/07/2022 68,66 6,10 6 6,50 446,29 802,58
46347000[C5 / AMMINISTRATIVO 09/06/1957|CT-CATANIA 01/07/2022 574 6,10 6 5,50 373,10 746,20
26307000|C5 / AMMINISTRATIVO 01/08/1968|PR-PARMA 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
91680000|C5 / AMMINISTRATIVO 09/12/1963|FC-FORLI" 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
48394100[C5 / AMMINISTRATIVO 29/06/1957|NA-NAPOLI 01/07/2022 58,55 6,10 6 6,50 380,58 761,15
498905005 / AMMINISTRATIVO 12/11/1960[BS-BRESCIA 01/07/2022 35,26 6,10 6 6,50 229,19 458,38
5049000[C5 / AMMINISTRATIVO 08/02/1959[BA-GIOIA D.C 01/07/2022 36,79 6,10 6 5,50 239,14 478,27
53065500[C5 / AMMINISTRATIVO 17/11/1959|PD-PADOVA 01/07/2022 33,48 6,10 6 6,50 217,62 435,24
692000|C5 / AMMINISTRATIVO 22/07/1960|CR-CREMONA 01/07/2022 46,02 6,10 6 6,50 299,13 598,26
54401000{C5 / AMMINISTRATIVO 26/06/1955|FI-FIRENZE 01/07/2022 46,87 6,10 6 6,50 304,66 609,31
7152000[C5 / AMMINISTRATIVO 16/06/1955[BT-ANDRIA 01/07/2022 22,42 6,10 6 5,50 145,73 201,46
4597000[C5 / AMMINISTRATIVO 25/06/1955[MB-MONZA 01/07/2022 39,89 6,10 6 5,50 259,29 51857
14879000|C5 / AMMINISTRATIVO 19/12/1959|BA-SR.PUGLIA 01/07/2022 79,82 6,10 6 6,50 518,83 1.037,66
10271000|C5 / AMMINISTRATIVO 21/03/1959|TO-SR.PIEMON 01/07/2022 2,99 6,10 6 6,50 19,44 38,87
24143000{C5 / AMMINISTRATIVO 14/09/1959|GE-GENOVA 01/07/2022 98,71 6,10 6 6,50 641,62 1.283,23
4307000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/10/1956|FE-FERRARA 01/07/2022 30,80 6,10 6 5,50 259,29 51857
353000[C5 / AMMINISTRATIVO 22/11/1959[MS-MASSA CAR 01/07/2022 33,41 6,10 6 6,50 217,17 434,33
17492000/C5 / AMMINISTRATIVO 17/09/1958|DC-AMM.S0C. 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
65906000{C5 / AMMINISTRATIVO 30/08/1959|PE-PESCARA 01/07/2022 48,63 6,10 6 6,50 316,10 632,19
2399000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/06/1955[SA-SALERNO 01/07/2022 44,25 6,10 6 5,50 287,63 575,25
66510500[C5 / AMMINISTRATIVO 14/01/1959|PG-PERUGIA 01/07/2022 59,35 6,10 6 5,50 385,78 771,55
57488500[C5 / AMMINISTRATIVO 14/11/1958[AQ-SR.ABRUZZ 01/07/2022 48,24 6,10 6 6,50 313,56 627,12
69965500|C5 / AMMINISTRATIVO 28/06/1955|BA-BARI 01/07/2022 49,76 6,10 6 6,50 323,44 646,88
70626900[C5 / AMMINISTRATIVO 02/11/1956|NA-AG.CENTRO 01/07/2022 47,12 6,10 6 6,50 306,28 612,56
3648000[C5 / AMMINISTRATIVO 04/01/1957AQ-SR.ABRUZZ 01/07/2022 39,89 6,10 6 5,50 259,29 518,57
3693000[C5 / AMMINISTRATIVO 01/12/1959[sV-SAVONA 01/07/2022 40,09 6,10 6 5,50 260,59 521,17
10457000[C5 / AMMINISTRATIVO! 19/10/1958[AN-ANCONA 01/07/2022 2,99 6,10 6 6,50 19,44 38,87
75099000/C5 / AMMINISTRATIVO 29/06/1955|NA-AG.4 5.GI 01/07/2022 47,12 6,10 6 6,50 306,28 612,56
76051500{C5 / AMMINISTRATIVO 19/04/1960|A0-SR.AOSTA 01/07/2022 51,87 6,10 6 6,50 337,16 674,31
76114000[C5 / AMMINISTRATIVO 06/08/1955|NA-AG.CENTRO 01/07/2022 50,35 6,10 6 5,50 385,78 771,55
801000[C5 / AMMINISTRATIVO 04/12/1959[SA-SALERNO 01/07/2022 46,02 6,10 6 6,50 209,13 598,26
12621000[C5 / AMMINISTRATIVO! 23/06/1955[BO-SR.EMILIA 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
3754000{C5 / AMMINISTRATIVO 18/03/1958|VI-VICENZA 01/07/2022 38,1 6,10 6 6,50 247,65 495,30
3781000{C5 / AMMINISTRATIVO 29/06/1955|DC-RIS.UMANE 01/07/2022 30,25 6,10 6 6,50 196,63 393,25
81468000[C5 / AMMINISTRATIVO 27/12/1959|SI-SIENA 01/07/2022 40,3 6,10 6 5,50 261,35 523,90
16040005 / AMMINISTRATIVO 03/12/1959|MI-LEGNANO 01/07/2022 46,02 6,10 6 5,50 209,13 508,26
84806000/C5 / AMMINISTRATIVO 08/04/1958|TO-SR.PIEMON 01/07/2022 49,76 6,10 6 6,50 323,44 646,88
2177000{C5 / AMMINISTRATIVO 06/05/1960| NO-NOVARA 01/07/2022 44,29 6,10 6 6,50 287,89 575,77
92624000{C5 / AMMINISTRATIVO 31/08/1958|NA-AG.CENTRO 01/07/2022 59,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
1694000{C5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1959|BN-BENEVENTO 01/07/2022 46,02 6,10 6 6,50 209,13 508,26
904000[C5 / AMMINISTRATIVO 07/08/1956[PA-PALERMO 01/07/2022 33,41 6,10 6 6,50 217,17 434,33
4419000{C5 / AMMINISTRATIVO 16/07/1956|BS-BRESCIA 01/07/2022 40,09 6,10 6 6,50 260,59 521,17
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9683000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/03/1963|VI-VICENZA 01/07/2022 2,99 6,10 6 6,50 19,44 38,37
96966000[C5 / AMMINISTRATIVO 28/12/1959|FI-FIRENZE 01/07/2022 49,76 6,10 6 6,50 323,44 646,38
472000|C5 / AMMINISTRATIVO 21/09/1958|PG-PERUGIA 01/08/2022 46,02 5,07 5 5,42 249,28 598,26
2941000[C5 / AMMINISTRATIVO 22/07/1955|RN-NOVAFELTR 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
3839000[C5 / AMMINISTRATIVO 11/08/1955[SA-NOCERA IN 01/08/2022 58,55 5,07 5 5,42 317,15 761,15
10833000(C5 / AMMINISTRATIVO 30/07/1955|RC-REGGIO CA 01/08/2022 1,32 5,07 5 5,42 7,15 17,16
2973000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/11/1959|RA-RAVENNA 01/08/2022 39,80 5,07 5 5,42 216,07 518,57
8547500(C5 / AMMINISTRATIVO 28/07/1955|VE-MESTRE 01/08/2022 49,6 5,07 5 542 268,67 644,80
4451000/C5 / AMMINISTRATIVO 17/12/1960|MO-MODENA 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
11334000[C5 / AMMINISTRATIVO 24/07/1955[RA-RAVENNA 01/08/2022 0,05 5,07 5 5,42 0,27 0,65
25483000(C5 / AMMINISTRATIVO 28/07/1959| MN-MANTOVA 01/08/2022 0 5,07 5 5,42 - -
11337000(C5 / AMMINISTRATIVO 25/04/1958|5S-SASSARI 01/08/2022 0,06 5,07 5 5,42 0,33 0,78
1033000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/08/1959[RM-FLAMINIO 01/08/2022 46,02 5,07 5 5,42 249,28 598,26
9402000|C5 / AMMINISTRATIVO 13/07/1955|BN-BENEVENTO 01/08/2022 2,99 5,07 5 5,42 16,20 38,87
6174000[C5 / AMMINISTRATIVO 21/10/1955|NA-VOMERO 01/08/2022 24,96 5,07 5 5,42 135,20 324,48
22036500/C5 / AMMINISTRATIVO 25/03/1957|FI-SR.TOSCAN 01/08/2022 4824 5,07 5 5,42 261,30 627,12
3171000[C5 / AMMINISTRATIVO 07/10/1959[PU-FANO 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
22948000CS / AMMINISTRATIVQ 08/01/1957|CE-CASERTA 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
579000 C5 / AMMINISTRATIVO 16/06/1956|NA-NAPOLI 01/08/2022 46,02 5,07 5 5,42 249,28 508,26
5683000[C5 / AMMINISTRATIVO 31/05/1956[ES.CO.DI.PU 01/08/2022 33,48 5,07 5 5,42 181,35 435,24
27741000|C5 / AMMINISTRATIVO 01/03/1957|NA-NQLA 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
4517000[C5 / AMMINISTRATIVO 10/01/1961[RM-BRACCIANO 01/08/2022 30,25 5,07 5 5,42 163,85 303,25
27154000(C5 / AMMINISTRATIVO 03/01/1959|CH-VASTO 01/08/2022 125,45 5,07 5 5,42 679,52 1.630,85
31930300/C5 / AMMINISTRATIVO 20/06/1961|SAN GIOVANNI 01/08/2022 43,3 5,07 5 5,42 234,54 562,90
33113200[C5 / AMMINISTRATIVO 29/07/1955[NA-AG.4 5.6 01/08/2022 49,6 5,07 5 5,42 268,67 644,80
4246000(C5 / AMMINISTRATIVO 05/07/1955|D.C.M-ROMA 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
34670300[C5 / AMMINISTRATIVO 11/10/1959|NA-NAPOLI 01/08/2022 35,3 5,07 5 5,42 191,21 458,90
4550000[C5 / AMMINISTRATIVO 03/11/1959|DC-PENSIONI 01/08/2022 20,27 5,07 5 5,42 109,80 263,51
4894000|C5 / AMMINISTRATIVO 23/07/1958|BO-5.GIORGIO 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
39768000[CS / AMMINISTRATIVOQ 16/07/1956|MS-MASSA CAR 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
4257000[C5 / AMMINISTRATIVO 09/06/1961[BO-BOLOGNA 01/08/2022 39,80 5,07 5 5,42 216,07 518,57
52060800[C5 / AMMINISTRATIVO 16/07/1955[PG-SR.UMBRIA 01/08/2022 100,28 5,07 5 5,42 543,18 1.303,64
25561000/CS / AMMINISTRATIVQ 20/01/1956|CA-SR.SARDEG 01/08/2022 0 5,07 5 5,42 - -
50402500[CS / AMMINISTRATIVO 18/07/1956]CS-SCALEA 01/08/2022 49,76 5,07 5 5,42 269,53 646,88
51038000{C5 / AMMINISTRATIVO 04/08/1956|AG-AGRIGENTQ 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
52368100/C5 / AMMINISTRATIVO 01/07/1955|CS-COSENZA 01/08/2022 39,04 5,07 5 5,42 211,47 507,52
51754000[CS / AMMINISTRATIVO 05/12/1959[TO-LINGOTTO 01/08/2022 49,6 5,07 5 5,42 268,67 644,80
25251000{C5 / AMMINISTRATIVO 10/09/1960|RM-FLAMINIO 01/08/2022 145,37 5,07 5 5,42 787,42 1.889,81
52370400/C5 / AMMINISTRATIVO 10/12/1959|BS-BRESCIA 01/08/2022 75,5, 5,07 5 5,42 408,96 981,50
59288800[C5 / AMMINISTRATIVO 30/08/1956(CZ-LAM.TERME 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
25528000{C5 / AMMINISTRATIVO 29/10/1955|AN-FABRIANG 01/08/2022 0 5,07 5 5,42 - -
4622000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/08/1958|NA-SOCCAVO 01/08/2022 20,27 5,07 5 5,42 109,80 263,51
62483300/C5 / AMMINISTRATIVO 29/07/1955[TA-TARANTO 01/08/2022 48,63 5,07 5 5,42 263,41 632,19
63662100[C5 / AMMINISTRATIVO 13/08/1956|NA-POMIGLIAN 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
66202000(C5 / AMMINISTRATIVQ 20/02/1957|GO-GORIZIA 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
67666000[CS5 / AMMINISTRATIVO 23/02/1960[MI-MILANO 01/08/2022 48,63 5,07 5 5,42 263,41 632,19
75351700[C5 / AMMINISTRATIVO 01/03/1962|CT-CATANIA 01/08/2022 35,3 5,07 5 5,42 191,21 458,90
75712500/CS / AMMINISTRATIVQ 21/06/1956|NA-POMIGLIAN 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
35293000[CS / AMMINISTRATIVO 01/07/1960[LE-LECCE 01/08/2022 0 5,07 5 5,42 - -
25451000|C5 / AMMINISTRATIVO 22/06/1960|MN-MANTOVA 01/08/2022 0 5,07 5 5,42 - -
4694000/C5 / AMMINISTRATIVO 18/04/1957|CT-MASCALUCI 01/08/2022 39,89 5,07 5 5,42 216,07 518,57
84760000[C5 / AMMINISTRATIVO 01/12/1959[TO-NORD 01/08/2022 58,55 5,07 5 5,42 317,15 761,15
86285500[C5 / AMMINISTRATIVO 20/07/1955|NA-NAPOLI 01/08/2022 35,26 5,07 5 5,42 190,99 458,38
4174000[C5 / AMMINISTRATIVO 26/02/1957|BS-BRESCIA 01/08/2022 40,09 5,07 5 5,42 217,15 521,17
£729000[C5 / AMMINISTRATIVO 23/01/1960[BA-MONOPOLI 01/08/2022 24,96 5,07 5 5,42 135,20 324,48
93240600[C5 / AMMINISTRATIVO 23/11/1959|VI-SCHIO 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
93345500(C5 / AMMINISTRATIVO 13/07/1960[CS-COSENZA 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
95484000 C5 / AMMINISTRATIVO 03/08/1960(BI-BIELLA 01/08/2022 49,76 5,07 5 5,42 269,53 646,88
2926000{C5 / AMMINISTRATIVO 19/02/1960|NA-AG.CENTRO 01/09/2022 39,89 4,03 4 4,33 172,86 518,57
3638500[C5 / AMMINISTRATIVO 06/08/1957|AG-AGRIGENTO 01/09/2022 58,73 4,03 4 4,33 254,50 763,49
966000 C5 / AMMINISTRATIVO 26/04/1959[MI-PADERNO D 01/09/2022 48,63 4,03 4 4,33 210,73 632,19
1001000|C5 / AMMINISTRATIVO 06/10/1958|BI-BIELLA 01/09/2022 46,02 4,03 4 4,33 199,42 598,26
4998000[C5 / AMMINISTRATIVO 26/01/1956|PA-SUD OVEST 01/09/2022 35,3 4,03 4 4,33 152,97 458,90
1089000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/08/1957|BA-BARI 01/09/2022 46,02 4,03 4 4,33 199,42 598,26
2787000|C5 / AMMINISTRATIVO 09/02/1957|NA-NOLA 01/09/2022 20,27 4,03 4 4,33 87,84 263,51
26993000|C5 / AMMINISTRATIVO 06/01/1958|BL-FELTRE 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 - -
30592000[C5 / AMMINISTRATIVO 02/07/1960[TN-SR. TRENTI 01/09/2022 23,56 4,03 4 4,33 102,09 306,28
10001000(C5 / AMMINISTRATIVO 25/08/1955|NA-NAPOLI 01/09/2022 2,99 4,03 4 4,33 12,96 38,87
33065500[C5 / AMMINISTRATIVO 20/08/1955|NA-POZZUOLI 01/09/2022 49,6 4,03 4 4,33 214,93 644,80
16638000C5 / AMMINISTRATIVO 11/04/1956[FC-FORLI" 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 - -
36146300[C5 / AMMINISTRATIVO 16/11/1959|DC-RIS.UMANE 01/09/2022 34,91 4,03 4 4,33 151,28 453,83
1899000[C5 / AMMINISTRATIVO 13/11/1959|AL-ALESSANDR 01/09/2022 39,89 4,03 4 4,33 172,86 518,57
34583000[C5 / AMMINISTRATIVO 03/12/1957[BT-ANDRIA 01/09/2022 155,49 4,03 4 4,33 673,79 2.021,37
24093000|C5 / AMMINISTRATIVO 15/12/1959|BZ-MERANO 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 - -
53385500[C5 / AMMINISTRATIVQ 14/05/1958|VA-VARESE 01/09/2022 49,76 4,03 4 4,33 215,63 646,88
52096700[C5 / AMMINISTRATIVO 13/06/1959|BA-BARI 01/09/2022 42,26 4,03 4 4,33 183,13 549,38
11531000{C5 / AMMINISTRATIVO 21/08/1957|NU-NUORO 01/09/2022 0,06 4,03 4 4,33 0,26 0,78
64211200[CS / AMMINISTRATIVQ 13/03/1960[MI-MILANO 01/09/2022 24,53 4,03 4 4,33 106,30 318,89
65158500[C5 / AMMINISTRATIVO 29/08/1955[BO-BOLOGNA 01/09/2022 47,12 4,03 4 4,33 204,19 612,56
377000|C5 / AMMINISTRATIVO 30/07/1956|SAN GIOVANNI 01/09/2022 46,5 4,03 4 4,33 201,50 604,50
165500|C5 / AMMINISTRATIVO 06/09/1961[RM-FLAMINIO 01/09/2022 34,86 4,03 4 4,33 151,06 453,18
11573000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/11/1957[GE-SR.LIGURI 01/09/2022 0,06 4,03 4 4,33 0,26 0,78
82920800|C5 / AMMINISTRATIVO 23/08/1955|RO-ROVIGO 01/09/2022 49,76 4,03 4 4,33 215,63 646,38
55476000[CS / AMMINISTRATIVO 31/05/1959|DC-ENTRATE 01/09/2022 9,56 4,03 4 4,33 41,43 124,28
871000[C5 / AMMINISTRATIVO 31/12/1959[PG-PERUGIA 01/09/2022 46,02 4,03 4 4,33 199,42 598,26
4182000{C5 / AMMINISTRATIVO 04/08/1960|BS-BRESCIA 01/09/2022 40,09 4,03 4 4,33 173,72 521,17
34571000[CS / AMMINISTRATIVO 04/07/1960[BA-SR.PUGLIA 01/09/2022 103,31 4,03 4 4,33 837,68 2.513,03
52071700[C5 / AMMINISTRATIVO 04/08/1955[BA-SR.PUGLIA 01/09/2022 171,65 4,03 4 4,33 743,82 2.231,45
369000|C5 / AMMINISTRATIVO 13/07/1958|LI-LIVORNO 01/10/2022 55,36 3,03 3 3,25 179,92 719,68
9342000[C5 / AMMINISTRATIVO 28/09/1955[RC-REGGIO CA 01/10/2022 2,99 3,03 3 3,25 9,72 38,37
15094000|C5 / AMMINISTRATIVO 30/07/1956|RM-POMEZIA 01/10/2022 55,36 3,03 3 3,25 179,92 719,68
4477000[C5 / AMMINISTRATIVO 02/09/1957|RM-AURELIO 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
20226500[C5 / AMMINISTRATIVO 29/09/1955|BN-BENEVENTO 01/10/2022 40,3 3,03 3 325 130,98 523,90
20268000[C5 / AMMINISTRATIVO 12/04/1957[PA-PALERMO 01/10/2022 29,29 3,03 3 3,25 95,19 380,77
27510000[C5 / AMMINISTRATIVO 19/06/1960| VE-VENEZIA 01/10/2022 48,24 3,03 3 3,25 156,78 627,12
33248800 C5 / AMMINISTRATIVO 07/09/1957|SA-BATTIPAGL 01/10/2022 58,73 3,03 3 3,25 190,87 763,49
52691300[C5 / AMMINISTRATIVO 15/07/1960[VB-VERBANO 01/10/2022 63,81 3,03 3 3,25 207,38 820,53
33857800[C5 / AMMINISTRATIVO 08/09/1955|PZ-POTENZA 01/10/2022 58,55 3,03 3 3,25 190,29 761,15
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34176000[C5 / AMMINISTRATIVO! 17/09/1957|RM-BRACCIANO 01/10/2022 25,28 3,03 3 3,25 82,16 328,64
39103600(C5 / AMMINISTRATIVO 16/09/1958|NA-NAPOLI 01/10/2022 58,73 3,03 3 3,25 190,87 763,49
42392000[C5 / AMMINISTRATIVO! 14/09/1960[RO-ROVIGO 01/10/2022 50,67 3,03 3 3,25 193,93 775,71
51138500|C5 / AMMINISTRATIVO 14/09/1955|U.COM.ESTER. 01/10/2022 48,63 3,03 3 3,25 158,05 632,19
5583000|C5 / AMMINISTRATIVO 15/09/1955PO-PRATO 01/10/2022 33,48 3,03 3 3,25 108,81 435,24
5079000 C5 / AMMINISTRATIVO 21/07/1959|RO-ADRIA 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
4128000|C5 / AMMINISTRATIVO 18/03/1958[BT-ANDRIA 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
53289000|C5 / AMMINISTRATIVO 20/08/1955[DC-R.5.ACQ. 01/10/2022 54,83 3,03 3 3,25 178,20 712,79
1511000[C5 / AMMINISTRATIVO 16/04/1960| MI-CENTRO 01/10/2022 46,02 3,03 3 3,25 149,57 508,26
78982500 C5 / AMMINISTRATIVO! 14/09/1960[BO-BOLOGNA 01/10/2022 47,12 3,03 3 3,25 153,14 512,56
25840000(CS / AMMINISTRATIVO 26/05/1961|MI-NORD 01/10/2022 0 3,03 3 3,25 - -
52180600|C5 / AMMINISTRATIVO 15/09/1957| SEGR.SINDACI 01/10/2022 53,2 3,03 3 3,25 172,90 691,60
4359000|C5 / AMMINISTRATIVO 12/09/1957|SO-SONDRIO 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
3842000|C5 / AMMINISTRATIVO 09/09/1955[AN-ANCONA 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
86500000[C5 / AMMINISTRATIVO! 23/10/1959[BT-CANOSA 01/10/2022 55,36 3,03 3 3,25 179,92 719,68
852000(C5 / AMMINISTRATIVO 01/10/1960[co-COMO 01/10/2022 2343 3,03 3 3,25 76,15 304,59
2891000 C5 / AMMINISTRATIVO 07/03/1957[MI-MILANO 01/10/2022 38,85 3,03 3 3,25 126,26 505,05
3908000|C5 / AMMINISTRATIVO 14/09/1957|PD-PADOVA 01/10/2022 39,89 3,03 3 3,25 129,64 518,57
23952000|C5 / AMMINISTRATIVO 23/10/1957|SI-SIENA 01/11/2022 63,61 2,00 2 2,17 137,82 826,93
5499000|C5 / AMMINISTRATIVO 15/10/1955|RM-POMEZIA 01/11/2022 33,48 2,00 2 2,17 72,54 435,24
6491700|C5 / AMMINISTRATIVO 20/10/1957|ME-MESSINA 01/11/2022 58,43 2,00 2 2,17 126,60 759,59
52169400[C5 / AMMINISTRATIVO 11/10/1955[DC.B.OS.L. 01/11/2022 73,34 2,00 2 2,17 158,90 053,42
13764700[C5 / AMMINISTRATIVO 05/10/1957|VE-VENEZIA 01/11/2022 58,73 2,00 2 2,17 127,25 763,49
52137700[C5 / AMMINISTRATIVO! 17/12/1959|DC-ORG.COM.I 01/11/2022 0 2,00 2 2,17 - -
52566100|C5 / AMMINISTRATIVO 19/07/1959|BO-BOLOGNA 01/11/2022 16,53 2,00 2 2,17 35,82 214,89
52382400(C5 / AMMINISTRATIVO 03/10/1957RM-EUR 01/11/2022 72,65 2,00 2 2,17 157,41 944,45
33601800|C5 / AMMINISTRATIVO 08/12/1956|LC-LECCO 01/11/2022 77,65 2,00 2 2,17 168,24 1.009,45
52181600|C5 / AMMINISTRATIVO 05/10/1959[RM-FLAMINIO 01/11/2022 53,2 2,00 2 2,17 115,27 691,60
46463500]C5 / AMMINISTRATIVO 29/10/1955[AV-AVELLINO 01/11/2022 49,76 2,00 2 2,17 107,81 646,38
47847900|C5 / AMMINISTRATIVO 30/10/1955|FI-FIRENZE 01/11/2022 55,36 2,00 2 2,17 119,95 719,68
3442000 C5 / AMMINISTRATIVO 20/07/1956|CH-VASTO 01/11/2022 39,80 2,00 2 2,17 36,43 518,57
52356000[C5 / AMMINISTRATIVO! 13/10/1955[RI-POGGIO MI 01/11/2022 48,54 2,00 2 2,17 105,17 531,02
52503200|C5 / AMMINISTRATIVO 10/05/1960| FI-EMPOLI 01/11/2022 57,33 2,00 2 2,17 124,22 745,29
26898000(CS / AMMINISTRATIVO 08/08/1956[B0O-SR.EMILIA 01/11/2022 0 2,00 2 2,17 - -
11369000 C5 / AMMINISTRATIVO 03/04/1958|BL-BELLUNO 01/11/2022 0,06 2,00 2 2,17 0,13 0,78
2028000|C5 / AMMINISTRATIVO 16/10/1958[B0-07Z.EMI. 01/11/2022 44,29 2,00 2 2,17 95,96 575,77
52185200[C5 / AMMINISTRATIVO! 10/10/1955[DC-ORG.COM.I 01/11/2022 45,79 2,00 2 2,17 99,21 505,27
17434000[C5 / AMMINISTRATIVO 13/10/1955[MI-MILANO 01/11/2022 42,36 2,00 2 2,17 91,78 550,68
65306300 C5 / AMMINISTRATIVO! 18/06/1960[BO-SR-EMILIA 01/11/2022 57,33 2,00 2 2,17 124,22 745,29
67155500|C5 / AMMINISTRATIVO 20/03/1957| AV-AVELLINO 01/11/2022 59,35 2,00 2 2,17 128,59 771,55
1558000|C5 / AMMINISTRATIVO 16/07/1958|PA-PALERMO 01/11/2022 46,02 2,00 2 2,17 99,71 598,26
52554100|C5 / AMMINISTRATIVO 22/10/1955|BO-BOLOGNA 01/11/2022 16,53 2,00 2 2,17 35,82 214,39
84451500|C5 / AMMINISTRATIVO 12/10/1957[SR-NOTO 01/11/2022 55,36 2,00 2 2,17 119,95 719,68
9231000]C5 / AMMINISTRATIVO 29/06/1959|CH-VASTO 01/11/2022 2,99 2,00 2 2,17 6,48 38,37
4871000 C5 / AMMINISTRATIVO 17/10/1955[BA-ALTAMURA 01/11/2022 39,80 2,00 2 2,17 36,43 518,57
95424200 C5 / AMMINISTRATIVO! 04/07/1959[MI-MILANO 01/11/2022 35,3 2,00 2 2,17 76,48 458,90
14391000|C5 / AMMINISTRATIVO 01/11/1962|DC-ORG.COM.I 01/12/2022 0 1,00 1 1,08 - -
9803000|C5 / AMMINISTRATIVO 26/06/1963|GE-SESTRI LE 01/12/2022 2,99 1,00 1 1,08 3,24 38,87
14156000(C5 / AMMINISTRATIVO 13/02/1957|PT-PISTOIA 01/12/2022 49,76 1,00 1 1,08 53,91 646,38
14637000{C5 / AMMINISTRATIVO 17/03/1959[BG-BERGAMO 01/12/2022 48,24 1,00 1 1,08 52,26 627,12
25705000[C5 / AMMINISTRATIVO 30/11/1955[PI-PONTEDERA 01/12/2022 0 1,00 1 1,08 - -
1107000[C5 / AMMINISTRATIVO 15/04/1961[RM-MONTEVERD | 01/12/2022 2343 1,00 1 1,08 25,38 304,59
4509000 C5 / AMMINISTRATIVO 09/06/1958[55-0ZIERI 01/12/2022 39,80 1,00 1 1,08 4321 518,57
2346000 C5 / AMMINISTRATIVO 25/10/1959[AQ-AVEZZANO 01/12/2022 44,36 1,00 1 1,08 48,06 576,68
3302000|C5 / AMMINISTRATIVO 15/02/1960[NO-NOVARA 01/12/2022 39,89 1,00 1 1,08 43,21 518,57
39399200|C5 / AMMINISTRATIVO 07/03/1959|AQ-AVEZZANO 01/12/2022 49,76 1,00 1 1,08 53,91 646,38
52559500|C5 / AMMINISTRATIVO 18/11/1955|CA-CAGLIARI 01/12/2022 44,24 1,00 1 1,08 47,93 575,12
1314000[C5 / AMMINISTRATIVO 22/07/1958[PT-PISTOIA 01/12/2022 46,02 1,00 1 1,08 49,86 508,26
51425500|C5 / AMMINISTRATIVO 17/06/1960|TO-LINGOTTO 01/12/2022 49,6 1,00 1 1,08 53,73 644,30
4083000 C5 / AMMINISTRATIVO 25/05/1959[PT-PISTOIA 01/12/2022 39,80 1,00 1 1,08 4321 518,57
58738000[C5 / AMMINISTRATIVO! 01/10/1956[MI-SR.LOMBA 01/12/2022 49,6 1,00 1 1,08 53,73 544,30
3549000|C5 / AMMINISTRATIVO 12/09/1961|VI-VICENZA 01/12/2022 38,72 1,00 1 1,08 41,95 503,36
97398000(CS / AMMINISTRATIVO 20/11/1957[DC-P.0.C. 01/12/2022 55,61 1,00 1 1,08 60,24 722,93
78178000|C5 / AMMINISTRATIVO 13/11/1957|TO-SR.PIEMON 01/12/2022 48,24 1,00 1 1,08 52,26 627,12
78530200|C5 / AMMINISTRATIVO 11/11/1960[PV-PAVIA 01/12/2022 39,89 1,00 1 1,08 43,21 518,57
54576000[C5 / AMMINISTRATIVO! 09/11/1955[RM-SR.LAZIO 01/12/2022 33,57 1,00 1 1,08 36,37 436,41
85415700[C5 / AMMINISTRATIVO 04/03/1959[TO-LINGOTTO 01/12/2022 496 1,00 1 1,08 53,73 544,30
89002800[C5 / AMMINISTRATIVO! 27/02/1960[LI-CECINA 01/12/2022 55,36 1,00 1 1,08 59,97 719,68
91712100(C5 / AMMINISTRATIVO 24/09/1959|DC-P.0.C. 01/12/2022 35,26 1,00 1 1,08 38,20 458,38
25509000(CS / AMMINISTRATIVO 15/11/1955[PG-PERUGIA 01/12/2022 0 1,00 1 1,08 - -
4727000|C5 / AMMINISTRATIVO 20/11/1959|TV-TREVISO 01/12/2022 40,09 1,00 1 1,08 43,43 521,17
4397000|C5 / AMMINISTRATIVO 30/03/1957|RC-REGGIO CA 01/12/2022 30,25 1,00 1 1,08 32,77 303,25
14109300[C5 / AMMINISTRATIVO 11/07/1955[CZ-SR.CALAB 02/05/2022 51,52 8,10 B 8,67 446,51 669,76
52706600 C5 / AMMINISTRATIVO 27/01/1958|MS-MASSA CAR 05/07/2022 0 5,97 3 6,50 - -
4837000 C5 / AMMINISTRATIVO 27/05/1960[NA-NAPOLI 07/03/2022 30,25 9,97 10 10,83 327,71 303,25
63243000(CS / AMMINISTRATIVO 25/09/1962|MO-MODENA 09/11/2022 0 1,73 2 2,17 - -
29778000(C5 / AMMINISTRATIVO 19/07/1958|CA-ASSEMINI 10/10/2022 0 2,73 3 3,25 - -
35002000|C5 / AMMINISTRATIVO 27/09/1961|BO-0ZZ.EMI. 13/12/2022 203,4 0,60 1 1,08 220,35 2.644,20
10279000{C5 / AMMINISTRATIVO 07/10/1966| ME-MESSINA 15/02/2022 2,99 10,63 11 11,92 35,63 38,87
9614000]C5 / AMMINISTRATIVO 12/01/1960[LU-LUCCA 16/11/2022 3,16 1,50 2 2,17 6,85 41,08
17427000[C5 / AMMINISTRATIVO 17/05/1955[CZ-CATANZARO 17/04/2022 42,36 3,60 9 9,75 413,01 550,68
52185700 C5 / AMMINISTRATIVO 04/06/1962[DC-ORG.COM.I 17/08/2022 45,79 453 5 5,42 248,03 505,27
529683005 / AMMINISTRATIVO! 26/01/1962[NA-CASTELL. 18/12/2022 154,64 0,43 0 - - 2.010,32
5052000|C5 / AMMINISTRATIVO 06/03/1960| MB-MONZA 24/02/2022 36,79 10,33 10 10,83 398,56 478,27
2471000|C5 / AMMINISTRATIVO 23/12/1961|MB-MONZA 28/07/2022 22,52 5,20 5 5,42 121,98 292,76
52513800|C5 / AMMINISTRATIVO 27/11/1960{GO-GORIZIA 30/12/2022 87,07 0,03 - - 1.143,61
1913000[C5 / INFORMATICO 17/06/1959[DC-T.LIN. 01/01/2022 44,36 12,13 12 13,00 576,68 576,68
2017000[C5 / INFORMATICO 23/06/1959|BG-BERGAMO 01/01/2022 45,19 12,13 12 13,00 587,47 587,47
68479000(C5 / INFORMATICO 25/04/1959 TA-TARANTO 01/01/2022 49,76 12,13 12 13,00 546,88 546,38
88520700 C5 / INFORMATICO 15/07/1958[CH-VASTO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
3117000|C5 / INFORMATICO 06/08/1955| AN-SR.MARCHE 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
893000|C5 / INFORMATICO 23/06/1959|GO-GORIZIA 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 598,26
38146700|C5 / INFORMATICO 02/08/1959|AT-ASTI 01/03/2022 40,3 10,17 10 10,83 436,58 523,90
77359000|C5 / INFORMATICO 14/09/1956|AQ-AVEZZANO 01/03/2022 48,24 10,17 10 10,83 522,60 627,12
16381300[C5 / INFORMATICO 31/03/1958[SA-SALERNO 01/04/2022 49,76 9,13 9 9,75 485,16 646,38
25397000|C5 / INFORMATICO 18/03/1955[AN-ANCONA 01/04/2022 30,17 9,13 9 9,75 294,16 302,21
93404000[C5 / INFORMATICO 31/03/1955[BR-BRINDISI 01/04/2022 59,35 9,13 9 9,75 578,66 771,55
27716000{CS / INFORMATICO 09/02/1961|TN-SR.TRENTI 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
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25077700|CS / INFORMATICO 17/08/1959|PG-SR.UMBRIA 01/06/2022 49,6 7,10 7 7,58 376,13 644,80
16749000/ C5 / INFORMATICO 15/03/1959| DC-T.LIN. 01/06/2022 0 7,10 7 7,58 - -
47859500|C5 / INFORMATICO 29/05/1957|NA-NAPOLI 01/06/2022 58,55 7,10 7 7,58 444,00 761,15
63954400|C5 / INFORMATICO 11/06/1959|SA-BATTIPAGL 01/06/2022 49,6 7,10 7 7,58 376,13 644,80
16807700 C5 / INFORMATICO 03/12/1959|PE-PESCARA 01/07/2022 49,76 6,10 6 6,50 323,44 646,88
1832000|C5 / INFORMATICO 27/08/1957|ME-MESSINA 01/07/2022 44,29 6,10 6 6,50 287,89 575,77
26613200]C5 / INFORMATICO 24/05/1959|SA-NOCERA IN 01/07/2022 50,12 6,10 6 6,50 325,78 651,56
42190100/ C5 / INFORMATICO 01/07/1956|AN-SR.MARCHE 01/07/2022 59,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
52686700/ C5 / INFORMATICO 20/12/1959|DC-T.LIN. 01/07/2022 78,67 6,10 6 6,50 511,36 1.022,71
68561000|C5 / INFORMATICO 06/12/1959| MN-MANTOVA 01/07/2022 49,76 6,10 6 6,50 323,44 646,88
78421500|CS / INFORMATICO 18/09/1956|NA-NOLA 01/07/2022 59,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
11822300|C5 / INFORMATICO 20/03/1959]D.C.M-NAPOLI 01/07/2022 0 6,10 6 6,50 - -
94467500|C5 / INFORMATICO 29/08/1957|DC-T.LIN. 01/09/2022 57,4 4,03 4 4,33 248,73 746,20
22572000{C5 / INFORMATICO 14/09/1960|TO-SR.PIEMON 01/10/2022 49,76 3,03 3 3,25 161,72 646,88
1869000 C5 / INFORMATICO 30/09/1955|DC-T.LIN. 01/10/2022 44,2 3,03 3 3,25 143,65 574,60
4851000/ C5 / INFORMATICO 09/02/1959|AN-SR.MARCHE 01/10/2022 39,89 303 3 325 129,64 518,57
93303500/ C5 / INFORMATICO 07/09/1957|TO-IVREA 01/10/2022 59,35 3,03 3 3,25 192,89 771,55
4607500 C5 / INFORMATICO 30/09/1959|NA-SR.CAMPAN 01/11/2022 49,76 2,00 2 2,17 107,81 646,88
2848000 C5 / INFORMATICO 26/09/1957]|CS-COSENZA 01/11/2022 39,89 2,00 2 2,17 86,43 518,57
33766500|CS / INFORMATICO 14/08/1956|BO-SR.EMILIA 01/12/2022 47,12 1,00 1 1,08 51,05 612,56
85760000/ C5 / INFORMATICO 25/09/1958| DC-T.LIN. 01/12/2022 0 1,00 1 1,08 -
CS / GEOMETRA-PERITO
6002000{INDUSTRIALE 22/09/1959|PA-SR.SICILI 01/04/2022 25,6 9,13 9 9,75 249,60 332,80
€5 / GEOMETRA-PERITO
66764000|INDUSTRIALE 30/10/1959|MI-SR.LOMBA 01/05/2022 53,04 8,13 8 8,67 459,68 689,52
C5 / GEOMETRA-PERITO
10834000|INDUSTRIALE 13/04/1956|COORD.TEC.ED 01/06/2022 1,99 7,10 7 7,58 15,09 25,87
CS / GEOMETRA-PERITO
10885000{INDUSTRIALE 25/05/1957|MI-SR.LOVIBA 01/06/2022 1,99 7,10 7 7,58 15,09 25,87
C5 / GEOMETRA-PERITO
27765300|INDUSTRIALE 05/06/1957|COORD.TEC.ED 01/07/2022 38,08 6,10 6 6,50 247,52 495,04
€5 / GEOMETRA-PERITO
6742000|INDUSTRIALE 01/03/1957|PA-SR.SICILI 01/07/2022 24,96 6,10 6 6,50 162,24 324,48
€5 / GEOMETRA-PERITO
29519000|INDUSTRIALE 04/07/1957|MI-SR.LOMBA 01/09/2022 0 4,03 4 4,33 -
C5 / GEOMETRA-PERITO
11736000/ INDUSTRIALE 11/03/1960| MI-SR.LOMBA 01/09/2022 0,64 4,03 4 4,33 2,77 8,32
€5 / GEOMETRA-PERITO
52017300|INDUSTRIALE 13/08/1959|COORD.TEC.ED 12/05/2022 0 7,77 g 8,67 - -
9164000/ C5 / SANITARIO 31/12/1954|CB-CAMPOBASS 01/01/2022 53,32 12,13 12 13,00 693,16 693,16
27309000{C5 / SANITARIO 14/06/1959|RM-MONTESACR | 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
11216000{C5 / SANITARIO 07/02/1956|FI-FIRENZE 01/01/2022 0,05 12,13 12 13,00 0,65 0,65
77611300[C5 / SANITARIO 08/03/1957|RC-REGGIO CA 01/04/2022 53,32 9,13 ] 9,75 519,87 693,16
12026000/C5 / SANITARIO 13/04/1955|CR-CREMONA 01/05/2022 0 8,13 8 8,67 - -
£713000]C5 / SANITARIO 09/07/1961|NA-SOCCAVO 01/05/2022 24,96 3,13 & 3,67 216,32 324,48
52971700|C5 / SANITARIO 10/07/1957| MT-MATERA 01/08/2022 39,49 5,07 5 5,42 213,00 513,37
5214000(C5 / SANITARIO 20/11/1963|PI-PISA 01/12/2022 10,1 1,00 1 1,08 10,94 131,30
2924000{C5 / VIGILANZA 14/12/1956|FI-SR.TOSCAN 01/01/2022 39,89 12,13 12 13,00 518,57 518,57
8211500/C5 / VIGILANZA 29/05/1955|TO-5R.PIEMON 01/01/2022 66,4 12,13 12 13,00 863,20 863,20
26242100]C5 / VIGILANZA 21/02/1958|NA-SR.CAMPAN 01/01/2022 48,63 12,13 12 13,00 632,19 632,19
5024000{C5 / VIGILANZA 06/06/1959| NA-SR.CAMPAN 01/01/2022 36,79 12,13 12 13,00 478,27 478,27
30257000/ C5 / VIGILANZA 03/06/1959|RM-SR.LAZIO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
2624000/ C5 / VIGILANZA 14/10/1960|BZ-BOLZANO 01/01/2022 40,9 12,13 12 13,00 531,70 531,70
67844000|C5 / VIGILANZA 08/07/1959|BO-SR.EMILIA 01/01/2022 47,26 12,13 12 13,00 614,38 614,38
84768000]C5 / VIGILANZA 09/09/1956|NA-SR.CAMPAN 01/01/2022 55,36 12,13 12 13,00 719,68 719,68
95622000{C5 / VIGILANZA 31/03/1960|VE-SR.VENETO 01/01/2022 353 12,13 12 13,00 458,90 458,90
1054000[C5 / VIGILANZA 21/03/1960[FI-SR.TOSCAN 01/02/2022 46,02 11,10 11 11,92 548,41 508,26
55483100[C5 / VIGILANZA 16/01/1955|BA-SR.PUGLIA 01/02/2022 48,24 11,10 11 11,92 574,86 627,12
3701000]C5 / VIGILANZA 05/07/1959|VE-SR.VENETO 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
92192000{C5 / VIGILANZA 03/06/1959| GE-SR.LIGURI 01/02/2022 47,07 11,10 11 11,92 560,92 611,91
10077000{C5 / VIGILANZA 29/09/1960{BO-SR.EMILIA 01/03/2022 2,99 10,17 10 10,83 32,39 38,87
11488000]C5 / VIGILANZA 24/02/1957|CZ-SR.CALAB 01/03/2022 0,05 10,17 10 10,83 0,54 0,65
55165000{C5 / VIGILANZA 31/08/1959|VE-SR.VENETO 01/03/2022 48,24 10,17 10 10,83 522,60 627,12
5361500]C5 / VIGILANZA 17/09/1959[FI-SR.TOSCAN 01/04/2022 55,36 9,13 o 9,75 539,76 719,68
1129000]C5 / VIGILANZA 25/10/1960|VE-SR.VENETO 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
1243000|C5 / VIGILANZA 08/09/1959|TO-SR.PIEMON 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 598,26
53928000[C5 / VIGILANZA 03/04/1959|BA-SR.PUGLIA 01/04/2022 48,24 9,13 9 9,75 470,34 627,12
3637000|C5 / VIGILANZA 05/06/1959|BA-SR.PUGLIA 01/04/2022 39,89 9,13 9 9,75 388,93 518,57
1552000]C5 / VIGILANZA 06/05/1959|VE-SR.VENETO 01/04/2022 46,02 9,13 9 9,75 448,70 508,26
78509700/ C5 / VIGILANZA 16/05/1959|FI-SR.TOSCAN 01/04/2022 49,76 9,13 9 9,75 485,16 646,88
4874000/ C5 / VIGILANZA 24/03/1955|BA-SR.PUGLIA 01/04/2022 39,89 9,13 o 9,75 388,03 518,57
3063000/ C5 / VIGILANZA 13/04/1955|RM-SR.LAZIO 01/05/2022 39,89 8,13 8 8,67 345,71 518,57
54534000|C5 / VIGILANZA 24/04/1957|PZ-SR.BASILI 01/05/2022 66,4 8,13 8 8,67 575,47 863,20
3696000]C5 / VIGILANZA 20/03/1959|FI-SR.TOSCAN 01/05/2022 39,89 8,13 8 8,67 345,71 518,57
2134000|C5 / VIGILANZA 14/12/1955|CZ-SR.CALAB 01/05/2022 44,29 8,13 8 8,67 383,85 575,77
84345000 C5 / VIGILANZA 07/04/1955|FI-SR.TOSCAN 01/05/2022 59,35 8,13 8 8,67 514,37 771,55
4159000/C5 / VIGILANZA 27/10/1959|VE-SR.VENETO 01/05/2022 34,98 8,13 8 8,67 303,16 454,74
10584000 C5 / VIGILANZA 11/04/1962|PA-SR.SICILI 01/05/2022 2,99 3,13 & 8,67 25,01 38,87
51704200/C5 / VIGILANZA 31/05/1955|D.C.M-ROMA 01/06/2022 0 7,10 7 7,58 - -
196000{C5 / VIGILANZA 10/11/1959|VE-SR.VENETO 01/06/2022 46,02 7,10 7 7,58 348,99 598,26
1143000]C5 / VIGILANZA 25/05/1955]D.C.M-MILANO 01/06/2022 46,02 7,10 7 7,58 348,00 508,26
3783000/C5 / VIGILANZA 19/03/1958|VE-SR.VENETO 01/06/2022 39,89 7,10 7 7,58 302,50 518,57
2141000]C5 / VIGILANZA 03/05/1957|BA-SR.PUGLIA 01/06/2022 44,29 7,10 7 7,58 335,87 575,77
10612000{C5 / VIGILANZA 29/05/1955|PA-SR.SICILI 01/06/2022 2,99 7,10 7 7,58 22,67 38,87
50688000]C5 / VIGILANZA 11/04/1959]|D.C.M-ROMA 01/07/2022 9,56 6,10 6 6,50 62,14 124,28
3307000C5 / VIGILANZA 17/02/1959|BO-SR.EMILIA 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
37716500/ C5 / VIGILANZA 26/06/1955|BA-SR.PUGLIA 01/07/2022 49,53 6,10 6 6,50 321,95 643,89
53648500|C5 / VIGILANZA 04/03/1956]D.C.M-NAPOLI 01/07/2022 59,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
4102000/C5 / VIGILANZA 19/11/1959|BA-SR.PUGLIA 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
4291000]C5 / VIGILANZA 04/11/1956|BA-SR.PUGLIA 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
8978000/C5 / VIGILANZA 09/10/1959]|TO-5R.PIEMON 01/07/2022 2,99 6,10 6 6,50 19,44 38,87
78533000|C5 / VIGILANZA 04/01/1958|MI-SR.LOVIBA 01/07/2022 39,89 6,10 6 6,50 259,29 518,57
91967500/C5 / VIGILANZA 05/01/1956|CA-SR.SARDEG 01/07/2022 59,35 6,10 6 6,50 385,78 771,55
40206000/ CS / VIGILANZA 11/05/1957|D.C.M-NAPOLI 01/08/2022 58,73 5,07 5 5,42 318,12 763,49
42812000{C5 / VIGILANZA 29/07/1957|VE-SR.VENETO 01/08/2022 49,6 5,07 5 5,42 268,67 644,80
95400200|C5 / VIGILANZA 05/10/1959|BA-SR.PUGLIA 01/08/2022 59,35 5,07 5 5,42 321,48 771,55
2490300{C5 / VIGILANZA 23/02/1957|AQ-SR.ABRUZZ 01/09/2022 48,24 4,03 4 4,33 209,04 627,12
60957000{C5S / VIGILANZA 21/08/1957|D.C.M-ROMA 01/09/2022 49,76 4,03 4 4,33 215,63 646,88
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721000]C5 / VIGILANZA 14/12/1960|MI-SR.LOMBA 01/09/2022 46,02 4,03 4 4,33 199,42 598,26
411000]C5 / VIGILANZA 27/08/1955[D.C.M-MILANO 01/09/2022 46,5 4,03 4 4,33 201,50 504,50
4862000|C5 / VIGILANZA 22/08/1957|MI-SR.LOMBA 01/09/2022 39,89 4,03 4 4,33 172,86 518,57
3862000|C5 / VIGILANZA 29/09/1956[BO-SR.EMILIA 01/09/2022 39,89 4,03 4 4,33 172,86 518,57
11232000[C5 / VIGILANZA 22/10/1955[CZ-SR.CALAB 01/11/2022 0,05 2,00 2 2,17 0,11 0,65
24048000 C5 / VIGILANZA 25/11/1955|D.C.M-NAPOLI 01/12/2022 58,73 1,00 1 1,08 63,62 763,49
61092700]C5 / VIGILANZA 12/11/1957[BO-SR.EMILIA 01/12/2022 46,93 1,00 1 1,08 50,84 510,09
2582000]C5 / VIGILANZA 18/12/1959|VE-SR.VENETO 01/12/2022 42,41 1,00 1 1,08 45,94 551,33
66438000/C5 / VIGILANZA 15/02/1958[BO-SR.EMILIA 01/12/2022 49,76 1,00 1 1,08 53,91 546,38
69692100]C5 / VIGILANZA 12/09/1957]PA-SR.SICILI 01/12/2022 58,55 1,00 1 1,08 63,43 761,15
2114000|C5 / VIGILANZA 21/04/1959|CZ-SR.CALAB 01/12/2022 44,36 1,00 1 1,08 48,06 576,68
94952500(C5 / VIGILANZA 10/11/1957|VE-SR.VENETO 01/12/2022 49,76 1,00 1 1,08 53,91 646,88
47726000C5 / VIGILANZA 05/02/1957|PA-SR.SICILI 13/04/2022 49,76 8,73 9 9,75 485,16 546,88
93109300]C5 / VIGILANZA 25/03/1958|PA-SR.SICILI 14/09/2022 58,43 3,60 4 4,33 253,20 759,59
2094000]C5 / VIGILANZA 26/03/1956]BO-SR.EMILIA 20/05/2022 44,36 7,50 8 8,67 384,45 576,68
57415500|C5 / VIGILANZA 05/04/1960|RM-SR.LAZIO 30/09/2022 48,54 3,07 3 3,25 157,76 631,02
50058000|C4 / AMMINISTRATIVO 26/06/1957|DC-R.5.ACQ. 01/01/2022 33,57 12,13 12 13,00 436,41 436,41
2174600/C4 / AMMINISTRATIVO 12/02/1959[SAN GIOVANNI 01/01/2022 35,36 12,13 12 13,00 459,68 459,68
2467000/C4 / AMMINISTRATIVO 15/07/1962|BG-T.D'ISOLA 01/01/2022 32,86 12,13 12 13,00 427,18 427,18
13994000 C4 / AMMINISTRATIVO 28/06/1958] TO-TORINO 01/01/2022 49,6 12,13 12 13,00 544,80 544,30
14116000|C4 / AMMINISTRATIVO 19/02/1958|NA-NOLA 01/01/2022 36,43 12,13 12 13,00 473,59 473,59
52138600|C4 / AMMINISTRATIVO 11/06/1957|TA-TARANTO 01/01/2022 56,71 12,13 12 13,00 737,23 737,23
18596000|C4 / AMMINISTRATIVO 11/06/1959| TR-TERNI 01/01/2022 36,43 12,13 12 13,00 473,59 473,59
21742500]C4 / AMMINISTRATIVO 12/06/1959|RM-TUSCOLANG 01/01/2022 36,38 12,13 12 13,00 479,44 479,44
13372000(C4 / AMMINISTRATIVO 17/04/1959[BG-BERGAMO 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
68418000/ C4 / AMMINISTRATIVO 09/08/1958| MI-MILANO 01/01/2022 74,76 12,13 12 13,00 971,88 971,88
1843000[C4 / AMMINISTRATIVO 18/08/1959|KR-CROTONE 01/01/2022 44,34 12,13 12 13,00 576,42 576,42
26801500]C4 / AMMINISTRATIVO 14/11/1958|SA-SALERNO 01/01/2022 59,35 12,13 12 13,00 771,55 771,55
27680500]C4 / AMMINISTRATIVO 07/06/1959| MI-MILANO 01/01/2022 36,98 12,13 12 13,00 480,74 480,74
61101000{C4 / AMMINISTRATIVO 02/02/1958|MI-MAGENTA 01/01/2022 89,53 12,13 12 13,00 1.163,89 1.163,89
28427000[{C4 / AMMINISTRATIVO 06/12/1954[BN-BENEVENTO 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
34632000[C4 / AMMINISTRATIVO 13/04/1955|SA-NOCERA IN 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
1914000(C4 / AMMINISTRATIVO 08/08/1958|BT-ANDRIA 01/01/2022 44,29 12,13 12 13,00 575,77 575,77
30587000]C4 / AMMINISTRATIVO 03/09/1958|TO-NORD 01/01/2022 65,35 12,13 12 13,00 849,55 849,55
1932000{C4 / AMMINISTRATIVO 25/08/1957|CS-COSENZA 01/01/2022 30,19 12,13 12 13,00 392,47 392,47
52212900|C4 / AMMINISTRATIVO 17/02/1955|RM-5R.LAZIO 01/01/2022 4,65 12,13 12 13,00 60,45 50,45
26357000[C4 / AMMINISTRATIVO 11/04/1963[T0-5. PAOLO 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
16854000 C4 / AMMINISTRATIVO 21/12/1954| AR-AREZZO 01/01/2022 22,33 12,13 12 13,00 290,29 290,29
45206500]C4 / AMMINISTRATIVO 22/02/1962|BZ-BOLZANO 01/01/2022 36,53 12,13 12 13,00 474,89 474,89
45287300[C4 / AMMINISTRATIVO 04/05/1959|BI-BIELLA 01/01/2022 48,24 12,13 12 13,00 627,12 627,12
13612000|C4 / AMMINISTRATIVO 02/02/1959(BO-IMOLA 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
670000/C4 / AMMINISTRATIVO 06/11/1955|PA-SUD OVEST 01/01/2022 31,83 12,13 12 13,00 413,79 413,79
52555200]C4 / AMMINISTRATIVO 29/12/1954[RN-RIMINI 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
50636300]C4 / AMMINISTRATIVO 14/07/1958| MI-MILANO 01/01/2022 46,5 12,13 12 13,00 604,50 504,50
4089000|C4 / AMMINISTRATIVO 04/02/1956|TA-MARTINA F 01/01/2022 39,89 12,13 12 13,00 518,57 518,57
52985500]C4 / AMMINISTRATIVO 12/10/1957[BO-SR.EMILIA 01/01/2022 53,94 12,13 12 13,00 701,22 701,22
54146000|C4 / AMMINISTRATIVO 31/03/1959|DC-R.5.ACQ. 01/01/2022 36,38 12,13 12 13,00 479,44 479,44
56561300]C4 / AMMINISTRATIVO 29/12/1956|UD-UDINE 01/01/2022 36,93 12,13 12 13,00 480,09 480,09
87957000]C4 / AMMINISTRATIVO 31/07/1959|BT-BARLETTA 01/01/2022 72,65 12,13 12 13,00 044,45 944,45
58664000/ C4 / AMMINISTRATIVO 15/11/1957|VE-VENEZIA 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
59083200]C4 / AMMINISTRATIVO 22/01/1961]TN-TRENTO 01/01/2022 36,93 12,13 12 13,00 480,09 480,09
3551000/C4 / AMMINISTRATIVO 15/09/1958| TO-MONCALIER 01/01/2022 39,89 12,13 12 13,00 518,57 518,57
61042000]C4 / AMMINISTRATIVO 31/01/1961|MC-MACERATA 01/01/2022 353 12,13 12 13,00 458,90 458,90
2029000 C4 / AMMINISTRATIVO 01/03/1959[SP-LA SPEZIA 01/01/2022 30,19 12,13 12 13,00 392,47 392,47
17400000 C4 / AMMINISTRATIVQ 22/12/1954|RM-0STIA 01/01/2022 10,07 12,13 12 13,00 130,91 130,91
62503500]C4 / AMMINISTRATIVO 13/05/1960]PC-PIACENZA 01/01/2022 49,76 12,13 12 13,00 646,88 546,38
52327200[C4 / AMMINISTRATIVO 30/11/1957|NA-SR.CAMPAN 01/01/2022 33,66 12,13 12 13,00 437,58 437,58
65638300|C4 / AMMINISTRATIVO 15/11/1957|RM-TIBURTINO 01/01/2022 39,27 12,13 12 13,00 510,51 510,51
67835500{C4 / AMMINISTRATIVO 01/06/1958| TR-TERNI 01/01/2022 12,31 12,13 12 13,00 160,03 160,03
3618000/C4 / AMMINISTRATIVO 18/08/1959|RM-AURELIO 01/01/2022 20,27 12,13 12 13,00 263,51 263,51
2268000[C4 / AMMINISTRATIVO 28/02/1959] CH-LANCIANO 01/01/2022 30,19 12,13 12 13,00 392,47 392,47
17687000|C4 / AMMINISTRATIVO 26/10/1958|5.G. TFSTFR 01/01/2022 12,31 12,13 12 13,00 160,03 160,03
13668000(C4 / AMMINISTRATIVO 27/12/1961|AL-ALESSANDR 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
72711200{C4 / AMMINISTRATIVO 07/05/1959| CE-CASERTA. 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
2097000/ C4 / AMMINISTRATIVO 31/10/1955|RC-REGGIO CA 01/01/2022 43,76 12,13 12 13,00 568,88 568,88
53226000]C4 / AMMINISTRATIVO 16/06/1959[DC-PATR.INV. 01/01/2022 33,57 12,13 12 13,00 436,41 436,41
26233000|C4 / AMMINISTRATIVO 02/05/1967[CN-CUNEDQ 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
80327000/ C4 / AMMINISTRATIVO 03/12/1954|BA-SR.PUGLIA 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
14701000|C4 / AMMINISTRATIVO 23/04/1965|PU-PESARQ 01/01/2022 0 12,13 12 13,00 - -
82279700]C4 / AMMINISTRATIVO 24/03/1957|BR-OSTUNI 01/01/2022 58,73 12,13 12 13,00 763,49 763,49
82936000]C4 / AMMINISTRATIVO 04/05/1958] LC-MERATE 01/01/2022 40,3 12,13 12 13,00 523,90 523,90
85226500/ C4 / AMMINISTRATIVO 02/05/1957|DC-R.5.ACQ. 01/01/2022 35,36 12,13 12 13,00 459,68 459,68
1626000[C4 / AMMINISTRATIVO 28/01/1958[SA-SALERNO 01/01/2022 34,19 12,13 12 13,00 444,47 444,47
89636000|C4 / AMMINISTRATIVO 26/09/1959|RN-RIMINI 01/01/2022 56,06 12,13 12 13,00 728,78 728,78
3904000/C4 / AMMINISTRATIVO 12/09/1961|VC-VERCELLI 01/01/2022 29,59 12,13 12 13,00 384,67 384,67
95093000{C4 / AMMINISTRATIVO 22/06/1958|RM-TIBURTINO 01/01/2022 34,91 12,13 12 13,00 453,83 453,83
15594000 C4 / AMMINISTRATIVO 27/11/1958|COORD.TEC.ED 01/02/2022 12,31 11,10 11 11,92 146,69 160,03
3311000[C4 / AMMINISTRATIVO 02/01/1960|AT-ASTI 01/02/2022 49,6 11,10 11 11,92 591,07 544,30
10161000|C4 / AMMINISTRATIVO 08/07/1959|RO-ROVIGO 01/02/2022 47,07 11,10 11 11,92 560,92 511,91
35008000]C4 / AMMINISTRATIVO 15/01/1955[RC-V.S.GIOVA 01/02/2022 126,9 11,10 11 11,92 1.512,23 1.649,70
16251000(C4 / AMMINISTRATIVO 12/11/1960[UD-S.DANIELE 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
52127700[C4 / AMMINISTRATIVO 30/12/1958|TN-SR.TRENTI 01/02/2022 39,42 11,10 11 11,92 469,76 512,46
63190000[C4 / AMMINISTRATIVO 04/03/1960[BO-IMOLA 01/02/2022 78,67 11,10 11 11,92 937,48 1.022,71
16563000 C4 / AMMINISTRATIVO 24/01/1955|MT-MATERA 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
3276000[C4 / AMMINISTRATIVO 20/01/1959[NA-POZZUOLI 01/02/2022 39,89 11,10 11 11,92 475,36 518,57
£31000|C4 / AMMINISTRATIVO 08/07/1959|BL-BELLUNO 01/02/2022 31,83 11,10 11 11,92 379,31 413,79
16893000|C4 / AMMINISTRATIVO 20/01/1955|SA-BATTIPAGL 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
58034000[C4 / AMMINISTRATIVO 12/06/1959|CT-GIARRE 01/02/2022 36,43 11,10 11 11,92 434,12 473,59
2841000/C4 / AMMINISTRATIVO 04/01/1955|AR-AREZZO 01/02/2022 34,62 11,10 11 11,92 412,56 450,06
17397000 C4 / AMMINISTRATIVO 23/08/1958[LU-LUCCA 01/02/2022 12,31 11,10 11 11,92 146,69 160,03
8126000|C4 / AMMINISTRATIVO 29/12/1958|DC.B.0.5.L. 01/02/2022 2,78 11,10 11 11,92 33,13 36,14
71534000/ C4 / AMMINISTRATIVO 31/08/1962|VC-VERCELLI 01/02/2022 353 11,10 11 11,92 420,66 458,90
27399000/ C4 / AMMINISTRATIVO 17/07/1960|PI-PISA 01/02/2022 131,71 11,10 11 11,92 1.569,54 1.712,23
2138000/C4 / AMMINISTRATIVO 09/08/1959[LI-LIVORNO 01/02/2022 30,2 11,10 11 11,92 359,88 392,60
83886500]C4 / AMMINISTRATIVO 16/01/1957[SS-SASSARI 01/02/2022 59,35 11,10 11 11,92 707,25 771,55
52079200[C4 / AMMINISTRATIVO 12/03/1959(BO-BOLOGNA 01/02/2022 0 11,10 11 11,92 - -
' 52574300]C4 / AMMINISTRATIVO 28/01/1957]C5-COSENZA 01/02/2022 72,65 11,10 11 11,92 865,75 944,45 | n—
18657000 C4 / AMMINISTRATIVO 07/02/1955| AN-JESI 01/03/2022 16,1 10,17 10 10,33 174,42 209,30
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