
  

 

 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
 Dipartimento della Funzione Pubblica 
             UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

          Servizio Contrattazione Collettiva 

 

All’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale 

Direzione centrale risorse umane 

ufficiosegreteria.direttoregenerale@postacert.inps.gov.it 

 

e p.c. Al Ministero dell'Economia e delle finanze 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/IGOP 

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it 

 

 

OGGETTO: INPS – Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dirigente, 

dell’area medica e dei professionisti. Anno 2025. 

 

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo suindicate, trasmesse ai fini del controllo previsto 

dall'art. 40-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001. 

 

In linea generale, si osserva che tali ipotesi riproducono ognuna lo stesso impianto delle 

precedenti in particolare rispetto alle modalità di erogazione pro quota della retribuzione di 

risultato nel corso dell’esercizio. Al riguardo, pur prendendo atto che, a dire di codesto Istituto, 

ciò “non incide sulla conformità del sistema ai principi recati dal d.lgs. n. 150/2009” e che “si 

impegna a valutare interventi evolutivi delle modalità di erogazione […] con decorrenza 

dall’esercizio 2027”, si ribadisce di non poter asseverare le corrispondenti clausole stante il quadro 

normativo vigente che non consente la corresponsione di acconti - neppure in forma di stati di 

avanzamento — nelle more della conclusione del procedimento di valutazione della performance e 

della validazione della relativa Relazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, così 

come previsto dall’art. 14, comma 6, del d. lgs. n. 150 del 2009 (cfr. ex multis, Cass. civ., sez. 

lavoro, sent. 28404/2017; Corte dei conti Sardegna, sent. 12/2020; Aran ID 30460-ex ASAN 80 e 

ID 32209-ex AFL 52).  

 

Ciò premesso, in relazione a ciascuna ipotesi, si fa presente quanto segue. 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dirigente. 

 

Rispetto alle disposizioni dell’art. 5, comma 6 dell’ipotesi in parola, che confermano le 

modalità di erogazione pro quota della retribuzione di risultato, si rinvia a quanto innanzi detto sul 

punto. 

 

In ordine al comma 9, ultimo capoverso dello stesso art. 5, laddove si prevede ai fini della 

differenziazione come ultimo criterio per dirimere situazioni di parità che “I dirigenti […] 

partecipano alla maggiorazione, tramite ripartizione, tra tutti gli aventi diritto, del budget 

costituito dal 30% del valore medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate alla 

retribuzione di risultato correlata alla valutazione di performance individuale”, si ribadisce (cfr. 

DFP prot. n. 32684/2025) la necessità di sostituire, il predetto criterio con altro in linea con i 

principi del merito che connotano tale emolumento secondo la normativa di riferimento. 



  

 

 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
 Dipartimento della Funzione Pubblica 
             UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

          Servizio Contrattazione Collettiva 

 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’area medica. 

 

Per quanto previsto all’art. 7, comma 4, di tale ipotesi, circa i criteri per dirimere ex aequo ai 

fini dell’attribuzione della differenziazione della retribuzione di risultato, si richiede di sostituire 

quello “della minore età” con altro ispirato ai principi del merito che connotano la maggiorazione 

secondo la normativa di riferimento e di prevedere il criterio “della maggiore anzianità di 

inquadramento”, che appare in ogni caso anch’esso potenzialmente estraneo alla finalità 

meritocratica dell’istituto, quale criterio del tutto residuale e di extrema ratio.  

Rispetto all’art. 8, che conferma le modalità di erogazione pro quota della retribuzione di 

risultato, si rinvia a quanto innanzi detto sul punto. 

Infine, per quanto concerne l’art. 9 di tale ipotesi relativo a prestazioni di lavoro 

straordinario, si ribadisce (cfr. DFP prot. 33781/2025) la necessità che vengano eliminati i commi 1 

e 4 relativi ad aspetti non oggetto di contrattazione integrativa, fermo restando che le restanti 

disposizioni sono asseverabili solo ove meramente riproduttive di norme di legge e del CCNL. 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’area dei 

professionisti. 

 

In merito all’art. 7 di questa ipotesi, si ribadisce (cfr. DFP prot. n. 83340/2025) la necessità 

di espungere dal comma 6 i criteri in base a cui sono individuati le “sedi di eccezionale criticità” 

trattandosi di aspetti di natura organizzativa rientranti nella competenza datoriale.  

 

Per quanto riguarda l’art. 8, comma 3, che conferma le modalità di erogazione pro quota 

della retribuzione di risultato, si rinvia a quanto innanzi detto sul punto. 

 

 

In conclusione, visti i pareri del collegio dei revisori e del Ministero dell’Economia e delle 

finanze/IGOP di cui all’allegato prot. 190337 del 1/9/2026, si ritiene che dette ipotesi di accordo 

possano avere ulteriore corso alle condizioni indicate.  

  

  

Per IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 



 

 
Con la nota in epigrafe codesto Dipartimento ha trasmesso le ipotesi di accordo per l’utilizzo 

del fondo per il trattamento economico accessorio dei dirigenti di seconda fascia, dei medici e dei 

professionisti dell’INPS, sottoscritti in data 10 marzo 2026, ai fini della certificazione prevista 

dall'articolo 40-bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001. 

Le suddette ipotesi sono corredate dalle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie redatte 

secondo gli schemi allegati alla circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello 

Stato e dagli allegati al verbale del Collegio dei Sindaci n. 17 del 14 maggio 2026 relativi al 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’articolo 40-bis, 

comma 1, del citato decreto legislativo. 

In merito alle singole ipotesi, si rappresenta quanto segue. 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dirigente, anno 2025. 

Per l’anno 2025 il Collegio dei Sindaci ha certificato una disponibilità nel fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato pari a euro 64.069.645,77, il cui 

 

 

 

 

 

 

 

   UFFICIO IX 

 

Rif. Prot. Entrata n. 177745 e 177598 del 2026 

 

 

 

Allegati:    
Risposta a Nota n. 47852-P del 20.07.2026 

  

 

Alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica 
Ufficio Relazioni Sindacali 

Servizio Contrattazione collettiva 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

OGGETTO: INPS – Ipotesi di CCNI per il personale dirigente, dell’Area medica e dei 
professionisti anno 2025 

 

 

Prot. Nr. 

 

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE  
E L’ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 

  

  ID: 68032 
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DFP-0057396-A-01/09/2026 - Allegato Utente 3 (A03)



 

ammontare risulta superiore rispetto all’esercizio precedente in relazione agli incrementi contrattuali 

previsti dall’articolo 28, comma 1 (ivi compreso l’importo relativo al 2024) e comma 3, del CCNL 

area funzioni centrali 2022-2024.  

Quanto agli utilizzi finanziati attraverso le predette risorse, nel rinviare alle valutazioni di 

codesto Dipartimento, si evidenzia che le specifiche finalizzazioni appaiono coerenti con quanto 

previsto dalla vigente contrattazione nazionale. 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’area medica, anno 

2025. 

Per l’anno 2025 il Collegio dei Sindaci ha certificato una disponibilità nel fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato pari a euro 37.743.425,11, il cui ammontare risulta superiore 

rispetto all’esercizio precedente in relazione agli incrementi contrattuali previsti dall’articolo 60, 

comma 1 (ivi compreso l’importo relativo al 2024) e comma 3, del CCNL area funzioni centrali 

2022-2024.  

Con riferimento all’articolo 11 dell’ipotesi di accordo, che disciplina il trattamento 

economico del personale in distacco sindacale, qualora vi siano figure mediche in tale posizione, in 

sede di sottoscrizione definitiva andrà specificato l’importo del fondo da destinare 

complessivamente per tali unità, in analogia a quanto previsto dall’articolo 7, comma 5, dell’ipotesi 

relativa al personale dirigenziale per l’anno 2025. 

Quanto agli ulteriori utilizzi finanziati attraverso le predette risorse, si evidenzia che le 

specifiche finalizzazioni appaiono coerenti con quanto previsto dalla vigente contrattazione 

nazionale. 

 

Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo per il personale dell’area dei 

professionisti, anno 2025. 

Per l’anno 2025 il Collegio dei Sindaci ha certificato una disponibilità nel fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato pari a euro 26.506.169,65, il cui 

ammontare risulta superiore rispetto all’esercizio precedente in relazione agli incrementi contrattuali 

previsti dall’articolo 51, comma 1 (ivi compreso l’importo relativo al 2024) e comma 3, del CCNL 

area funzioni centrali 2022-2024.  
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Con riferimento all’articolo 10 dell’ipotesi di accordo, che disciplina il trattamento 

economico del personale in distacco sindacale, qualora vi siano figure in tale posizione, in sede di 

sottoscrizione definitiva andrà specificato l’importo del fondo da destinare complessivamente per 

tali unità, in analogia a quanto previsto dall’articolo 7, comma 5, dell’ipotesi relativa al personale 

dirigenziale per l’anno 2025. 

Quanto agli ulteriori utilizzi finanziati attraverso le predette risorse, nel rinviare alle 

valutazioni di codesto Dipartimento, si evidenzia che le specifiche finalizzazioni appaiono coerenti 

con quanto previsto dalla vigente contrattazione nazionale. 

 

Tanto premesso, anche considerato che il Collegio dei Sindaci ha certificato la sussistenza 

delle necessarie risorse finanziarie, si ritiene che tutte le ipotesi di accordo in esame possano avere 

ulteriore corso, tenendo conto di quanto innanzi evidenziato. 

 

       Il Ragioniere Generale dello Stato 
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