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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome CARIDI  VINCENZO

Telefono

Fax

E-mail

Luogo e data di nascita

Residenza

Codice fiscale

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Titolo di studio:
Laurea in Economia e Commercio conseguita con votazione 110/110 e dichiarazione di
Lode. Tesi sperimentale in Ragioneria generale ed applicata 1° corso.

Corsi post lauream, Specializzazioni e Iscrizione albi:

- revisore contabile (iscritto nel registro dei revisori contabili ai sensi del d. Igs. n. 88/92,
G.U. IV serie speciale del 21/4/1995 al n. 11184);

- iscritto nellElenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O.L.V.) -
(registrato al n. 479 della fascia 1 dell'elenco di cui al DM 2/12/2016)

- Diploma di specializzazione in “European public management and economic policy”
presso la Scuola Nazionale del’Amministrazione — anno 2014;

- Executive master in business administration (MBA) accreditato Asfor 2002/2004 presso
la Profingest di Bologna;

- Master in Formazione Formatori 2004/2005 organizzato dalla Communication Training
System;

Abilitazioni:

- abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista (iscritto all’ordine
dei dottori commercialisti di Reggio Calabria dal 1991 al 1996);

- abilitazione allinsegnamento in materia “Discipline giuridiche ed economiche”, con
concorso a cattedre indetto con D.M. 23/03/90;

- abilitazione allinsegnamento nella materia “Tecniche Turistiche” con abilitazione anche
in “Discipline e tecniche commerciali ed aziendali”, con concorso a cattedre indetto con
D.M. 23/03/90;

Lingue straniere conosciute

INGLESE sufficiente livello scritto e parlato liv. B1
Conoscenze informatiche

Buone conoscenze d’informatica anche in ambiente web.

| ESPERIENZE LAVORATIVE |

Incarichi attuali - _dirigente generale di | fascia del’INPS con le sequenti funzioni:

- Direttore centrale Tecnologia, informatica e innovazione dal 16 dicembre 2019;

- Direttore generale vicario;

- responsabile della transizione digitale Inps;

- componente del comitato consultivo per la transizione amministrativa del Ministero per
la pubblica amministrazione da giugno 2021;




Componente del comitato degli esperti del corso di laurea Economia e Big Data
dell’'Universita degli Studi di Roma Tre.

Altri Incarichi gia svolti presso INPS/INPDAP con funzioni dirigenziali:

presidente del collegio dei sindaci di Italia previdenza Sispi spa, societa controllata al
100% da Inps da settembre 2015 a maggio 2021;

direttore centrale della Direzione centrale Acquisti e Appalti dal 1° febbraio 2017 al 15
dicembre 2019;

direttore centrale della Direzione centrale Formazione dal 1° settembre 2014 al
31/1/2017,

direttore centrale della Direzione centrale Formazione e sviluppo competenze Inps dal
1° maggio 2013 al 31/08/2014.

consigliere nel Consiglio direttivo dell’Associazione Italiana Formatori (AlIF).

presidente della commissione bilaterale per la formazione Inps;

componente effettivo della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa a livello nazionale relativa al personale delle aree A, B, C e art. 15 1. 88/89 e
del personale dirigente;

presidente delegato DG nella commissione esaminatrice per la procedura di selezione
per il conferimento degli incarichi di coordinamento centrale e territoriale dei
professionisti dell'area legale, tecnica edilizia e statistica attuariale in Inps;

componente del Nucleo di valutazione della Direzione generale per le selezioni per i
passaggi all'interno dell’area B;

presidente di commissione per la selezione di master e corsi universitari di
perfezionamento nell’ambito delle iniziative welfare Inps gestione dipendenti pubblici;
presidente di commissione per la selezione e scelta dei corsi di formazione nell’ambito
delle iniziative di welfare Inps gestione dipendenti pubblici;

sindaco supplente del Collegio dei Sindaci in Idea FIMIT 2017/2018.

dirigente generale responsabile della Direzione centrale delle Risorse Umane Inpdap a
decorrere dal 3 aprile 2006 fino ad aprile 2013;

vicario del Direttore Generale Inpdap dal 15 gennaio 2010 fino alla soppressione
dellEnte;

membro del comitato di valutazione per le progressioni economiche e giuridiche dei
dipendenti;

componente effettivo della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
integrativa a livello nazionale in Inpdap;

direttore centrale ad interim della Direzione centrale Previdenza dal 9 agosto 2010 al 31
dicembre 2010;

dirigente generale della Direzione Regionale della Toscana dal 7/2/2006 fino al 2 aprile
2006;

responsabile ad interim dell'Ufficio coordinamento della funzione organizzazione e
formazione nell’ambito dell'area organizzazione e formazione, con delega del Direttore
Generale al coordinamento ed alla firma degli atti di competenza a livello dirigenziale
generale dal 1/1/2005 al 18 aprile 2006;

dirigente dell'ufficio | Normativa della Direzione centrale Pensioni dellINPDAP dal
1/2/2003 al 6/2/20086;

vicario del dirigente generale della Direzione centrale Pensioni INPDAP dal 1/2/2003 al
6/2/2006;

direttore provinciale della sede di L'AQUILA dal 6/3/2000 al 30/11/2001;

docente nei percorsi formativi;

incaricato presso la Direzione Generale per il progetto di decentramento dei fascicoli
previdenziali attuato nell’anno 2001;

dirigente dell'Ufficio Prestazioni pensionistiche della Direzione centrale trattamenti
pensionistici dal 1/12/2001 al 31/1/2003;



- consulente interno nell'area delle funzioni organizzazione e formazione giugno 2004 —
dicembre 2004;

- presidente della Commissione esaminatrice delle selezioni per 'area dei professionisti
anno 2008;

- membro in varie Commissioni per gare di appalto nellINPDAP;

- componente in numerose Commissioni, gruppi di lavoro e di verifica tecnica in INPDAP;

- incarico di rappresentare I'lnpdap per le convenzioni con I'lnps sui Fondi di Solidarieta
per il sostegno al reddito;

- componente della Commissione paritetica del Master in Economia Pubblica;

- incarico di rappresentare 'INPDAP con interviste radiofoniche e televisive a carattere
nazionale in materia previdenziale;

- docente in numerosi corsi di formazione e aggiornamento in materia previdenziale, di
sviluppo competenze e valutazione performance.

Data di assunzione nell’INPS (ex Inpdap) e relativa qualifica: 06/03/2000 dirigente di

Il fascia; dal 7 febbraio 2006 dirigente con incarico di livello generale (I fascia).

Data di assunzione nella Pubblica Amministrazione e relativa qualifica:

- dal 1/07/92 al 15/03/1994 collaboratore amministrativo 7* qualifica funzionale (ex
carriera direttiva) presso il Ministero dei Lavori Pubblici;

- dal16/03/94 al 5/03/2000 ufficiale del Corpo Forestale dello Stato.

Attivita lavorative svolte presso altre Amministrazioni rispetto a quella attuale:

- dal 2/7/87 al 01/10/88 Ufficiale di complemento nell'Esercito, con compiti di gestione del
personale di leva e Sottufficiali, presso l'artiglieria contraerei di Rimini;

- dal 27/02/88 al 10/06/88 supplente temporaneo di tecnica turistica presso I'I'TT “Zanotti
Bianco” di Marina di Gioiosa Jonica (RC);

- a.s. 89/90 supplente annuale di tecnica commerciale con nomina del provveditore agli
Studi di Milano presso I'l.T.C.G. “Mattei” di Rho (MI);

- a.s. 91/92 supplente annuale di tecnica commerciale con nomina del provveditore agli
Studi di Milano presso I'l.T.C.G. “De Nicola” di Sesto S. Giovanni (MI);

- dal 01/07/92 al 15/03/94 collaboratore amministrativo (VII q.f.) presso il Ministero dei
Lavori Pubblici in Roma;

- dal 16/03/94 al 5/03/2000 ufficiale del Corpo Forestale dello Stato in Roma presso la
Direzione Generale — Ufficio pensioni, liquidazioni buonuscite e trattamento economico
(dal 16/03/94 al 30/06/96 presso il Coordinamento Regionale del C.F.S. di Bologna);

Altri incarichi presso altre P.A., Scuole o Universita:

- consulente tecnico d'ufficio in incarichi svolti presso il tribunale di Reggio Calabria;

- responsabile dell'ufficio “Servizio Ritenute Inpdap” del Corpo Forestale dello Stato per la
gestione degli adempimenti relativi ai contributi pensionistici e previdenziali ai sensi della
legge n. 335/95 a decorrere dal 31/12/97;

- coordinatore del progetto “procedura centralizzata del trattamento economico del
personale del Corpo Forestale dello Stato” a decorrere dal 14/9/98;

- membro della delegazione incaricata di rappresentare il Corpo Forestale dello Stato
nelle riunioni presso la Presidenza del Consiglio Dipartimento per la Funzione Pubblica
— per le trattative relative alla definizione dell'accordo sindacale per I'estensione del TFR
e la previsione di fondi pensione complementare per il personale delle Forze di Polizia;

- Ufficiale rogante per la stipula del contratto relativo al Il stralcio funzionale e successivo
completamento lavori per I'appalto concorso per la realizzazione della rete radioelettrica
del C.F.S. in Calabria;

- componente della Commissione Elettorale Centrale del C.F.S. per la nomina dei
rappresentanti della sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dall’art. 18, comma 7, del d.
Igs. n. 626/94;




responsabile del settore amministrativo (ufficio stipendi e pensioni provvisorie e ufficio
contabilitd presso il Corpo Forestale dello Stato - Coordinamento regionale di Bologna,
con funzioni anche di sostituto funzionario delegato;

incaricato quale ufficiale del C.F.S presso il Dipartimento di Protezione Civile al servizio
COAU Centro Unificato antincendi;

incaricato quale direttore di tiro presso varie esercitazioni del C.F.S. nellambito del
programma di “Addestramento al tiro e Tecniche operative”;

docente presso la Scuola forestale di Cittaducale al 36° corso, anno 1997, per “Allievi
Sottufficiali”, materia d’'insegnamento “gli atti e i procedimenti amministrativi (. 241/90)";
docente presso la Scuola forestale di Cittaducale ai corsi straordinari anni 1998 e 1999
ai fini dellinquadramento nella qualifica di operatore, con la seguente materia
d'insegnamento “Il procedimento amministrativo e il diritto di accesso ai documenti
amministrativi: la legge 241/90;

docente nellanno 1998 per il Corpo Forestale dello Stato presso il seminario di
“introduzione all’Euro nella P.A.” per le seguenti materie: “liquidazione e pagamenti degli
stipendi al personale” e “la conversione documentale nelle procedure fiscali,
previdenziali e finanziarie”,

docente presso la Scuola forestale di Cittaducale al 1° corso, anno 2000, per
“Vicesovrintendenti”, materia d’insegnamento “atti e procedimenti amministrativi”;
membro della Commissione incaricata di formulare il giudizio di idoneita sui frequentatori
dei corsi, svolti negli anni 1998 e 1999, per “operatori del C.F.S.”.

docente in numerosi corsi di formazione e aggiornamento in materia previdenziale
obbligatoria e complementare organizzati da societa di formazione e consulenza;
docente presso la Scuola Superiore di Economia e Finanza “Vanoni” a Roma in materia
pensionistica;

testimonial/docente nei corsi e lab organizzati da SDA Bocconi in materia di sviluppo
organizzativo, risorse umane e project management anni 2015/2016/2018;
componente del Comitato degli esperti laurea triennale in Economia e Big Data presso
Universita degli Studi Roma Tre da luglio 2021.

Corsi di formazione:

corso riservato a laureati in “Analisti programmatori” organizzato dal consorzio IRI ,
effettuato da novembre 1990 a febbraio 1991;

“corso di qualificazione per Ufficiali d’Armamento” presso la scuola Trasporti e Materiali
dell’Esercito di Sabaudia (LT), effettuato dal 7/11/94 al 25/11/94,;

“corso di aggiornamento e formazione per la tutela dei regolamenti comunitari”, riservato
agli Ufficiali del Corpo Forestale dello Stato, effettuato dal 20/05/1996 al 31/05/1996;
“corso in materia di coordinamento delle Forze di Polizia riservato agli Ufficiali”, svolto
presso la Scuola di Perfezionamento per le forze di polizia in Roma, effettuato dal
716/1999 al 2/7/1999;

seminario sull'introduzione dell’euro nella P.A. dal 2/12/1998 al 18/12/1998;

seminario “la riqualificazione del Personale” tenuto presso il Ministero per le Risorse
Agricole;

intervento formativo “Lavorare insieme” maggio/giugno 2000 curato dalla societa
Gramma,;

Seminario Inpdap “Previdenza complementare e TFR” — dicembre 2000;

stage della societa CEGOS su “Strategie e strumenti di marketing e comunicazione” —
dicembre 2000;

seminario “Knowledge management executive seminar” della societa Volocom — 28
aprile 2005;

ulteriori corsi legati alla valorizzazione delle risorse umane, al change e al knowledge
management effettuati dal 2006 i e negli anni a seguire;

corso “la tutela dei dati personali e la gestione della pravacy nella PA” — Proformo PA
Fondazione — aprile 2016;
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corso di formazione specialistico in materia di “Controllo di gestione e performance
management nella P.A.” — AdMeliora — 14 febbraio 2017,

corso di formazione specialistico in materia di “Societa a partecipazione pubblica” —
Centro Europeo di Studi Manageriali — 20/12 febbraio 2017,

seminario formativo “Le procedure negoziate nel nuovo codice degli appalti “ —
Legislazione tecnica — 10 aprile 2017,

corso di formazione riservato ai dirigenti di | fascia “Creare Valore: la leadership
trasformazionale” — febbraio-dicembre 2017;

corso di formazione “ABC dei contratti pubblici” — ITA — maggio-giugno 2018 (sei giornate
d’aula);

corso di formazione “semplificazione e innovazione dei servizi di acquisizione della
Direzione centrale acquisti e appalti” gennaio-luglio 2018 (per un totale di 10 giornate
d’aula);

corso di formazione “Le regole in tema di protezione dei dati personali alla luce del nuovo
regolamento EU 2016/679" — SNA — 5 luglio 2018;

numerosi corsi sul nuovo Codice degli appalti effettuati negli anni 2019;

numerosi corsi su change management 2020/2021.

PUBBLICAZIONI E LAVORI ORIGINALI |

“atti e procedimenti amministrativi — legge n. 241/90” — sintesi schematica;

“la formazione autogestita: professionalita al servizio; imparare ad imparare”

“norme di sicurezza delle armi”

“l'evoluzione normativa dal d.lgs 503/92 alla legge delega per la riforma del sistema
previdenziale — legge 23 agosto 2004 n. 243"

numerose dispense in materia di trattamenti delle forme pensionistiche obbligatorie e
complementari utilizzati nei corsi al personale Inpdap del settore pensioni riscatti e
ricongiunzioni, nonché nei corsi di societa esterne di formazione e consulenza.

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai
sensi della normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47
e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Roma, li 26/01/2022

i
Vincenzo CARIDI






