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DATA DI 
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DELL'ACCORDO

OGGETTO

(per esteso)

Team Customer care, Informazioni 

istitutzionali e relazioni con il 

pubblico, Segreteria di Direzione

Protocollo d'intesa - 

Accordo Opinion Leader-  

INPS /ENEA

27/09/2023

Protocollo d'intesa - accordo OPINION LEADER-  Agenzia Nazionale per l'efficienza 

Energetica dell'ENEA e INPS Direzione regionale Basilicata per la promozione sulle 

tematiche relative all'efficiena energetica attraverso azioni di informazione,formazione e 

sensibilizzazione del target interno ed esterno dell'Inps.

Team Customer care, Informazioni 

istitutzionali e relazioni con il 

pubblico, Segreteria di Direzione

Protocollo d'intesa - 

Accordo Inps/Tribunale 

di Lagonegro/Ordine 

degli Avvocati di 

Lagonegro 

19/12/2023
Accordo operativo sperimentale per la gestione del servizio di accertamento peritale ex 

art.445 bis CPC presso il Tribunale di Lagonegro

Elenco dei provvedimenti amministrativi finali dei procedimenti di cui all'art 23, comma 1, del d.lgs 33/2013  lettera d)

PROVVEDIMENTI DELLA DIREZIONE REGIONALE BASILICATA  
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Sostegno alla non autosufficienza, 

Invalidità Civile, Credito e Welfare

Determinazione del 

Direttore Regionale n. 

151 del 19/12/2023

19/12/2023

n.7 corsi di formazione Valore PA 2023-2024 aventi tutti come soggetto proponente

l’Università degli Studi di Basilicata: 1) ALIANO – Avanzamenti della PA nella Logistica dei

documenti digitali presso le banche dati di interesse Nazionale: autenticazione e

management. 2) CRACO – Creazione di nuove competenze e pratiche nella pubblica

amministrazione nell’adozione delle strategie Contenute nel PNRR per la transizione

digitale; 3) I SISTEMI di ASSICURAZIONE della qualità nella pianificazione, organizzazione,

misurazione e valutazione delle performance nella Pubblica Amministrazione; 4)

TRASPARENZA, condivisione e soft power. L’uso consapevole dei social media nella P.A.

per la comunicazione efficace; 5) IL LAVORO AGILE nelle pubbliche amministrazioni; 6) Il

PIAO strumento di gestione manageriale della PA: dalla pianificazione strategica alla

programmazione integrata per la creazione del Valore Pubblico; 7) LA CONTABILITA'

PUBBLICA in un'ottica gestionale: nuove sfide nel monitoraggio e nella comunicazione

pubblica dei risultati finanziari e non finanziari.

(1) struttura di cui è responsabile il dirigente da cui promana il provvedimento


