ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DELIBERAZIONE N. 1
OGGETTO: Costituzione delle Commissioni istruttorie permanenti.

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 9 gennaio 2018)

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e
successive modificazioni e integrazioni, che attribuisce al Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza, tra l'altro, il potere di autoregolamentazione;

Visto l'art. 4, comma 4, del D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366 che prevede per
il funzionamento del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ’adozione di apposito
Regolamento delle adunanze deliberato dal Consiglio stesso;

Visto il D.P.C.M del 14 novembre 2017 con il quale € stato ricostituito il Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Visto l'art. 26 del Regolamento generale di organizzazione e funzionamento del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, approvato con deliberazione n. 27 del 12
novembre 2013, che prevede la possibilita per il CIV di articolarsi, su proposta
del Presidente, in Commissioni permanenti e temporanee allo scopo di rendere
piu efficienti ed efficaci i propri lavori;

Considerato che l'art. 27 del sopra citato Regolamento prevede che alle
Commissioni permanenti o temporanee siano affidati compiti di conoscenza ed
approfondimento, di istruttoria e di proposta delie diverse tematiche individuate
dal CIV, cui i predetti Organismi relazionano a conclusione delle attivitd di
rispettiva competenza;

Considerato, altresi, che I'art. 28 del sopra citato Regolamento prevede che la
composizione delle Commissioni istruttorie sia deliberata, su proposta
nominativa dello stesso Presidente, in modo tale da garantire una presenza
paritetica sia di Consiglieri in rappresentanza delle Organizzazioni dei lavoratori




dipendenti, sia di Consiglieri in rappresentanza delle Associazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori autonomi;

Atteso che lo stesso art. 28 del Regolamento prevede, altresi, per ogni
Componente effettivo, la nomina di un membro supplente appartenente alla
stessa area di rappresentanza nonché la partecipazione dei membri supplenti a
tutte le riunioni, fermo restando che gli stessi acquisiscono tutti i diritti del
componente assente solo in caso di sostituzione effettiva del medesimo;

Tenuto conto della proposta del Presidente di costituire quattro Commissioni
istruttorie permanenti;

Vista la composizione nominativa delle Commissioni individuata dal Presidente
nelia tabella allegata alla presente deliberazione;

Esaminato il documento n. 1 - parte integrante della presente deliberazione -
nel quale vengono illustrate le competenze delle singole Commissioni che,
comungue, dovranno essere riviste tenendo conto dei nuovi e maggiori compiti
assegnati all’Istituto;

Ritenuto necessario costituire, in attesa della prevista rivisitazione delle
competenze, le quattro Commissioni permanenti proposte dal Presidente al fine
di garantire |'efficienza e l'efficacia dei lavori del Consiglio,

DELIBERA

di costituire — ai sensi degli artt. 26, 27 e 28 del Regolamento generale di
organizzazione e funzionamento del CIV, approvato con deliberazione n. 27 del
12 novembre 2013 - quattro Commissioni istruttorie permanenti denominate
“Commissione Istituzionale”, “Commissione Entrate”, “Commissione
Prestazioni” e “"Commissione Economico-Finanziaria”.

La composizione delle precitate Commissioni, per quanto riguarda i Componenti
effettivi e supplenti, risulta dall’allegata tabella che, insieme al documento n. 1
del CIV, costituisce parte integrante della presente deliberazione.
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Allegato alla Deliberazione CIV n. 1 del 9 gennaio 2018
Doc.n. 1

CONSIGLIO DI INDIRIZZO
E VIGILANZA

OGGETTO: costituzione dellie Commissioni permanenti e temporanee del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza.

1. Premessa

Il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza prevede che il Consiglio si articoli in Commissioni,
permanenti e temporanee, aventi compiti di “conoscenza ed approfondimento,
di istruttoria e di proposta” delle tematiche da sottoporre all’esame del Consiglio
medesimo.

La Commissione rappresenta, quindi, la sede naturale di analisi, di dibattito e di
approfondimento su tutti i temi che dovranno essere portati all’attenzione del
CIv.

Le Commissioni permanenti che si propone di costituire sono quattro: Entrate,
Prestazioni, Istituzionale ed Economico-Finanziaria.

2. Funzionamento

Il Regolamento del CIV disciplina nel dettaglio tutti gli aspetti relativi al
funzionamento delle Commissioni.

In particolare stabilisce che, nel corso di apposita riunione, & eletto i
coordinatore della Commissione che ha il compito di convocare e presiedere le
riunioni, accertare la validita della seduta, dichiarare aperta {a riunione,
partecipare le eventuali comunicazioni, regolare e riassumere la discussione,
dichiarare sciolta la riunione.

In caso di assenza del Coordinatore la funzione e assunta dal Consigliere scelto
all'interno della Commissione quale Vicario o, in assenza di designazione, dal
Consigliere anziano.



Il Regolamento prevede che la convocazione deve essere fatta almeno cinque
giorni prima della riunione con indicazione dell'argomento o degli argomenti da
trattare.

Pud anche essere stabilito che le riunioni si tengano a calendario fisso. In tal
caso la decisione deve essere comunicata formalmente a tutti i componenti
assenti.

La riunione deve avere inizio non oltre 15 minuti dall'orario previsto nella
convocazione e per la loro validita occorre, previo accertamento deila regolarita
delle convocazioni, la presenza, certificata dalla firma sul foglio presenze tenuto
dalla segreteria della Commissione, di almeno la metd dei componentl la
Commissione stessa.

II Consigliere & tenuto a comunicare Veventuale assenza almeno 24 ore prima
della riunione.

Il regolamento prevede, inoltre che per particolari problemi di competenza di pil
commissioni, su decisione del Presidente del CIV conseguente anche a richiesta
dei Coordinatori delle Commissioni stesse, possono aver Iuogo riunioni
congiunte.

Si sottolinea che il Presidente del CIV ha titolo a partecipare alle riunioni delle
Commissioni permanenti e temporanee ogni qualvolta lo ritenga opportuno ed,
inoltre, pu® essere invitato dal Coordinatore a partecipare alle riunioni delle
Commissioni stesse, anche su richiesta di uno dei componenti.

Da rilevare che il Coordinatore della Commissione pud richiedere la
partecipazione alla riunione della Commissione di dirigenti delle Direzioni centrali
o altro personale deillstituto - quando richiesto dai componenti delia
Commissione o quando ritenga opportuna la loro presenza - per fornire eventuali
chiarimenti e approfondimenti su argomenti di loro competenza.

Si evidenzia altresi la disposizione che, qualora si registrino in seno alla
Commissione tesi diverse, tutte dovranno formare oggetto di illustrazione al
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza da parte del Coordinatore della Commissione (o
da parte del componente a cio delegato).

Per cid che concerne la verbalizzazione delle riunioni di Commissione dovra
essere redatto verbale sintetico.



3. Competenze

Come accennato in premessa, le Commissioni che si propone di costituire sono:
Entrate, Economico-Finanziaria, Istituzionale e Prestazioni.

Per cio che concerne le competenze, in tutte le Commissioni ricorrono le seguenti
tematiche di grande rilievo:

1. Relazione programmatica;

2. Relazione trimestrale di cassa e del processo produttivo;

3. Vigilanza sull’attuazione degli indirizzi del CIV.

Per quanto riguarda invece le specifiche competenze, vengono di seguito
enunciate le principali tematiche di interesse di ciascuna Commissione,
ribadendo la facolta per le stesse di riunirsi in forma congiunta laddove fosse
utile predisporre un lavoro comune.

COMMISSIONE ENTRATE

accertamento e riscossione dei contributi

prevenzione e accertamento delle omissioni contributive
lotta ali’evasione contributiva e al l[avoro nero

attivita ispettiva

attivita di recupero crediti

contenzioso in materia di contributi

COMMISSIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

esame bilancio preventivo

esame conto consuntivo

esame note di variazione al bilancio preventivo
esame piani di investimento e disinvestimento
regolamento di contabilita

bilancio sociale

patrimonio mobiliare e immobiliare




COMMISSIONE ISTITUZIONALE

politiche del personale

organizzazione dell'Istituto e ordinamento dei servizi
sistema informativo

comitati territoriali dell'INPS

riordino degli Enti pubblici di previdenza e di assistenza
patrimonio mobiliare e immaobiliare

piano della performance e controllo strategico
sinergie con Pubbliche Amministrazioni
comunicazione

carta dei servizi

rapporti con gli utenti istituzionali

COMMISSIONE PRESTAZIONI

prestazioni previdenziali

prestazioni di natura assistenziale
credito € welfare

modalita di erogazione delle prestazioni
contenzioso in materia di prestazioni
previdenza complementare
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COMMISSIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Componenti Effettivi

Componenti Supplenti

CAPONI ROBERTO CONFAGRICOLTURA | MASSIMIANO ELVIRA CONFESERCENTI
COLECCHIACIRO GIULIO (g MARSILIA ANTONIO cist

MAGR! MARIA CONFINDUSTRIA DONGIOVANNI GIULIA ~ CONFINDUSTRIA
MAGRINI ROMANO COLDIRETTI GIOVANI RICCARDO CONFARTIGIANATO
MELI ROSARIO GIUSEPPE CONFSAL DURIGON CLAUDIO UGL

RAMPI FRANCESCO CcalL PROCCATIMARCO caIL

COMMISSIONE ENTRATE

Componenti Effettivi

Componenti Supplenti

BROCCAT! MARCO

VALERIO ceiL

RAMP1 FRANCESCO CGIL

COLECCHIA CIRO GIULIO CISL

GARGIULO GIUSEPPE CisL

DE CANDIZIS WALTER  CISAL MELI ROSARIO GIUSEPPE CONFSAL
DONGIOVANNI GIULIA ~ CONFINDUSTRIA PONTRANDOLFI FABIO  CONFINDUSTRIA
GIOVANI RICCARDO CONFARTIGIANATO | CAPONI ROBERTO CONFAGRICOLTURA
TROVATO CLAUDIA MINISTERO DEL VERNOLA JOLE CONFCOMMERCIO

LAVORO




COMMISSIONE ISTITUZIONALE

Componenti Effettivi

Componenti Supplenti

BROCCATI MARCO

CONFCOMMERCIO

DURIGON CLAUDIC UGL VALERIO CGIL
PELLEGRINO ANTONIO
GENTILE MICHELE CGliL DONATO PANTALEO CaGlil,
MARSILIAANTONIO CisL COLECCHIA CIRO GIULIO  CISL
CONFERENZA

OLIVIERC MAURIZIO UNIFICATA MASSIMIANG ELVIRA CONFESERCENTI
PONTRANDOLFI FABIO  CONFINDUSTRIA MAGRI MARIA CONFINDUSTRIA
VERNOLA JOLE MAGRINI ROMANO COLDIRETTI

COMMISSIONE PRESTAZIONI

Componenti Effettivi

Componenti Supplenti

DONATO PANTALEO

CAPONI ROBERTO CONFAGRICOLTURA | MAGRINI ROMANO COLDIRETT!
DONGIOVANNI GIULIA  CONFINDUSTRIA MAGRIMARIA  GCONFINDUSTRIA
GARGIULO GIUSEPPE  CISL MARSILIA ANTONIO clsL

GENTILE MICHELE CGIL DROCCATEMARCO CcGiL

MASSIMIANO ELVIRA  CONFESERCENTI VERNOLA JOLE CONFCOMMERCIO
PELLEGRINO ANTONIO ) | COLECCHIACIRO GIULIO  CISL






