


DELIBERA

» di approvare il Rendiconto sociale INPS 2019 che costituisce parte integrante

»

>

della presente deliberazione;

di dare mandato al Presidente del CIV di predisporre la pubblicazione dello stesso
e quanto necessario per la presentazione e la divulgazione;

di utilizzare i dati del Rendiconto sociale 2019 per svolgere la comparazione con
i riflessi della situazione socioeconomica del 2020, con particolare attenzione ai
temi degli ammortizzatori sociali, delle prestazioni di malattia e all’evoluzione
dell'organizzazione del lavoro con riferimento allo smart working e ai diritti degli
utenti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Gaetano Corsini GUGLIELMO LOY
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| Rendicento sociale & un atto dovuto ma, soprattutto, voluto dal Censiglio di Indirizze e Vigilanza dell'INPS.
Un lungo e complesso lavoro che permette di avere una fotografia reale ed aggiornata della societa e dell’eco-
nomia del Paese.
Attraverso un‘analisi delle prestazioni e dell’attivita dell'lstituto si comprende meglio come il nostro Paese viva le di-
narniche sociali, mostrandone, attraverso un‘analisi evolutiva, le criticitd e gli aspetti positivi.
Con questo lavoro illustriamo il 2019 anche con una serie di comparazioni cen gli anni precedenti, sottolineando, per
molte prestazioni, anche i dati regionali.
Comprendiamo anche 'osservazione di chi potrebbe eccepire che, con quello che & successo in questi primi mesi del
2020, I'illustrazione di cid che & avvenuto nel 2019 rivestirebbe un valore pil storico che attuale.
Ricordiamo, a tal proposito, che il legislatore indica tra le funzioni del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza proprio quella
di tradurre, atiraverso la trasposizione dat bilancio contabile, i dati socialmente sensibili per ogni anno, in questo caso
il consuntivo 2019.
La seconda osservazione riguarda la volontd che come CIV esprimiamo, per il prossime future, di confrontare i dati
2019 {ma anche quelli del 2017 e del 2018} con alcune anticipazioni del 2020; queste verifiche, che saranno sviluppate

prima della fine di quest'anno, partiranno proprio dalla ricchezza documentale del Rendiconto Sociale 2019

Linvito, quindi, & a leggere questo articolato lavoro, che il CIV INPS mette a disposizione dell'lstituto, delle Istituzioni,
delle parti sociali, dei centri di ricerca e di analisi, proprio in termini comparativi, prefiggendosi la finalita di disporre
di una base statistica, utile e concreta, quale contributo ad iniziative legislative, normative e contrattuali in corso di
elaborazione, in ossequio alla virtd della conoscenza che deve presiedere e precedere qualunque decisione.
Siringraziano la struttura tecnica del CIV e gli uffici della Direzione Generale che hanno collaborato, con pazienza,
alla ricerca dei dati utili ed i consiglieri che per settimane hanno perlustrato la grande mole di dati amministrativi del-
I'lnps per individuare quelle informazioni utili al raggiungimento dell’obietiive finale ovvero rendicontare ai cittadini,
ai contribuenti, ai lavoratori e alle imprese quanto sia determinante il sistema mutualistico, solidale, assicurativo nella
vita di milioni di persone che vivono, lavorano, operano nel nostro Pagse.

Guglielmo LOY
Presidente del CIV Inps

Sabina Valentini
Vicepresidente del CIV Inps






| Rendiconto sociale 2019, il terzo della VI Consiliatura del CIV, & stato elaborato dalla Segreteria Tecnica
del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza sulla base delle seguenti fonti:
1) Rendiconto generale 2019, approvato con deliberazione CIV n. 12 del 28 luglio 2020;
2) Banche dati ufficiali dell’lstituto; 'estrazicne dei dati & stata curata dalla Direzione Generale INPS
(Coordinamento Generale statistico attuariale, Direzioni centrali competenti per matenia, Direzione centrale

Pianificazione e controllo di gestione) sulla base del format predisposto dal CIV.

In alcuni casi si & reso necessario I'aggiornamento dei dati delle annualita precedenti poiché, dopo la chiusura di ogni
esercizio, gli stessi variano a seguito di eventi quali il tempo di erogazione delle prestazioni, i termini per il versamento

dei cantributi, la conclusione del contenzioso, la definizione dei ricorsi in sede giudiziaria, etc,

Il CIV nbadisce, anche in questa sede, la necessita di realizzare un sistema di open data INPS che, nel rispetto delle
norme di tutela della privacy, consenta agli studiosi, alle parti sociali, al mondo accademico e della ricerca e allo stesso
CWV, autonome valutazioni sui riflessi delle sceite operate dal legislatore, sull'adeguatezza organizzativa a tutela degli

utenti e sulla funzione sociale dell’lstituto.

In questo ambito, il Rendiconto sociale 2019 si & arricchito di un capitolo dedicato alla Ricerca e innovazione e in re-
lazione ai riflessi della crisi pandemica, un capitelo sull'utilizzo delle prestazioni a tutela della salute, fornendo cosi per
una solida base di cornparazione con il 202C.

L'analisi dei dati del Rendiconto sociale 2019 ha permesso di verificare I'attuazione degli indirizzi delle Relazioni pro-
grammatiche 2019-2021 e 2020-2022, evidenziandone [imiti e criticita.

Ognuno dei capitoli in cui si articola il Rendiconto & corredato da una breve analisi che oltre alla funzione di abstract
indica gli insegnamenti che emergono e il contributo che I'analisi della rendicontazione pud consegnare al dibattito
sull'innovazione del sistema di tutele affidate all'INPS,
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il Rendiconto Soaale 2019 & stato elaborato e deliberato dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza composte da: Guglielmo
Loy - Presidente, Sabina Valentini - Vicepresidente, e dai Consiglieri: Massimo Blasi, Marco Valerio Broccati, Reberto
Caponi, Ciro Giulio Colecchia, Giulia Dengiovanni, Giuseppe Gargiule, Michele Gentile, Riccardo Giovani, Maria Magri,
Romano Magrini, Antonio Marsilia, Elvira Massimiano, Paolo Mattei, Rosario Giuseppe Meli, Antonio Donato Pantalec

Pellegrino, Fabio Pontrandolfi, Francesca Rampi, Emiliane Strinati, Claudia Trovato, Alessandro Vecchietti.

Il supporto consulenziale e I'elaborazione del Rendiconte sociale 2019 & stato garantite dalla Segreteria Tecnica del
CIV composta da: Tiziano Ferrante - Responsabile della Segreteria, Simonetta Petruccini - Area Indirizzo, Tullio Pirone
- Area Vigilanza, e dai Funzionari: Patrizia Bonifazi, Giuseppe Rodelo Carnevale, Marina Castellet y Ballara, Federico
Cenci, Maria Costanzo, Sergio De Nitto, Fabio Di Marco, Simonetta Grigolon, Vincenzo Lorito, Michela Marturano,

Sossio Moccia, Luciano Patrizi, Elisabetta Petrucci, Maria Luisa Picchi, Giuseppina Salvatore, Sabrinz Verginelli.

Il coordinamenta editoriale & stato curato da Marina Castellet y Ballard e Sabrina Verginelli.

Il progetto editoriale e l'impaginazione sano di Stefano Carfora della Direzione centrale Organizzazione e Comunicazione.
L'allestimento e la stampa sono stati realizzati dal Centro fotolitografica della Direzione centrale Organizzazione e Co-

municaziane.

12 Un particalare ringraziamento al Maestro Gianni Berengo Gardin, autore del volume “Viale della Previdenza Sociale”,

edito nel 2004 da INPS; si ringrazia, inoltre, I'Agenzia Contrasto per le fotografie.

Le foto {g.c) nprodotte sono del Maestro Gianni Berenga Gardin:

Gente, Milanc Nord, 2004 coperting
Orizzonti, Roma, 2004 pagina xy
Pensionati, Ciniseflfo Balsamo, 2004 pagina 14
Attesa, Napoli, 2004 pagina 36
Metalmeccanici, Legnane, 2004 pagina 100
Futura, Milano, 2004 pagina 134
Cura, Cinisello Balsamo 2004 pagina 204
Alba digitale, Roma, 2004 pagina 212

Open space, Milano Fiori, 2004 pagina 222

Gianni Berengo Gardin fotografo documentarista di fama internazionale nato nel 1930, Cresce e studia a Venezia, la sua vera citta d'origine.
Inizia a dedicarsi ala fotografia all'inizio degli anni cinquanta del Novecento. Ha accurnulate un archnio forografico monumentale capace di
raccontare ['evoluzione del paesaggio e defla sccietd italiana dal dopoguerra ad oggi. Fin dall’inizio focalizza la sua attenziona su una varieta

di tematiche che vanno dal sociale, alla vita quotidiana, al mendo del lavaora fino al'architettura ed al paesaggio.
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Per una valutazione complessiva delle attivitd svolte dall'INPS risulta utile 'analisi e la riclassificazione
delle entrate e delle uscite rappresentate nel Rendiconto generale. Dalla lettura dei dati econamici e fi-
nanziari emerge con chiarezza, il ruolo e I'importanza delle funzioni di tutela, di sostegno e di garanzia
dell'INPS, nell’ambito del pii generale compito dello Stato, del Welfare dei cittadini. Il CIV ha deciso di
correlare questa attivita di analisi sui risultati economici e finanziari con l'analisi delle prestazicni pi rile-
vanti e dei soggetti (assicurati, aziende, pensionati ¢ beneficiari di politiche sociali) che si confrontano con
IIstituto.

1.1 Aspetti finanziari
Lassetto finanziario dell'INPS, per il 2019, presenta un quadro complessivo di sostanziale equilibrio che

evidenzia il ruolo centrale dell’Istituto nell’ambito del Welfare.

Le entrate, coperte dalla contribuzione a carico dei datori di lavoro privati e pubblici, dei loro dipendenti,
dei lavoratori parasubordinati e dei lavaratori autonomi, sono 236.211 milioni di euro, pari al 66,2% della
spesa totale per attivita caratteristiche dell'lstituto. [ trasferimenti dalla fiscalita generale coprona, oltre

agli oneri per compiti assegnati all'INPS dal legislatare per 35.078 milioni di euro' , contributi agevolati al
sostegno del mercato del lavoro per 15.759 milioni di eurc e, per 12.154 milioni di euro, contributi per la

copertura dei disavanzi di alcune gestioni, comprese quelle del lavoro pubblico.

Relativamente alla spesa totale per prestazioni previdenziali e di protezione sociale, pari a 346.933 mi-
lioni di euro, si evidenziano a carica del gettito contributiva spese per prestazioni pensianistiche pari a
212.960 milioni di euro; a carico della fiscalita generale, spese per la disabilita non di arigine professio-
nale pari a 18.874 milioni di euro, spese per interventi di protezione saciale pari a 15.830 milioni di euro
e spese per reddito e pensione di cittadinanza pari a 3.825 milieni di euro.

| Spese per interventi df protezione sociale per la disabilita non di erigine professionale e per interventi delegati
all'iNPS da speciliche norme di legge.

Equiiég olidarictal ureleDiritiigocialiRicercalnnovazione
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Occorre evidenziare che in Italia, diversamente da quante accade negli altri Paesi europei, il reddito da
pensione & sottoposto al prelievo fiscale con le stesse aliquote previste per i redditi da lavoro dipen-
dente. L'importo complessivo del prelievo fiscale sulle prestazioni erogate dallINPS ammonta a 59.056
milioni di euro, part at 51,7% di quanto I'lstituto riceve dalla fiscalita generale.

La valutazione della separazione della spesa previdenziale da quella assistenziale & all'attenzione del legi-
slatore che ha istituito apposite Commissioni? di studio sull’aspettativa di vita e sulla spesa assistenziale e

pensionistica, a cui la riclassificazione intende fornire elementi utili.

1.1.1 Entrate di competenza

*  Gettito contributivo a carico dei datori df lavoro {privati e pubblici), dei loro dipendenti,
dei lavoratori parasubordinati e dei lavoratori autenomi per prestazioni pensionistiche: 208.790
milioni di euro di cui 10.800 milioni di euro a copertura dei contributi della Cassa trattamenti
pensionistici ai dipendenti dello Stato (CTPS) ante 19%6.

*  Gettito contributivo a carico dei datori di lavoro per le prestazioni di protezione sociale:
pari a 27.421 milioni di euro? .

Totale gettito contributive 236.211 milioni di euro.

Figura [ - CONSUNTIVO 2019 - ENTRATE
Geltilo centribulive 236.211 min/C

27.421

208.790

= A carico dei datori e lavoratori per pensioni

« A carico del datori per presiazioni di protezione sociale

2 - Legge di bifancio n. 205/2017 art.), commi 155 e 158

3 - In tale gettito & compresa una quota deslinara alla copertura dei costi delie contiibuzioni figurative.

Equl’li)g olidarietsl vieleOiritii@ocialiRivercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconta sociale 2019

Contributo a carico della fiscalita generale a copertura anche della quota parte di ciascuna mensilita

di pensione di cui alla legge 335/1995 pari a 23.900 milioni di euro.

Contributo a carice della fiscalita generale a copertura degli interventi previdenziali di carattere
sociale pari a 23.500 milioni di euro tra cui 4.855 milioni di euro per assegni e pensioni sociali,
1.617 mifioni di euro per la cd. quattordicesima, 2.878 milioni di euro per pensioni anticipate

e salvaguardie, 5.444 milioni di euro per invalidita al lavoro ante 1984, 1.129 milioni di euro

per pensioni dei coltivatori diretti coloni e mezzadri (CD-CM) ante 198% e infine 2.131 milioni

d: euro per la ¢d. Quata 100;

Contributo a carico della fiscalith generale a copertura dei disavanzi delle gestioni pensionistiche
che il legislatore ha considerato, per ragioni sociali, da sostenere (FF.5S, abolite imposte di consumo,
portuali, spedizionieri doganali, CTPS): pari a 12.154 milioni di euro, di cui 7.354 milioni di euro

per la sola CTPS;

Rimborso a carico della fiscalitd generale a copertura delle agevolazioni contributive pari a 15.759

milioni di euro;

Rimborso a carico della fiscalita generale degli oneri a favore della disabilita non di origine

professionale pari a 18.459 milior di euro;

Rimborso a carico della fiscalita generale per reddito e penstone di cittadinanza pari a 3.879 milioni

di eurg;

Rimborso a carico della fiscalitd generale degli oneri per protezione sociale previste dalle peculiari

norme di legge pari a 16.619 milioni di euro.

Equilég clidarietal utetedorivtigooraliR icercalnnevazions



INPS in cifre

Totale entrate da fiscalitd generale 114.270 milioni di euro.
Flgura 2 - CONSUNTIVO 2019 - ENTRATE
Gellito da fiscalita generale 114.270 min/C

16.619 . 3.87%

22900

12.459

! 23.500

15759 '

12.154

Quota parte mensilit pensione Legge 335/1995 _
Copartura interventi previdenziali di carattere saciale 19
Copertura disavanzi gastioni pensionistiche
Copertura agevolazioni contributive
Disabilita non di origine professionale
Rimborso altri oneri di proteztone sociale

Altre entrate correnti e in conto capitale a carico di terzi pari a 12.790 milioni di euro di cui:

* tra quelle correnti 1.700 mitioni di eure da recupero di prestazioni pensionistiche e 1.000 milioni

di euro da recupero di prestazioni temporanee;

* tra quelle in conto capitale 5.021 milioni di euro per ricavi diversi (rimborsi a pensionati
per 730 ecc), 1.406 milioni di euro per rate di mutui e prestiti al personale e 1.136 milioni di euro
per trasferimenti dal Fondo trattamento di fine rapporto.

Totale per le attivitd caratteristiche dell'lstituto 363.271 milioni di euro.

Equifég olidarietal uteleDiritti¢ocialiRicerealnnovazione
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Cansiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconta sociale 2019

figura 3 - TOTALE ENTRATE CARATTERISTICHE 363.271 min/C

12.790

114.277

f
236211

= Geltito conlributivo
=« Gettito da fiscalita generale

= Ajtre entrate

e Corrispettivi

per il ruolo dell'lstituto quale sostituto di impasta pari a 59.056 milioni di eura.

+  Gettito da entrate di Istituzioni* o di addizionali di legge® o di ritenute per conto di assaciazioni
datariali, del lavoro autonoma e delle organizzazioni sindacali, in virtt di convenzioni pari
a 6.970 milioni di euro.

s Altre entrate per partite di giro pari a 3.748 milioni di euro.
Tatale entrate per conto terzi 69.774 milioni di euro.
Anticipazioni di bilancio 3.884 milioni di euro.

Totale entrate di competenza 2019 pari a 436.929 milioni di euro.

4 - Tra queste tariffe INAIL delle categorie con contributi unilicati.
52 Fx ONP!, solidarieta ecc

Equiiag olidariotal wieleDirittigocialiRicercal nnovazione



INPS in cifre

1.1.2 Uscite di competenza
*  Spese per prestazioni pensionistiche a carico del gettito contributive pari a 212.960 milioni di euro;
*  Spese per interventi di protezione sociale pari a 17.355 milioni di euro.

Totale spese per prestazioni 230.315 milioni di euro.

Figura 4 - CCNSUNTIVC 2019 - USCITE
Prestaziont 230.315 ininfC

17.35%
1

212,960
restazioni pensionistiche

« Interventi di protezione sociale

*  Spesa a carico della fiscalitad generale, tra cui la Quota parte di ciascuna mensilita di pensione®,
a sostegno delle prestazioni assistenziali e previdenziali di cui alla legge 335/95 pari a 23.900 milicni

di eurg;

e Altre integrazioni /o trattamenti pensionistici a carico della fiscalitd generale pari a 23.574 milioni
di euro tra cui: 4.855 milioni di eurc per assegni e pensioni sociali, 1.617 milioni di euro per la cd.
quattordicesima, 2.878 milioni di euro per pensioni anticipate e salvaguardie, 5.444 milioni di euro
per invalidita al lavoro ante 1984, 1.129 milioni di euro per pensioni dei coltivatori diretti, coloni
& mezzadri {CD-CM) ante 1989 e infine 1.780 milioni di euro per la cd. Quota 100;

¢ Quota a carico della fiscalita generale per il ripiano dei disavanzi delle gestioni pensionistiche che

il legislatore ha considerato, per ragtoni sociali, da sostenere (FF.5S, abolite imposte di consumo,

6- A norma art. 3 cemma 2 legge 335/95.

Equiiag otidarietal vteleD iritii@ociatiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconta sociale 2019

portuali, spedizionieri doganali, CTPS): pari a 12.154 milioni di eurc, di cui 7.354 milioni di euro solo
per la CTPS;

*  Quota a carico della fiscalitd generale per le agevolazioni contributive, pari a 15.759 milioni di euro;

*  Spese per la disabilita non di origine professionale a carico della fiscalita generale pari
a 18.874 milioni di euro;

*  Spese s carico della fiscalithd generale per reddito e pensione di cittadinanza pari a 3.825 milioni

di eura:

+  Spese per interventi delegati all'NPS da norme di legge peculiari per la protezione sociale a carico

della fiscalita generale pari a 15.830 milioni di euro.

Tatale uscite a carico della fiscalita generale 113.916 milioni di euro.

Figuia 5 - CONSUNTIVO 2019 - USCITE
A cadco dulla fiscalith gererzle 113.915 mio/€

3,825
12.154 +.900

15.758 !

23.574
15.82

18.874

= Quota parte mensilit pensione Legge 335/1995
= Altre integrationi e/c tratlamenti pensionistici
« Disabilita non di origine professionale
= Altri gneri di protezione sociale
Agevolazioni contributive
Disavanzi gestioni pensicnisliche

Equirag olidarietal uteie iritii@ocialiRicercalanovazione
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* Spese generali di funzionamento pari a 3.814 milioni di euro tra cui:

>

>

v Y ¥

>

>

per il personale in servizio pari a 1.741 milicni di euro;

per il persenate in quiescenza pari a 262 milioni di euro;

per innovazione tecnologica e organizzativa pari a 304 milioni di euro;

per call center pari a 91 milioni di euro,

per incarichi legali e soccombenze pari a 234 milioni di euro;

per locazioni @ manutenzioni ordinarie e straordinarie di sedi pari a 112 milioni di euro;
per fornitura di utenze, pulizie e vigilanza alle sedi pari a complessive 135 milioni di euro;
per banche e poste pari a 95 milioni di eure;

per CAF pari a 153 milioni di euro.

¢ Versamento a favore della fiscalith generale di riserse sottratte al funzienamente dell’lstituto

per contribuire al risanamento dei conti pubblici pari a circa 715 milioni di euro.

*  Ulteriore versamento a favore della fiscality generale per interessi attivi resi indisponibili e somme

rinvenienti da economie per cure termaii pari 58 milioni di euro.

*  Spese per altre attivita, prevalentemente in conto capitale, pari a 7.766 milioni di euro, tra cui 5.447

milioni di euro per crediti diversi (imborsi a pensionati per 730 ecc...), 938 milieni di euro per mutui

e prestiti al personale e 1.136 per liquidazione per prestazioni dal Fendo TFR,

Equw‘lag olidacietal vieleD citii¢ccialiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Totale delle spese per attivita caratteristiche pari a 356.584 milioni di euro.
Figura § - TOTALE SPESE PER ATTIVITA CARATTERISTICHE 356.584 min/€

12.353

113.937 1

r 230.315

u Spase per prestazioni
= Spase a carico della fiscalita generale
= Altre spese

24
*  Versamento dei corrispettivi riscossi dall‘Istituto come sostituto di imposta pari a 59.056 milioni

di euro.

+  Versamento di quanto riscosso da Istituzioni o di addizicnali di legge o di ritenute per conto
di associazioni datoriali, del lavoro autonomo e delle organizzazioni sindacali in virtl di convenzioni

pari a 6.970 milicni di euro.

*  Altre uscite per partite di giro pari a 3.748 milioni di euro.

Totale versamenti a terzi §9.774 milioni di euro.
Debito verso la Tesoreria Unica per le anticipazioni pari a 3.884 milioni di euro.

Totale uscite di competenza 2019 pari a 430.242 milioni di eurc.

Equifég olidarietal uteleO irittigocialiRicercal nnovazione
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1.2.1 Andamento storico dei crediti

| crediti contributivi di competenza assommano a 7.590 milicni di euro e rappresentano il 3,2% del totale

delle entrate contributive.

Con i nuovi crediti, lo stock al 31 dicembre 2019 al netto di sanzioni ed interessi raggiunge i 119.019 mi-

loni di euro.

Lo stock dei crediti affidati agli Agenti della Riscossione senza le sanzioni ed interessi, al 31 dicembre
2019, ammontano a 186.400 milioni di euro.

Lo stock dei crediti lordi trasmessi ad Agenzia delle Riscossioni Entrate al 31 dicembre 2019 ammontano
a 196.745 milioni di euro, mentre quelli alla stessa data affidati a Riscossione Sicilia sono pari a 20.927

milieni di euro, per un valore complessivo di 247.672 milioni di euro.

Gli sgravi e gli annullamenti, riferiti allo stock dei crediti affidati al 31 dicembre 2019 agli Agenti della Ri-
scossione, ammontano a 32,626 milioni di euro, fe sospensioni alla stessa data sono pari a 5.046 milioni

di euro.

Per far fronte ai rischi di inesigibilita, si & reso necessario incrementare il fondo di svalutazione crediti di
12.488 milioni di euro, che ha portato la consistenza dello stesso a 89.772 milioni di euro, garantendo

cosi [a copertura del 75,4% del volume complessivo dei crediti.

La considerevole situazione creditizia & conseguenza, oltre che della situazione socioeconomica, anche
della politica degli Agenti della riscossicne {Agenzia delle entrate riscossione e Riscossione Sicilia) che
concentrano [attivitd di recupero prevalentemente sui crediti pit recenti, lasciando cristallizzare gli altri,

che gravati da sanzioni e interessi divengono difficiimente recuperabili.

Sulla necessita di verifica dei crediti contributivi, da parte degli Agenti della Riscossione, si conferma l'esi-
genza di un riesame complessivo delle evidenze ed un’iniziativa finalizzata a ristrutturare lo stock degli

stessi, in particolare per i crediti affidati ante 2000.

Er(uitag olidariotal vieleDiritii@ocialiRicercalanovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Fig. 7 Stock Crediti contributivi anno 2019 presso gli Agenti della riscossione
senza sanzioni ed interessi — VALORE COMPLESSIVO 186.400 min di euro

sanzioni Amministrative | 1,72
Ari =2 83

Contnbuti SSN Aziende 1.108,67
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FONTE: Elaborazione Segreteria Tecrica del CIV su dat forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate

In applicazione della legge di Bilancio 2019, la c.d. pace fiscale, I'lstituto ha preso atte dello stralcio per
14.434 milioni di euro per crediti affidati agli Agenti della Riscossione.

Gli Agenti della Riscossione hanno differito le operazioni in merito al “Saldo e stralcio” e "Rottama-
zione" e cio avra evidenza nel consuntive 2020, per una stima di circa 8.000 milioni di euro, di compe-
tenza 2019.

Equilégolidarigifaruleieo|riHiS‘.00iaiiRleercafnnovazione



INPS in cifre

Fig. 8 Valore complessivo Cartelle Rottarmazioni — Salde e Stralcio anno 2019
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FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate

Fig. 9  Contribuenti interessati RottamazioniSaldo e Stralcio Numero complessivo 790.969 Anno 2019
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= Rlapertura Rottamazione Ter
Rottamzione Ter - Rottamazione TER da Saldo e Stralcio
= Saldo e Stralclo "puro”

FONTE: Eiaborazione Segreteria Tecnica del CiV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
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Fig. 10 Debito da pagare Rottamazioni — Saldo & Stralcio anno 2019 - Valore complessivo 8.276 min di euro
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28 FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
Fig. 11 Importo versato Rottamazioni - Saldo e Stralcic anno 2019
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FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica de! CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
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1.2.2 Contrasto all’'evasione/elusione contributiva

La collaborazione con le Istituzioni (ISTAT, INAIL, MEF, Ispettorato Nazionale del Lavoro - INL, Agenzia
delle Entrate, etc.) deve permettere una migliore efficienza/efficacia delle azioni di contrasto all’'evasione

ed all’elusione contributiva.

Tale attivita costituisce non solo uno strumento per migliorare il gettito dell'lstituto, ma anche una garan-

zia dell’equita e della concorrenza.

Occorre superare le difficoltd nell’attivita delliNL per la condivisione e integrazione delle banche dati,
con consistente flessione dell'attivitd ispettiva, tanto da aver richiesto di iscrivere al dibattito con il legisla-
tore una rivalutazione dell'lNL e del blocco delle assunzioni degli ispettori INPS,

Le ispezioni sonc scese a 16.456 nel 2019 e I'evasione contributiva accertata & stata pari a 1.007 milioni
di euro, registrando una diminuzione dell’evasione contributiva accertata del 9,9%, pari a 110 milioni di

euro.

Gli ambiti di intervento, in considerazione sia delle criticita storiche che di quelle emergenti, hanno affron-
tato il terna della fruizione indebita di agevolazioni contributive e dei rapporti di lavoro fittizi, la verifica
sulle domande di RAC e flussi anomali di assunzioni con riferimento a tale beneficio, attraverso un‘attivita
di intelligence con l'incrocio delle diverse banche dati. Altresi ['attivita si @ orientata verso i settori del-
I'edilizia {per le retribuzioni virtuali e | contratti part-time), dell’agricoltura (per il caporalato e il mancato ri-
spetto dei termini contrattuali) e delle cooperative (per I'applicazione degli obblighi di legge e dei

contratti).
Nel 2019 le ispezioni hanno rilevato 4.805 lavorateri in nero.

I lavoratori irregolari rilevati sono stati 212.937 nel 2019 con un forte aumento rispetto ai 37.552 del
2018, anche se il dato dei lavoratori completamente in nero rappresenta il 2,3% del totale degli irregolari.
Secondo la Direzione Generale lo scostamento del numere dei laveratori irregolart nel 2019 & particolar-
mente elevato a seguito della chiusura nel 2018 di alcuni accertamenti ispettivi eccezionalmente rilevanti

dal punto di vista del numero dei lavoratori coinvolti.
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Fig. 12 Attivita di Vigilanza Ispettiva

164
174 _—
1,153

(]
=

v m 9
30 18

112.937
10 55
1,805
ol 2019
2014

FONTE: Elaborazione Segretena Tecnica del CiV su dati fomiti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate

Gli ispettori INPS nel 2019 sono stati 1.073, con una riduzione del 6,9% rispetto all’anno precedente.

Il contrasto all'evasione/elusione contributiva evidenzia forti criticita. Tra queste risulta non rinviabile il

consolidamento delia Rete del lavoro agricolo’ di qualita e, in particolare, il ruole dell’INPS in questo

ambito attraverso |'evoluzione delle norme che presiedono la partecipazione alla Rete, ampliando la pla-

tea dei partecipanti, sviluppando la formazione di nuove sezioni territoriali, al fine di ridurre I'elusione e

l'evasione contributiva e sostenere il lavore agricolo di qualita, che rispetta la legalita e contrasta sia il la-

voro nero che il caporalato®.

7 L199/2018 art.8 “Modiliche all'art. & del DI, 91/2014. convertito, con madilicazioni, dafla L 116/2014 in materia

i Rete del lavoro agricolo di gualita”.

8- L 1992016 *Disposizioni in materia ci contrasio ai fenomeni del lavoro nero, dello siruttamentoe del lavoro

in agricoltura e di nallineamento retributivo nel settore agricolo™.

?- Determinazione direttoriale 3/2018 Progetio Estratto Conto dipendent pubblici.
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1.2.3 Vigilanza documentale

| controlli di vigilanza documentale hanno accertato evasioni contributive per 269 milioni di euro, conse-
guenti a 192.586 verifiche documentah, che hanno evidenziato irregolarita nell'88,6% dei casi. Inaltre,
sono stati individuati almeno 16.202 rapporti di lavoro “fittizi”, evitando cosi 'ercgazione di indebite pre-
stazioni previdenziali per 107 milioni di euro e, relativamente alle imprese, recuperando o non riceno-

scendo agevolazioni o conguagli impropri per é milioni di euro.

Risulta indispensabile potenziare I'efficacia dei controlli e la vigilanza documentale, in stretto raccordo con
I'attivita dell'INL, in modo da assicurare la rispondenza tra contributi dovuti e accertati, e tra questi e

quelli riscossi, nonché il pieno recupero dei contributi e dei crediti vantati a vario titolo.

A tal proposito & indispensabile completare e conselidare i conti assicurativi degli iscritti di tutte le Ge-
stioni previdenziali. Anche nel 2019 non si & completato il Progetto® di implementazione delle posizioni
individuali delle Gestioni pubbliche.

Fig. 13 Attivita di Vigilanza documentale anno 2019 Accertamento evasione contributiva e minori

uscite per controllo agevolazioni e lavoro fittizio Valore complessivo 382 min di euro
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FONTE: Elaborazione Segretena Tecnica del CIV su dati forniti daila Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
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Fig. 14 Attivita di vigilanza documentale - Verifiche
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FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate

1.2. 4 Certificazione della regolarita contributiva - DURC

Nel 2019 risultano pervenute e lavorate dall'INPS 3.522.885 richieste; il tasso di regolarita & risultato del
77,2%, mentre la mancata certificazione ha riguardato 660.670 richieste.

La situazione del 2019, a fronte dell'incremento del 10,4% delle richieste pervenute, registra, rispetto al

2018, un decremento del tasso di regolarita che nell’annc precedente era pari al 81,8%.

Va ancora una volta ribadita la necessita di assicurare la tempistica del rilascio on line del DURC alle
aziende, garantendo |'esame immediato delle eventuali criticitd emerse in istruttoria ed il rispetto delle
procedure di alierta previsto dal nuovo codice delle crisi di impresa.
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Fig. 15 DURC - Gestione richieste pervenute anno 2019 - Totale complessivo 3.522.885
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FONTE: Elaborazione Segreteria Tecnica del CIV su dati fomiti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
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Tale andamenta, articolato per regioni, risulta evidenziato nella tavola seguente.

Richieste regionali pervenute

2019

REGIONI RICHIESTE ESITO % ESITO ALTRI

PERVENUTE POSITIVO NEGATIVO ESITI
Abruzzo 83.596 63.130 75,5 19.787 679
Basilicata 35.110 26.815 76,4 8.224 71
Calabria 96.769 57.348 59,3 28.017 11.404
Campania 313.676 198.743 63,4 92408 22,525
Emilia Romagna 331.481 286631 86,5 39.906 4.944
Friuli-Venezia-Giulia 67531 58.696 86,9 8.209 626
Lazio 287.497 186.930 65,0 79.086 21.481
Liguria 91.157 71.877 78,8 15.540 3.740
Lombardia 563.785 470.246 83,4 74.355 15.184
Marche 117.168 97.403 83,1 17.919 1.846
Mglise 18.539 13.621 73,5 4.820 98
Piemonte 270.163 222.208 82,2 37.036 10.919
Puglia 216.855 158.574 73,1 44.458 13.813
S5ardegna 97.977 69.933 7,4 27.882 162
Sicllia 231.828 146.516 63,2 67.370 17,942
Toscana 259.485 212,562 81,9 42.427 4496
Trentino Alto Adige 73.966 65.978 89,2 7.270 718
Umbria 58.985 46.831 794 8399 3.755
Valle d'Aosta 11.993 10.584 88,3 1378 31
Veneto 295.324 255553 86,5 36.169 3.602
ITALIA 3.522.885 2.720.179 77,2 660.670 142.036
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Consiglic di Indirizzo & Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Nel rinviare alle tavole allegate, che rendono disponibili i dati delle prestazioni previdenziali vigenti e liquidate
nel 2019, si formulano di seguitc alcune considerazioni — insegnamenti che emergene dall’analisi comparativa
dei dati 2019 con quelli delle annualitd precedenti

In particolare, si propone:

* lettura di genere dei dati 2012-2019;

* analisi delle pensioni liquidate con il sistema contributivo;

+ analisi dei tempi di liquidazione delle pensioni;

* considerazioni sulla flessibilita in uscita;

* quattordicesima mensilita.

A distanza di otto anni dalf’entrata in vigore della legge 201/2011 {legge Monti - Fornero), e alla vigilia di
nuovi possibili interventi di riforma, & possibile fare un primo bilancio di come & stato trasformato il sistema
previdenziale, con attenzione agli aspetti redistributivi, ed in relazione a quelli di genere.

Sivucle evidenziare I'impatto sulle scelte di vita di donne e uomini dovute alla modifica dei criteri di accesso
alle prestazioni di vecchiaia e di anzianita/anticipate, a sequito dell'aumento, rispettivamente, del requisito
dell’eta e della anzianita contributiva.

Due scelte finalizzate a contenere la spesa pensionistica che hanno generato nuovi elementi di disugua-
glianza. Come vedremo, I'innalzamento del requisito di eta per accedere alla pensione di vecchiaia, che ha
costituito una delle principali fonti di risparmio, ha penalizzato soprattuttoe le donne.

Nel 2019 I'eta per accedere alla pensione di vecchiaia e di 67 anni per tutti. Dal 2012 al 2019 vi & stato un
salto di eta di 5 anni per le lavoratrici dipendenti private, di 3,4 anni per le lavoratrici autonome e di un anno
per le lavoratrici dipendenti dai settori pubblici (per le quali 'eta era stata aumentata in precedenza da 60 a
66 anni).
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1. Prestazioni previdenziali

Le conseguenze di questa scelta sono state particolarmente pesanti per le donne, e ne hanne condizionato
la vita per molti anni. Per guelle nate nel 1952 I'accesso alla pensione di vecchiaia si @ trasformato in una
corsa ad ostacoli, fatta salva una parziale risposta data alle donine che risultavano occupate il 28/12/2011, le
quali potevano andare in pensione non prima del sessantaquattresimo anno di eta. Soltanto per le nate dal
1953 il trattamento torna a decorrere dal primo giorno del mese successivo al compimento dell'eta. La tabella
che seque mostra {'accelerazione impressa in questi anni all'etd, a cui bisogna aggiungere il salto di due anni
gia subito tra il 2011 e il 2012.

Nata entro il mese di Matura il requisite il mese di All'eta di In pensione dal

Gen-52 ou-15 53 anni & ¢ mesi 1 novembre 2015
Fal>-52 Nov-15 43 anni e 9 masi 1° dicembre 2015
Mar-52 Dic-15 63 anmi e 9 mesi 1° gennaio 2016
Apt-52 Nov-17 65 anni e 7 mesi 1° dicembre 2017
Mag-52 Dic-17 45 anni ¢ 7 mesi 1° gennaio 2018
Giy-52 Giu-19 &7 anni 1% luglic 2019
Lug-52 Lug-19 67 anni 17 agosto 2019
Age-52 Ago-19 &7 anni 1 settembirg 2019
Set-52 Set-19 &7 annt 1¢ oliobre 2019
On-52 on-19 &7 anni 17 novembre 2019
Nov-52 Nowv-19 &7 anni 1° dicembre 2019
Dic-52 Oic-19 &7 anni 1* gennaio 2020
Gen-53 Gen-20 67 anni 1° {ebbraio 2020
Feb-53 Feb-20 67 anni 1° marzo 2020

Npta 1: Le lavoratrici dipendenti nate nel 1952, in servizio al 28-12-2011, potevano andase in pensione a 64 anni di etd in applicazione dell’art. 24, comma

15 bis della legge 214/2011
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Tra il 2012 e il 2019, nel Fondo Pensioni Lavaratori Dipendenti {FPLD) sono state liquidate 422.195 pensioni
divecchiaia, di cui 206.921 in favore delle donne, & 215.274 in favore degli uomini, con un rapporte di 0,8 a
1 ¢he costituisce un'inversione di tendenza rispetto agli precedenti il 2012. {figura 1).

Anche nelle gestioni autonome si asserva lo stesso andamento. Le pensioni di vecchiaia sono state 321.989,
di cui 102.868 donne e 219.127 uomini, con un rapporto di 0,46 a 1. (figura 2)

3 Fig. 1 FONDO PENSIONI LAVORATORI DIPENDENTI - PENSIONI DI VECCHIAIA

.
A TOR
32 744
LRIt
S En
2718
PR

27 e
27023
19.945
21.594
27330
25274
16.023
10700

FEMMINBAASCHFEMMINOAASCHFEMMINIMASCHFEMMINDAASCHRE MMINBAASCHFEMMINBAASCHFEMMINGAASCHFE MM INBIASCTHI
20112 11 2012 015 2616 1017 2018 2913

40 Fig. 2 GESTION! AUTONOME - PENSIONI Ol VECCHIAIA
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Negli anni precedenti il 2012, nel FPLD e nelle gesticni autonome, il numero di pensioni di vecchiaia ligui-
date in favore delle denne e degli uomini erano in un rapporto di 1,6 a 1.

Qualora si fosse mantenuto lo stesso rapporto, nel periodo che stiamo osservando si possono stimare in
circa 400.000 le donne che non sono potute andare in pensione di vecchiaia a causa dell'innalzamento def
requisito anagrafico. Questo & il credito accumulato dalle donne.
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Al contrario, per le pensioni anticipate nel 2019 era richiesta una anzianitd contributiva di 41,3 anni per le
donne e 42,3 anni per gli uomini, una differenza di 1,2 anni rispetto al 2012. Un aurmento contenuto e uguale
per tutti che non ha provocato significativi squilibri tra donne e uomini.

Nel 2019, al netto delle pensioni supplermentari, circa 36.774 pensioni sono state liquidate con it calcolo con-
tributivo, un numero ancora limitato. Tuttavia, tenendo conto che si tratta del futuro del sistema previdenziale,
si & deciso di porre ['attenzione su questi trattamenti per valutarne nei prossimi anni la dinarmica e la soste-
nibilita sociale.

Il primo problema riguarda la esatta individuazione delle pensioni liquidate con il calcolo contributive. | dati
finora pubblicati dall'INPS hanno messo insieme le pensioni dirette e indirette, i relativi supplementi e le
pensioni supplementari. Per un confronto con le altre modalita di calcolo e per una valutazione attendibile
degli importi liquidati, & necessario scorporare le pensioni acquisite ¢on i requisiti ordinari dalle pensioni
supplementari e dai supplementi, che da una parte ne aumentano il numero e dall‘altra abbassano notevol-
mente il valore medio delle prestazioni, inducendo a errate valutazioni.

Intanto, una prima riflessione si pud fare sulle pensioni anticipate liquidate con il calcolo contributivo. Quelle
delle donne sono dovute quasi esclusivamente alla “opzione donna”, una variante del calcolo contributive
che penalizza le retribuzioni percepite prima del 1994. Confrontando {'importo medio di queste pensioni
con quelle liquidate con il calcolo misto si ha un’idea della penalizzazione subita dalle donne. (figure 3 e 4),

Fig. 3 IMPORTO MEDIO DELLE PENSIONI ANTICIPATE CACALCOLATE CON IL CISTEMA
CONTRIBUTIVO O CON IL MISTO

alcolo contributive alcolo misto
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fig. 4 RAPPORTO PERCENTUALE TRA CALCOLO CONTRIBUTIVO E MISTO

donne uomini

Infine, uno sguardo alle pensioni di invalidita e alle pensioni indirette. (Fig. 5}. Si tratta di prestazioni liquidate
esclusivamente sulla base del montante contributivo accumulato, senza diritto all‘integrazione al trattamento
minimo, previsto soltanto nel sistema retributivo e misto. Questi pensionati, in assenza dell'integrazione al
minimo o altre misure di sostegno, sono da annoverare tra i nuovi poveri. Il loro numero & ancora limitato
ma & destinato ad aumentare. Questo problema deve essere affrontato in tempi brevi, altrimenti i costi eco-
nomici e sociali saranno crescenti.

Fig. 5 PENSIONI CONTRIBUTIVE 01 INVALIOITA E SUPERSTITI
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1. Prestazioni previdenziali

Si tratta di un tema da sempre all’attenzione dell’opinione pubblica, specialmente nei periodi di maggiore
difficolta. Quando poi si tratta di pensioni o di altre prestazioni di sostegno al reddito, il tempo di attesa tra
il diritto maturato e il suo riconoscimento fa la differenza e determina il grade di soddisfacimento.

Per offrire ai cittadini, agli interlocutori istituzionali, ai comitati centrali e territoriali dell INPS, strcumenti pid
incisivi di valutazione, da questo anno il tempo di definizione delle pensioni sara reso pubblico con riferi-
mento al tipo di prestazione con il massimo di dettaglio consentito dalle procedure,

| dati pubblicati finora si riferivano alla “ performance” ovvero al raggiungimento degli obiettivi di produzione
al fine di corrispondere la quota di retribuzione legata alla produttivita; uno strumento necessario, ma che
guarda essenzialmente all'interno dell'INPS. Il cittadino, al contrario, & interessato a conoscere il tempo che
lo riguarda ed & per questa ragione che la comunicazione deve essere il pili vicino possibile alla sua perce-
zione, per confermarla oppure per smentirla.

Poiché si tratta di una innovazione, é prevedibile che occorra un certo lasso di tempo affinché siano disponibili
i dati secondo questa diversa impostazione. Tuttavia le informazioni gia disponikili circa il tempo di liquida-
zione delle pensioni sono sufficienti per una prima valutazione.

Per le pensioni private il tempo di liquidazione, calcolato in giorni, va dalla data di maturazione del diritto
fino all’'emissione dell'ordinativo di pagamento; a questo bisogna aggiungere circa 25 giorni che compren-
dono sia I'emissione dell’ordinativo di pagamento, sia il tempo assegnato alle banche o alla posta.

Le tabelle inserite in appendice offrono un quadro dei dati attualmente disponibili.

Il grafico che segue riguarda le pensioni private, sia quelle liquidate con le normali procedure sia quelle con
"quota 100".

Una prima considerazione riguarda gli stessi dati. Il primo obiettive & quello di scomporre I'aggregato “pen-
sioni liquidate con procedure normali”, distinguende i tempi di liquidazione secondo le varie categorie che
vi 50N0 comprese: vecchiaia, anzianitd/anticipata, invaliditd, indirette e ai superstiti. Un dato assolutamente
necessario perché si tratta di condizioni molte diverse sia per quanto riguarda il cittading, sia per le procedure
che le definiscono. Con questa precisazione, & gia possibile una prima valutazione.
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Fig. 6§ PERCENTUALL DI PENSION| PRIVATE LIQUIOATE CON PROCEDURE NORMALIL E
CON QUOTA 100 - ANNO 2019
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| dati {figura 6) dimostrano che vi & stato un preciso indirizzo politico volto a privilegiare le pensioni liqui-
date con guota 100, una scelta che il CIV non ha condivise e ha pid volte evidenziato.

Ciod detto, il dato pil interessante riguarda le pensioni liquidate con le procedure normali, definite per il
67,5% in 15 gtorni, 82,6% in 30 giorni.

Cid che preoccupa & il tempo che riguarda il restante 17,4%, che va da un minimo ditrenta a oltre 120 giomnt.
Si tratta di circa 70.000 persone la cui attesa condiziona e determina il giudizio sull’operato dell'INPS. Un
giudizio che accomuna tutte le prestazioni da cui dipende il reddito delle persone. L'obiettive deve essere
quello di assicurare la continuitd del reddito e non pud essere limitato a casi eccezionali oppure a quelli
su cui la politica @ maggiormente sensibile.

Per le pensiont pubbliche il quadro offerto dai dati & molto pid variegato.

Come si evince dalle figure 7 e 8, oltre il 70 per cento defle pensioni dirette di vecchiaia e anticipate,
anche in quota 100, sono liquidate in tre giorni. Questo dato trova spiegazicene con il fatto che la domanda
per questo tipo di pensioni deve essere anticipata di almeno 180 giomi rispetto alla data di decorrenza del di-
ritto, mentre per quota 100 vale la corsia preferenziale, in analogia a quanto previsto per i lavoratori privati.

Diversa @ la situazione delle pensioni indirette o di reversibilita. {Fig. 9 e 10). In questi casi, non essendo
possibile anticipare la domanda rispetto all’'evento da cui scaturisce il diritto, il tempo tra maturazione del
diritto e liquidazione della prestazione, per la maggioranza delle persone in attesa, & molto piu lungo.

E evidente il diverso sistema di rilevazione dei dati tra pensionati pubblici e privati. Una differenza da su-
perare per renderli comparabili.

Equilag olidarietal vieleD rittigociatiRicercalnnovazione



i ‘Se _tario

1. Prestazioni previdenziali

‘

Fig. 7 PENSION| PUBBLICHE LLQUIDATE CON QUOTA 100 - GIORNI E PERCENTUALE
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Fig. 8 PENSIONI PUBBLICHE D1 REVERSIBILITA- GIORNI E PERCENTUALE
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Fig. 9 PENSIONI PUBBLICHE INDIRETTE - PERCENTUALE E GIORNI
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Uno degli aspetti su cui maggiormente si discute riguarda la flessibilita in uscita. In guesti anni vi sono stati
diversi interventi volti ad attenuare le rigidita introdotte dalla legge Monti-Fornero. Tuttavia la caratteristica
principale di questi interventi & stata la provvisorieta, quasi tutti sono a termine, insieme a una variabilita di
requisiti e condizioni dovuta in parte al tipo di prestazione ma anche al momento in cui & stata assunta la
decisione.

In questo quadro non sono mancate aperture interessanti come la valorizzazione della maternita tra i requisiti
per accedere all’APE sociale. Tuttavia la sensazione prevalente & quella della provvisorieta e dell’incertezza,
un limite non di poco conto visto che sitratta di soluzioni che incidono direttamente sulla vita delle persone.
La tabella che seque da conto di queste misure.
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1. Prestazioni previdenziali

APE sociale Indennita » carico dello §tato  Lavoralon dipendenti e autonomi con un‘etd mi- 30436 anni di contribuli 2 secondo della  Dal primo giorno def mese suc-
aragata dall INPS fino nima di 3 anni, che siano: disaccupali, baneliciari  condizione del lavoratore; previsto un ab- cessivo alla domanda ed & conri-
al conseguimento del diritte  defla 104, con invalidila pari o superiore al 7A%, batimento dell'anzianitd conlribulivadi  sposio per 12 mensikia, Scade il
a pensione addell a lavon gravosi. Compatibile con reddito 12 mesi per ogni liglio con un massimo ~ 31/12/2020.
da lavoro dipendente (8.000 euro) e da lavoro au-  di 24
tonomo (4,000 euso)

Lavoraton Pensione anlicipata Lavoraton dipendenti e autonomi che si rovine 41 anni di contnbuti fino al 31/12/2026,  Tre mesi dalla maturazione del di-
precoci con requisito contibutivo nelle siesse condizioni previste per I'APE sociale  di cui 12 mesi di contribuziong eflettiva  ritlo. In caso di cumulo dal primo
ridotto con in pit la possibilita che abbiano svolo lavori prima del 19° anno di ela; si posseno giomo dz=l mese successivo alla
usuranti. Incompatbile con reddito da lavaro fino  conseguire con it cumulo domanda. Mun ha scadenza.

alla pensione anticipata.

Lavaralor Pensione di anzianitd con Aver svallo i lavori usuranti peevisli in una apposila Si applica il sisltema delle quote 62/35  Qal prilno giorno del mese suc-

addetti requisiti di a1a & conlributivi  1abella. peri lovoratori dipendenti; £3/35 pergli  cessivo alla domanda. Dal

lavon agevolali. aulanomi {ela e anzianild cnnuibuliva) 112017 nonsi applicano le “fi-

usuranti nestre mobiki” . Non ha scadenza.

Oprione donna  Pensione di anzianita <on Lavoratric) dipendenti e autonome con una eta di 35 di contributi maturati enro il 12718 mesi dalla maturazione del
requisiti di eta e contributivi  almeno 58/5% anni, che optino peril calcolo contri- 31/12/2019, con esclusione dei contributi - diritto. Una volta maturate il di-
agevolsti, butivo e abbiane cessala il rapparto di lavero ligurativi per malattis ¢ disoccuprione.  ritto 31 pud esercnare anche dopo

ol 2019,

Quola 100 Pensione anticipata con Lavoratori dipendenti, autonomi, anche senitti alla 38 anni di contributi comunque versal Diversificata a saconda che il set-
requisiti di eta e conrribulivi  gestione separata, che abliano corapiute 62 snni  (di cui 35 anni senza conltribub figurativi  1ore di lavore sia pubblico o pri-
agevelati. di eta e abbianu cassato il repporto di lavoro. La per malatiip e disoccupazione). vato. Scade il 3171242021, Ung

pensione é incompatibile con il reddito da lavero volta maturato il diritto si pud
fine al compimentio dell'eta per la vecchiaia, (atta asercitare anche dopo il 2021

eccezione per il lavord autonoma occasionale con
un limite di 5.000 euto
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Si tratta di una prestazione economica erogata con la rata di luglio ai pensionati con almeno 64 anni di eta.
E commisurata all'anzianitd contributiva e all'importo della pensione ¢ al reddito della sola persona che la
percepisce. E finalizzata a compensare la perdita di potere d'acquisto delle pensioni medio basse, spesso
non adeguatamente tutelate dal meccanismo diindicizzazicne ai prezzi. Per questa ragione l'importo & netto,
non costituisce reddito ai fini fiscali e non incide sugli altri trattamenti sia previdenziali che assistenziali.

Attualmente ne beneficiano 3.363.945 milioni di pensionati con trattamenti mensili non superiori a 1.000 euro.

Il salto tra il 2016 e il 2017 & dovuto all’accordo sindacale che porta da 750 a 1.000 euro il limite di reddito
entro il quale si ha diritto alla prestazione.

4.,000.000 Fig. 10 Beneficiari totali distinti per anno
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1.1

1.2

1.3

Pensioni al 31 dicembre

1.1.1 di cui con Sistema Retributivo
1.1.2  di cui con Sistema Misto

1.1.3 di cui con Sistema Contributivo

Liquidate neli'anno

1.2.1  di cui con Sistema retributivo

1.2.2 di cui con Sistema Misto

1.2.3  di cui con Sistema Contributivo

1.2.4 riclassificate per etd media alla decorrenza

1.2.5 - riclassificate per importo medio mensile
1.2.5.1 di cui con Sistema Retributivo
1.2.5.2 di cui con Sisterna Misto
1.2.5.3 di cui con Sistema Contributivo

Pensioni vigenti al 31 dicembre 2019

1.3.1 domande pervenute per Gestione ed eta
1.3.2 domande pervenute per regione

1.3.3 pensioni liquidate per Gestione e per eta
1.3.4  pensioni liquidate per eta e redditi 2018



1.4

1.5

1.6

1 :;_ag#et rlo

Quota 100 - domande pervenute

per Gestioni e genere

1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.4.5

di cui per eta

esito domande

pensioni liquidate

pensioni liquidate per reddito 2018
domande e spesa preventivata

per regioni

Domande pervenute

1.5.1
1.5.2
1.5.3

1.54

di cui per genere

di cui per regione

spesa per domande certificate
dal 2018 al 2019

onere medio per tipologia

Domande per Gestioni dal 2012 al 2019

1.6.1
1.6.2

spesa e stanziamenti
onere medio pro capite

(ol ool oo
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1.7

1.8

Domande pervenute per genere

1.7.1  di cui in istruttoria per genere

1.7.2  di cui accolte per genere

1.7.3  di cui respinte per genere

1.7.4  esiti per regione

1.7.5 onere e durata media domande accolte
1.7.6 onerirelativi alle prestazioni

Domande di certificazione per genere e data di nascita
1.8.1 di cui perfezionamento finanziamenti
1.82 dicui certificazione per regioni

1.8.3 dicui certificazione per Gestioni e genere
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101
10.2
103
104
105
0.6
107
.10.8
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Beneficiari e oneri

1.9.1  heneficiari e oneri 2015 - 2019 per regione
1.9.2 dicui pagata nel 2018 - beneficiari

1.2.3  dicui pagata nel 2018 - oneri

1.9.4 pagata nel 2019 - beneficiari

195 pagata nel 2019 - oneri

pensioni IVS Gestion) private

pensioni IVS Fondi speciali

pensiont Gestioni private — Quota 100

pensioni Fondi speciali -Quota 100

pensioni Gestioni pubbliche di vecchiaia e anticipate
pensioni Gestioni pubbliche di reversibilita

pensioni Gestioni pubbliche indirette

pensioni Gestioni pubbliche Quota 100
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza

GESTIONI

FONDO PENSION)
LAVORATORI
DIPENDENTI

DIPENDENT)
PUBBLIC

LAVORATORI

PARASUBORDINATI

LAVORATIORI
AUTONOMI

NOTA I) wel FPLD sono comprase le pensionl degll End Credidli e delle gestoni o

- Rendiconto sociale 2019

NOTA 2) Per i dipendenti pubblict nan sono disponlbili | dotf suddivis! per sistema di calcoio.

: Trasporti, Telef:

lel, Bletrici @ INPDAL (e penslonl di vecchlalo

FONTE: Elaborutione Segreteno tecnlco det CIV su dod fomnid dalia Dlrezione Generale - Coordinamento Generole Stwtisdre Attvanole
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TRATTAMENT] w ' 2018 ey
PENSIONISTIO . . v N ™ . " , Olsec

) o T 14962 % 955.255[ ;;'.r..la\. .aur.;5u w.9.604 T IR s
“Vecehial » o 1.060.560| 19961 1979 | 1936 a7 Al 1799528 889 2.688.888
lwalidiea 363097 374400 | 340.339 362168 | 316550  347.682| 298130 344226 280794 3352 616018
“Superstit] 2313231 204296 | 2.270.832  293.736 | 2227717  293.032| 2181480 291559 2.138.249 2 16 5
) TOTALE 52t 52 366 | .IS2115 3606845 5051 4. o/ 23 .5 ABIBIYT 1522001 83176
. a T E 2617|  380.08f  oe.. 91278 805070 1717.852
3 E 1w 1 5421 184718 222655 1 18663
I s 670 17poz| 95011 13524z 93.090  133206| 9133 13131 89587 129552 219138
Supersitl | §38310  86.189| 537832 89546 | S34956 92625 533966 96047 532500 09600 632500
i TN T'_J 88205 Li73091| 7z #5795 a3 1978154

o ages| v . E’ 307.037 895135 o735 40B.249

R 3| e 197 <an T 656 1703 2.359
T | an4 167 45.452 4117 50917 458 55461
:I":::’“' supplemantar] 85491 209499 92157 225202 | 100132 243651 108691 261079  117.418 2170200 384618
Vecchlala 60.443 207.277 63.347 222.634 67.463 140.745' 71.587 P 5.713 343.202
ferealidic 7 ) b ' au Y 43 L 147

Supe— ~ T am 2 e s ) v e ale62 -

_ TaTALF 17422 isTa| 1 @ 120368 297, & 1 91086 1249 266,069
Awzlanl fAntidoate 346536 1234706| 355630 1233.48¢ 367069 12418sz| 476618 125051 389503 1274037 1663.540
Vecrhiala 1161498 512247 | 1108113 504471 1076062  S0G.861| 1043.226  513.355 1015691 ¢ 1 ’
Inval' ta 1i 35.797} E 31 1IR3 144 e 1e L F—yi- 116.603 49 241.952
f o ey - -- n 668 90833 45978 916915 . 29 .062344
TC.n 254676, 516066 2017.975 | 2485864 2022791| 2457.230 2018823 2 2052562 ¢ 14

TOTALE 9.482.87 122212 94584: 7069495 | 9345707 7.057.652] 9247391 7080747 9.175.904 7119779 I



Analisi sociologica

T - -
TRATTAMENT! 2015 016 2017 2018 '
GESTIONI - —_— R
PENSIONISTIC! F M : ™ ¥ | v \ . ——
Anzanita/Antiipate 426042 1795.987  418.482 1747.243 411785 1697017 405358 1.645.435| 398464 1 2719 1
Vecchiala 1606411 968874 73LBLE  S0LE37 L6SS.297 830644  1577.235 779398 1500033 718783 2218816
FONDO PENSIONI- = =
LAVORATORI  Imvalldit 295334 244.625 265687 119590 236426 1w o 1/6.715 w2 1 s
DIPENDENTI  Superstit] 2.232.28a 3o AT, e = A e s »

TOTALE 4.750,101 2.277.611 | 4.593.771 3.134.159|4.425.555 19%0.229 4256235 1.B55.272 4090524 2.716.783 6.807.307

Amzlanita/Antidpate 304.433 1.150.804 | 300937 1120301 2 1.054 4 L 3 L3 w

Ve 12 5¢ i u 371.536 1.152.043
LAVORATOR - = e - - ' T em w7 9 ™ B
AUTONOMI 15 EFREE Fagau | & erau ;

Superstitl 836726 11 R 38782 1 a7 1 £ 72 125.456 839,155 122.697 961.852

TOTALE 2.245987 1799.233 L185.143 1735563 2128648 15673.189 2070913 1612213 2.017.760 1545589 3563.349

TOTALE 7.006.088 5.076.844 ;782914 4.869.822 5554.203 4663418 | 4 ] 6.108.284 4262372  1D.370.656

N ‘LU 30no comprese te pensionl degl! en  Creditizi ecencges i a Telefo u, iici ¢ INPDAL « womprendanc J prepenslonomendt.

MNOTA 2} Fer i dipendenti pubbiicd non sono dispomibilt | dod suddivis! per sistera d/ colcelo.
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TRATTAMENTI £017 e 2019
GESTIONI - —_—
F . , E I
AnzianltafAntidrs F RIS 143.810 §7.587 193.6¢ 109.292 7 7 1 32 il 3953
FONDO PENSION)  Veachlala 242710 85905  257.684 99.681 273579 119986 280414 143536 | 266.834  161.045
LAVORATORI Invallditd 59.611  118.109 65030  130.052 63.084  139.214 74.735  151.808 | 5
DIPENOENTI perst | ; 86.693  2/n ; I ey u 122394 ani s
Ale 729 n 451010 ' 548,54 399.894 [P, 649.867 a7e3
TN 1 17 <1 A9] 153.1¢ | 1< !
186,506 76.763 150438 £8.798 195911 109.057 199.982 133.855 | 207476 149572
LAVORATORI
. . . . . § X 6548 .
AUTONOMI 7Irwalld]ﬁ 20,103 49.933 21.909 55.362 23.476 59.232 25.192 65,419 | 2 58.846
Superstith 44. 5 =] 1. 1 B-tL) 59,148 14 bo./ 1 5 P
TOT ' T2.58” 224255 ] Tiou [ 156,767 n4a 387.962 LEeH
TOTALE w16 597,194 an A 1 ne 887.279 956,661 1066856 1.037B19 1267.349
NOTA 1) Mel FPLD sono comprese le pensionl depll Enti Creditin) e delle gestionl @ conwbilt sepam: Trasport, Telefoale), Bemrie! ¢ INPDAL. Le pension! d) hiak P i

NOTA 2) Per! dlpendent! pubblic! non soro disporibill | doti suddiist persisiema di colcalo.

NOTA 3) Nel sisremc misto sonb comprese Je persion] liquidole o lovortord che ol 31/12/1995 ovevonc meno di 18 anni di contibut. tnofe s0n0 comprese le pensioni liquide te successivemente of

§1/12/2011.

FONTE: Haborozione Segretero 1ecnica def CIV su dog fomilti dallo Direrlane Genemle - Caordinamento Generale Sleristico Attuariole
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1.1

GESTIONI

FONDO PENSION
LAVORATOR!
DIPENDENTI

LAVORATORK
PARASUBCREDIHATI

LAVORATOR!
AUTONOMI

Pensioni VS vigenti

TRATTAMENT] _
PENSIONISTICI F
Anzlanity; ntidpate
G 2 1
Invalidits B.152
!
TOTALE 52932
V;mla 11.115
mval 4.
Superstit] <.880
mwpplentnmn BSE
- ot
Vecchlala 60.443
Imvalldith 7
Epem Fa
2w
Vecthlala 4.463
Invelldita T 1256
1 perst . 1
o Basan

18536
243,805

L3

209.439

W07.277
30
2.192

53

5
5.966
1811

W

2016 2017
F M F M
a3 H ?l— < 4 2l
o 0.GLl1 w :
o 1 w 12
17 4 7.500 3.083 |
66344 20676 | 75500 24609 |
74398 A |
23 1.
. w.
92157 225.202 100.134  243.651
53.3d7 222.634  67.463 280,745 |
[ 36 8 a0 |
28 2.4 H d P -1
Erary > Tmew
R=_ 14 17 Q _<
4.785 6.611 5,161 7.3%0
1.498 2127 1.683 2.462
_l.bt E 1.997 £
e g T10689
i " 122658 377914

2018

8.756
81538

108.691

71587
_ 17
2 .y
120.68.
18741
T 552

1.883

4. 1

-

1

117
261,07

257.76]
6t
E®

312790

12.661
1413

10.170
97.784
89.513

e

ac o

117.418

75.213

43
- B
? ?

7.964 5.955
2807 2.183

17

L LN

L8>

32.9%

71850

019
M

L532

. 18.004

4.320
31565
1736

271.200

267.489
104
[

«u1.983

8,332
i

TOTALE

22.193
32378
14.480
125.749

R 89
1359
55.451

388,618

33202

452

MOTA 1) Nel FPLD sono comprese fe pension! deghl Entl Creditizi = delle aestoni a contlabiitd separato: Trasporti, Telefonicl, Gelzrici e INPDAL. Le penslonl di vecchivia comprendona i prepension

MOTA 2) Per i dipendenti pubbliei non sono disponiblll | dati suddivisi per sistemyr di coloolo,

MOTA 3) Mel sisterme contibutive sono conleggiote le pension? dei favoralon [scitt successivomente ol 31/12/1995 oltre che le lovorolricl che hanno oprato per "Gptione Donna”.

FONTE: Elaborzlone Segreteria tecnica del CIV su dad fomiti dollo Diterione Generale - Coordingmenio Generaie Siotistico Anuoifale
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CESTIONI TRATTAMENTI 015
PENSIONISTICI
Anzla ra. - 7
FONDO PENSION]  Yeorhlata 22.799
LAVORATOR! Invallditd 12.986
DIPENDENT1 ¢ perst 105.745
TG 05
Y dala 2.237
DIPENDENTI - I
PUBBLI Irvalidtd 2.944
o perst
j— or
TEanarg 2
1 126
Superstit] 788
LAVORATORI Penslonl supplementar! B.129
PARASUBORDINATI o U zocn
- _q
TOTALE 1.456
Anglanitd/Anticpate 16,273
oouala o
LAVORATORI i -
A '3
AUTONOML =
Sy m™ | 4
TOTALE 79987
TOTALE 338.487
MOT. tte pensiom @y hiol P A
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BAS ‘
32202 |
25960 |
L Ib

32
40’
3.8

un

13.281 |
91.054 |
303.71!

2018
F
277
2159
13.941

2318
2,697
1

144
4.901

4.071
9202
12812
LE]

73

T3.282

214.595

2017
M F M
¢ _7 3 1929
23 28274 34804
26228 13676 25543
iU 2Hd 9.4
" s
17.164 1 3
5968 s 9.421
4.703 2720 4824
8.465 L 4 t
v 328 2
27 1¢ ?‘ 7%7763
EE 104 T35
06| 5149 516
19895 83
22578
7 3 a
3395 4.232 413
23004 10705 26608
1 a0
E.DDJ 3
002 T
_ IERL:
76476 80233 97.8%
773384 334783

FONTE Hebamirione Segretzno tecnlco del CIV su dotf fom/d dafo Direllone Generale « Coordinamento Generole Stollstico Attwanole

F
22.739
16.023
14,

12.217
_2-791
04D

Ers

5 A

52945
BD.433

L2
67.48:
KL s U]

£3.21.

13,861
4442 |

F

36.795

16.76¢
150

1988
11.970

230

94.582

180
6.214

by

53506
9C.312
153
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TOTALE

130.857
46 896
40.794

123.630

95343
23516

® 327
4321

6,074

20319

5.686
31607

M.039

66.267
197.834
736,



1.2 Pensioni IVS liquidate

GESTIONI

FONDO PENSIONI
LAVORATORE
DIPENDENTL

DIPENDENTT
PUBSLO

1AVORATORI
AUTONOMI

=Sl
TRATTAMENTI ) e
PENSIONISTIC! P "y
wianitd/Antidpate 2
Vechlala a
Irvalidicy ) 544 3
Superstltl 95.982  20.382
TOTALE 105302 ¢
wan nuapa
- _Iﬂ —_7 - -
Superstitl 24.543 5,721
TOTALE 24574 5697
wan JT pate 3 1.
Vetochlala ~ 12.64
Invalldit - T a
Superstit] 44508 10952
TOTALE 47264 25398
Tor 17040 LT |

NOTA 1) Nel FPLD te pension! ¢f vecchlalo comprendanc | prepenslonamenti.

24.724
24.746

an
42886
44,862
E.u;

1.088
18.854

5.701
S8

3

|

10.381
15.739 |

272

91.61z

99.915

25.306

@y

14

44.399
46,218

2018
M F
ae -
1 hl
70 190
19.606 86.166
ﬁ v s
:
1 I 3
611 25734
©n o
38 <
z
1060 44.493

2116 <
vl 9 e

NOTA 2} Nelle pension] tfquidate dal 2015 soro compulote oitre ale pension) ol supersti, quellle liquidate da convenzionii Intemolionail, da pensioni
cantrbuziani versale solo fino of 31 dlcembre 2011.
NOTA 3} Mel sistema retibutivo sono comarese le pensioni con contiburlone ferma al 31/12/2811, le pensiont In convenrione intemozionale, quelle sypplemenian, qudie del lovomien saivoguomot ¢
auelle a superidti o sensiprati con calcoin reiribbvo.

FONTE: Gabarotione Segreterde ecnice del CIV su dod forald dallp Di

Equ[lég olidarieial uteiel iritiiQ@ocialiRicerca

. Coordl

fe Stotadco

018
M E a TATALF
s T

ns T o =
129 a7 257 | 354

18.705  BS.664 185\ T 103,99

2 b H iy

s

175 an 1! _I
1 8 s 18
6402  25.B1S 6.691 32506
B. & E.Bi HE 3 L
] L7 g7 0.754

119 21 37 e

10.227 44515 9.925 54.440

| si )

E— a1

pEi ton. peri sa! et e per
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GESTION! TRATTAMENTI
PENSIONISTICI
nmat 1pate
FONDO PENSIDNI __ Yeochials
LAVORATORI Irwalldita
DIPENDENT] Pa—
TOTALE
Anzanit Antigpale
.
DIPENDENTI -
PUBBLI
Superstl
TOTALE
Amnglarit Antidpate
LAVORATORI —_
AUTONOMI Tvalidiea
TOTALE
TOTALE

6.326

26309

129.

1

s

7"
3.602
96.709

4b, 24U

6
4334
1.776

38.653

23

2.189

64.071

NOTA 1} Nel FPLD fe penilanl di vecoh/aia comprendonc | prepensianament.

10.668
52157

3628
£8.839
24,1

i.781

4.656

2453
40.034

1
2172

55,242
115

F M F M
-] L
6441 ¥ a  sag
T 215 Dast 21302
11377 3850 12151 081
59.425 VLl H . 4
3300 @ :u.‘lE
- T 1
7 __1 _| 2 n 4,376
3.608 2426 3635 248
45100 44467  Gaess
I¥s -] : 4. 4
6.259 - v o
3836 10487 a7 1 s
7.290 242 | 79%0 2631
29212 74564 | 30748 BA.365

bk K] H ] a3

F

728

8.545
11.045
12.873

1) §

9920
2614

NOTA 21 Nel sisterma misto soro comprese i penstoni Hquidore o lovaroton che ai 31712/1995 avevane meno di 1§ anni o} contmibud. Inoltre seno tomprese le pensionl liquidete successivomente 0!

31/12/2011.

FONTE: Hobomiiane Segreteria tecnica del €IV su dod farmit dolla Diezione

Equflag olidarielal uteleOiritiigociatiRicercalanovazion
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1.2

GESTIONI

FONDQ PENSIONI
LAVORATORI
DIPENDENTI

DIPENDENTL
PUBBLIO

LAVORATOR
PARASUBORDINATI

LAVORATOR!
AUTONOMI

Pensioni IVS liquidate

TRATTAMENTI PENSIONISTIO

Angdanitd/Anticpate
Yeachlala
nwi a
Superstiti

Anzianttd/Antidpate
Veahlala

o &

Vecchlala
Imealldity
uperstit)

escluse pension! supj
auslonl supplementart

Vecchial
Invaliditd
Superstiti

TOTAU

OTALF

TOTALE

tavaliditd

Superstiti

IJIALE

13.274

£.331

7

542

126

788

1456

q
3.619
"85
- 1

3
i

280

ac

_,_iIA 1} Nel FRLD ie pensioni di vecchioio comprandone § prepensionament.

0.

ibutive 5040 ¢

NOTA 2} Nel slarema

2.341
321
73|

2735 |

301

569
140

L.bBa

1

10.068

LRV

1

15,
5.476
12

==

5.80
676
144

ER]

335

q8%
351

680
34.958

2673
325

3.109
o
19.493
7
395

705
646
144

25488

FONTE: fiabomzicne Segreterio Tecnica del CIV su dod fomith dollo Nrerione Generole - Coondinamento Generale SlaUstico Afuariale

stario

152

2018
[r) F M F
1.404 3+ 10625

E’J 1. P

a1 | 1805 Tﬂ H_ﬁcl

4926| 8363  sen 18807

4] 991 t 2525
it ¥
>
M2 7 I
143 45! 3.027
3.185 1006 3.617 | 928
317 142
FRvE)

3.605 2124 4,00 2090
770999 q 7R9 7_ _l 3
22.578 4842 22419 4937

g TR | 8
_1 4. 6 __ | J.LL
=g 41893 16.94 sa,

- ‘_ & 9l 3.
830 a34 757 | 475
763 513 79 585
156 4q / 1

N = :

- T ek H 3 ?

Equiiago!idarielbrufe(eoiritliQ ocialiRicerca

i Gel lovoroled iscrirt sucressivamente of 31/12/1995 oltre che fe lovoroaic che harno opialo per “Optigne Donna™.

75

6.252
13

523
3,074
266

3.443

15,905

15.282

a1
W

29.346

582
273

ra.

27.83R

nnovazione

1113

5.533

6.074
20319

5.686
-1607

1057
1477

EES]

Ry
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

2015 2016 2017 2018 2019
GESTIONI TRATTAMENTI PENSIONISTIC!
F M F M | | F ]
Anzlanitd/Antidpate 59,2 60,5 60,6 61,1 | 60,3 61, 60,1 61,0 "
Veahlala [ 64,8 62,6 by, | -] b, b33
DIPENDENT - I_dm ; - -
PRIVATI - — - — J— k.
raitl mne o 71 a3 8.0 50, 74,3 4 74
il LE 67,6 a 7] & 5.7 62 590 634 68,9 63,6
Anzlanltd/Antidpate 814 61,1 617 3 622 61,6 | 62,7 52,0 531 62,5
Vecchiaia i 5 65,1 b, by, Gb,b oo, oy,
DIPERDENTH - - _56 P —9 5
PUBBUC L mal b _ il 596
I3 o £ e kA FR Al R 132
WLORE b DN IF i 618 65,5 6L% 66.D 62. 653 633 66,3 833
Yecthlala 67.5 67,1 67,9 674 67,7 66, 68,3 57,0 68,4 67,3
Irrvalidita 523 55,9 | 5. H 539 bb, 2 5: sl
Superst voL Wl BS,7 '
VALORE MEDIO TOTALL 644 65,7 653 654 663 659 67,5 66,2 7.9 66,4
LAYORATORI . esduse persion! supplementori B
PARASUBCADINATI nooe v w wu, b
; :l £ a ol R 2 )
t& 57.2 56,4 0.0 5711 48.4 59,7 | 52,2 57,8 57,6 58,8
Superstiti 87,0 63,7 68,0 64, 69,0 65,5 69.7 66,1 70,9 68,0
YALDRE MEDRIO TOTA | 7.6 63,1 b, N b . [ S
' [} oy '™ =t 60.5 s ey :
wina 64,8 65,6 i3 R L FRa 56,9 67,1 !
LAVORATOR) " T s 544 60 S50 562 551 56l
AUTONOM! . T . : . = .
Superstiil 71,7 76,6 719 76,¢ 725 771 72,8 77.3| 73.2 776
YALORE MEDIQ TOTALE 67,6 643 ! a4 £ (Y 4 &5 Wi - v 3
NG cp o 1 Com '3
FONTE: Jabomzlone Segretens tecnico del CiY su doti fomid dolla Direrlene Generzle - Coerdi L] {e Simtistico Atuanale

62 Equifa‘lg olidarietal wieleD iritiig@ocialiRicercal nnovazione



1.2 Pensioni IVS liquidate

2015
GESTIONI TRATTAMENTI PENSIONISTIO
F M
1 B,24
FONDO PENSIONI *hala bt
LAVDRATORI Ita 6 69 83370
DIPENDENTI Superstitt 766,82 438,50
IMPC O MI Al i 7
[ 58,1¢ EX
Yecchlala 1.578,3: 2
DIPENDENT! v 1 56 152,81
PUBBUG .
Superstitl 1.148,71 623.06
IMPORTO MEDIOQ MENSILE TOTALE 1724,01 2.455,24
AR 431,95
Suparstit] M P
IMPORTO MEDID MENSILE TOTALE 335,26 624,15
LAVORATORI _ ° o
PARASUBQROINATY Pensiont supplementarl 66,83 146,85
cui:  Vecdrola 75
< [~ IR
1 PO M 10 T ‘Al 107.61 196.34
Anzianitd/Antldpate 1.082,62 1.605,73
Veo ala LAl 775,56
LAVDRATORI _" m
AUTONOMI il 2
weRrstith cAR MA 17
1 LET & 27 1
NOTA 1} Mel FPLD fe pension! d T vecchiol donc | prepensi

2006

R03,21
585.43
784,22
912,84

24Y 3

305,71

277 5
391,30
66,34

12461
107112
592,17

LI 3

64 5

110 M

276.95

434,31

455,05
-
257735
2.445.33
704,22
- H

A7

815,69

133,37

1. J5

LY
)

226,12
1.589,80

EEL -

-
180,65
1.027.15

017 2018 2019
F M | E M F ]
e PR o 7_ 1 2?77 1
841,65 & s 7 ETRE! 589,53 1.27553
seRls  870.03 588,31 873,27 579,49 835,40
788,75 436,04 _312,43 44C 4 3 4 ) i
EEITY b: LY Lome s F.n‘_,?.b R 2 ’
L35 e e s 19301 a8z
1 R17T 245t 4 1F isa 24 21 L9z 3 -
172919 206072 170080 208306 155068 200717
118399 73183 122116 72543 130433 922,77
| 5 24697 /. 0| LBy 23500
B an o 0 e
k] a 1 ﬂ_ 1 : ) En 1 °
2 9 32077 293,66 348,19 339,77 356,63
a607a 106030 | 566 127897 S67,09 131166
%31 14 1b B0
£l it < 28,71
?39‘ L A2 Q a3 11
> 5 3 0 66.29 3857
1958 26622 B9 31031 | 16318 336,84
112230 1619,51 2810 1 T
4_ be L SSTJB E e s a
b Jan ¢ 555.¢ 782 E € 2 EL LI
| Taa R LI 194,66
67737 110077 | 69165 113945 698,09 118896
f tan, per { salveguardud e per contrbuzions

NOTA 2) Melfe pensloni Hquidate dal 2015 sona computaie oltre ole pensicnl ol supestin, quetle iiquidate di convenzionil intemarionall, da pensicn!

vertote solo fino ol 31 dicembe 2011,

FONTE: Hobomzione Segretena tacnica det CIV su dali forn!ii dofle Dirczlane Generole - Coordinamento Generole Swtistico Airaniole

E:guiiag olirlarie!éTuteIeDiriluSociaIiQicerca

nrovazione
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i IVS i
P TRATTAMENT! 2035
PENSIONISTI . .
- An o 1 L
\ rhiala 634,60 948.52|
FONDO PENSION! = it 506,37 767,99
LAVORATOR rvalidit 3 99
DIPENDENTI _ Superst ;
1rORTO MEDIL
MENSILE TOTALE 77086 741,23
Antlanit¥/Antidpata 2.802,97 8! |
DIPENDENTI \nvatidit
PUBBLCI p P \
IMPORTO MEDIO
117282 7
MENSILE TOTALE 1 144
~wdanitd/Antidpat
y 4 55
LAVORATOR! Invalidith 623,51 790,06
AUTONGMI Superstitl 544,76 380,76
70 MEDIL 545, 596,80
MENSILE TOTALE B4 "

NOTA 17 Nt FPLD le pensioni d | vecchiale comprendene | prepensionamend.

NOTA 1) Metle pension! liquidaie dal 2015 sono ol
esedoti e percontiburion! versale sola fino af 31 ticembr 2012 (poslzion! sllenti),

2016 2007
3 | F
17103 1.0% m
63782 9309 713,88
a200 67666 a7Lal
78536 4229 790,56
TS5 6751 784,05
3 1 1880
19,8 9 B )
gr < (]
3 1.225 !
119341 7833 122584
- 723,81
492,78 6823 543,20
G045 72789 a1l
55474 )
55411 5398 562.39

. olire alle p

ini, quetle liquidate da convenrionli intemoziorall, da g

1.042,
917,67
614,86

11,58

640,92

760.78

800,21
B8

725.08|

708,63

o

557,24

2018

qr
566,23
490,22

Hlb,

802,62

667,85

re

1.257.22
1.258,21

711

954.43
514,67
576,14

578,18

2019
M F M
1 9
892,92 £50,40 799,31
5508 341,90 351,11
. . L 35,78
612,72 815,47 545,94
[R-1-1 1 ]
- N
1. 71 . to 18 i
7654 1.344.99 993.42
807,1 134673  1iam
ad A1? 95 717,87
756.¢ 596,19 724,06
700,14 464,68 511,18
395, H E] E] )
576, 591,52 522,37

i supp

A, per i solveguaordod ed

NOTA 3) It drostco colo del vaolon 2019 ¢ consequente allo liguldorions Al posiziond slfenti con antiaritd contibutiva sempre pity bassa. Le pentlani p& salvaguadotl ed sadoli sonc
magglommenie gresenti negil annl precedend ai 2019,

FONTE: Boborozione Segretera tecnics ded CiV su dab fomiti doife Dirzione

le - Coondi o

fe Smtsdoe A

Equuag olidarietal wieleD irittiSocianliRice
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1.2

2015
GESTIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICT
F M
Anzianit* ' tldpate =22
FONDO PR, T 125324 |
PERSIONI Inwailditi 3 7 I
LAVORATOR! nvallditi 694.67 971.01
DIPENDENTI Superstitl 796,88 501,59
'™ i 1% 95 1 852
£.300,10
Veahlal: 1 ?
DIPENDENTI — 2 567
PUBBUCT ’ _«
Superstit| 987,56 76152
IMPORTO MEDHO MEMSILE TOTALE 2.116,53 1,
anz 3y waps ¥ 1.4 iT iz
0 oy ua
LAVORATOR] — -_— - -
AUTONOMI Invalldits & o
Superstit 579,42 379,25
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 856,52 1.249,67
'
NOTA 1) Nel FPLD. on wr )¢ pensiongment.

Pensioni IVS liquidate

BN

2016
F M
s 463,01
4 1379,
689.05 971,34
796,71 492,27
1 M58 B1 b3
h] L] ?
168015 2.160.83
958,45 678,19
9,
.208,18
Rr
801,35
588,03 380,53
83063 1

9,19
693,62
798,48

2

‘ 175 10

1.745.87
1.047,61
A

£33y

592,52

580,64

FONTE: Hoborazlone Segreterio tecnica def €IV su dod famit dotto Direrlone Genemle - Coordinamente Genernle Stobistico Attuanale

11 S\II:I_FE‘ Ty

Equilég olidacrietal wieleDiritt18ociaiiRicercalnnovazione

247 V7
207378
726,34
53

a
788.21
376,17

1 85

¥
693,20
805,59
L.:u‘.i,_B

1.852,!

1.734.72
1.041,42

2.121,99

2,61
R'J_
603.77
59245
B4

ilx

3,0
972,51
490,68

.
2.103,86
686,88

ne

1402

79058
368,39

1.288,52

n

749,94
685,78
822,20

PRRE N

1.0 Qq
1.561,22
1.115,80

602,07

607,53

856,71

152918

2.567.97

2.037.30
830,77
62,7

1.0'1'?\1

758,05
392,85

EF (]
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconts sociale 2019

015 F.U Y 2018
GESTIONI TRATTAMENT] PENSIONISTIO -
F 1 F M F M F M
nzlanitd \ntidpate 1.088,66 - 1.067.83 544,249 1.080,43 1.994,26 1.140,52 1.418,28
FONDOPENSIONI  Vecchlala 21993 20352 203,52 313,39 172,36 316,39 162,84 3
LAVCRATOR! Inva 1 301,92 ¢ 431 312, PEER 4, 272,09 k1]
DIPENDENT) : = 8192w 97
IMPLo, oo mrreone. s e 93,1 L > g w2 a3 . e 134
' [ 1.255,79 | 128496 1.109.23 | 1.365.01 2.123,85
Veahlale 510,83 541,02 541,57 788,72 505,14 103,60 | 621,29 765,88
DIPENDENT Invelldith 677,72 645,89 € 1 1 752 /4,4 [
pPUBBLIO nvelldit ; 8 A L35 | L b 3
Jpen 1ia 3 19 w1 : €13, - s 17,5
JRTO MEDIO MENSILE TOTALE 1239, M2 +00,5 t 1 336, 1 189,22
aln a1t & LS 8 3 704,75 1.141.51 71051 1.371.17
Invalidits 307.65 360.5 305,71 427,98 328,14 485,73 400,84 455,34
Superstitl 273,18 2308 277,56 2 3 ' 0,77 29 b : El
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 33526 6415 391,30 219,69 46074 106040 52668 127837
LAVORATOR! esduse pensioni sup
PARASUBORDINAT  Penslonl supplementarl 66,83 146,85 66,34 133,37 76,31 141,74 78,08 1410
dlad  Veochigie 75,14 148,43 i) 1 3 87,38 13,67 ENT i
mohoitg 42,80 73,90 LEU a3z " ar t11,7
Superstit! 340 2 e 1 i T | e a
IPOR EDIO ME 5T ‘lD'I_ﬁ - 12¢ | 139, .22 158,19 3103
Anzanta/Antidpate 7312 - 720,92 - 752,00 - 794,25 8964
Yecchlala 223,24 271,93 209,39 225,24 211,41 '0,67 U 29
LAVORATOR! - —Ild] > - 235
AUTONOMI Inli ._J,b! =1 | 1 314 F4 HE La _ 2
- i 247,15 = 397,0: 2 2 370,61
D10 MENSILE TOTALE ion 'Y ] ' 28108
FONTE: Bobororlone Segreterio tecnico det €IV su dati fomitl dello Direrione Gensrole - Coargh ie Sedstico riofe
NOTA 1) Nel FPLD le pension) d | vecchiaia i prepensit PENi.
66 EquifégoliriarielnTuieleDiringacialiRicgrca nnovaczi

018

F

1.049,96
bl i

A3

=3 1
1.229,13

546,79

.

65,66

10017

851,04

399,49

3
567,49

80,09

o)

Y

| Sean
153,18
773,99

cne

M
1.773,86
37
oy
3¢
1.522.72_
769,26
P

P

141829
449,29

857
336,84
1.397,39



1.3 Opzione donna

GESTIONI 2016 2017 2018 2019 WIGENTI TOTAL
LAVORATRICI
DIPENDENT! PRIVATE E AUTONOME 9.869 7 166 oL .
E 4 e om 60! 7784
TOTALE T 14.215 T 9.234 24%0 1.220 27 1'2'-1-
mt oA P « 243 elegge n. 2672015 . - B

FONTE: Elobarazione defla Segreterio recnico def CIV su dou formit! deflo Direzione Generale - Direrione Centrale Pensloni

GESTION| 58 ANNI 59 ANNI 60 ANNI 61 ANNI 52 ANNY 53 ANNI 64 ANNI 65 ANNI 66 ANNI DOM’::'UOE
LAVORATRICI DIPENDENTI 460 7.593 6.383 2.049 1.494 1 s 283 T a0es
; 5,990 5.120 1607 1155 839 g8 456 270 16517
Pubbliche 8 1603 1.263 a42 89 197 158 L 12 4121
AUTONOME 25 134 102 130 5 5 I w0 153 ‘s2m9
Artiglane 7 3 T e 481 198 171 126 _ 3 1481
Commerdant! o 7 60 631 822 346 260 190 142 i 5Ag
/oM 11 274 3 P 0 a 209
PARASUBORDINATE o 1 1 4 0 1 : 0 a 10

FONDI SPECIALL 0 275 264 81 52 a3 71 a 1 1
AL £ 03 E K] .u;.r L& [£H] 437 26.676

FONTE: Hobomerione ddESeg-’emiu tecaico del Cmmm dolia erione Generale - [Aresiane Lenlrase | 13100/ € BHOAE | 100IE 1ECN0IDGID, Informo
E quiiﬂg olidariaféTufaIeD iritiiSociatliRicercal nnovazione 67
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“w J.
REGIONI PERVENUTE ACCOLTE RESPINTE GIACENTI

T 32 )_E-
s E 3] 77
G ) — 1 : D1 141
Campania 992 421 467 104
“Emilla Romagna 3369 2453 m
1 nepa il [-:F3 oo >
E Y P 2711 -
Uguria LI 113
Lormbardia 5.892 4525 492 875
Marche 944 728 105 phhl
1 e o ] 3 E
Pleman E E o -.!_9_
Puglh 1570 Tsa1 - T T
S na ;1 175 69 7
Sldia 115 319 30 53
E @na _ - T 1818 L 2 2 .
Trentino Atto Adigs = s
T a 8 7 7
' lle dAest 54 a3 3 g
Verera 2647 1968 m 448

. 1675 ET7R e s
K EA-] 1
“Gem - T BN A73 7
“Sud ¢ isole 2465 2,560 675
NOTA IJNe 7.3, gomanae ocool ren1o OO pensionl  Jaale n&

& ronseguenza della loro fiquidailone ne! Gennalo 2020.

FONTE Beborzicne delfa Segretrido tecnica def CIV su datf fomiti dafia Diretione Genemle - Direzjone Centrole Pensi

Equl’lag olidarietal uteleDiviitieoceialiRicercalnnaovazion
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Il Se~

GESTIONI MO8 3 eHANNI  BIANNI  GZANMI  G3ANNI  G4ANNI  BSANNI GG ANNI

) AN TOTAG
LAVORATRIC! DIPENDENTI PRIVATE 4.151 4.033 1.035 585 sz 361 257 124 1172
LAVORATAIC! DIPENDENT] PLIRANOHE 1.086 Ca 63 4 806
LAVORATRIC! AUTONOME 0 686 1.368 461 361 263 200 56 2.435
Artiglani 182 397 140 119 %0 50 0
& s 663 2 120 ) 57 1705
Curum 150 308 89 62 53 51 19 732
LAVORATRIO PARASLIBORDINATE

] »1 57 21 7 530

TOTALE 5410 5.863 2766 1374 1025 754 527 2 17.943
U s uan Pensi «
" “ ..
. _ —
REDDITOANNG 2018(n  Finoa 58 GOANNI  GLANNI  62ANNI  G3ANNl  GAANNI  65ANNI 65 ANN| DOMANDE %
. euro) A TOTAU.
Nessun reddita 1.626 832 93 156 106 55 45 4 a7 1743
da 1 5.000 75 142 65 5 2% ] 1 / 596 3,31
oan ar [} ? 28 14 52 1.148 (2]
da 87012 13.000 20m a . 130 PEREEY
da 13.001 a 26.000 2510 1564 L 4 3 129 5841 3255
da 26.001 In ool 1.182 429 157 49 70 47 9 4 007 11,19
Non determinate ] 1
T i1 ) ' ;o 319
FONTE: uu ¥ IV su dat fomnid dalia Qirerlone Generale - Direrione Centrale Tecnologla, Inju.. -
£ quii:‘lg olidarietal vieieODivitiiCocialiR icercalnnovazione
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1.3  Opzione donna

DOMANDE
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16

19

10

100



Consiglio di Indirizze e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

70

GESTIONI
LAYORATORI DIPENDENTI
Privati
[T
LAVORATORI AUTwr
—_—
Commerd: ti
orem
1 RA
LAVORATORI 1 ESTY
SPECIAL
ENPALS

51.109
12.668

ccq
19Rre
1417
1.253

7.088

86
. b

M TOTALE
101.926 152,035
£5.500 )
3b. b
o 45,793
1/ 17 20.675
16.852 20.269
3.595 4818
- by E_
12221 29,300
484 570
163.834 i

FONTE Oobomziane della Segreterio tecnico del CIV su det! forniti dalle Direrlone Generole - Direzlone Centrole Penstont

Equilég olidarietal uicieDirittigocialiRicerca

nnovazicne



1.4  Quota 100
- 1
CON 62 L CION 64 ANNI CON £6 ANN ONGEAL | DOMANDE
CATEGORIE —_ —_— —_—

F M TOTAL  F M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL F M TOTA F M TOTAU F M ToTAl  F M TOTALE
lmp:uosm 312 37,586 ! 11478 23334 34812] 9405 18345 2RISC 6.475 13.076 155 1193 3592 5.150) 15 35 50| 51105 101926 153035
Privatl 35a 2073 24371 5017 27.018 3203 2922 14.678 17600 2208 10.842 13040 1561 7.968 9.429 496 2507 348 10 24 ¥ 12668 65500 7B.16B
Pubblic 6339 1483 982 10818 1 b AL 4 4 7.503 14610 4914 " o o 3 30 14,867
AUTONOM: : T i Wa - . o 11 % 1256 aa  aac 1054 5587 € 437 x5 7 Toom a1z '
An o 5528 8 T 603 2% 7 o 7 7l 1383 1ss37 0676
Commecdant] 75 372 447] 1259 5989 724 £85 3735 4420 587 3078 AP 567 2475 A 249 1102 135} O - 3417 16852 20.189
</ L " N 224 @ ! 13 595 4848
PARASU 1 n k] sl < 2 ? 2 17 3 1 Ll 2 ‘ 1 1 a &9 85
CUMULD TRA GESTIONI | | iy
a9 936 1427 1655 7.853 1050 1636 5.266 6! 1233 4139 5372 867 2.068 3935 03 945 LI4B 3 12 1 088 22N B
E/O FQNDI SPECIAL ! o _ J_ -
ENPALS 4 13 17| i LT ) FURREF I | 17 76 3 11 & sy 5 0 B 0 o0 ]
TUTALE 730 7371 14 BOBS 14525 374 18 ¢ u/6| B.49 2LTYS 30.244|u4 7497 9341 - P

FGNTE: Babomrlone dela Segroierio teenite det CIV su dod formiti dolla Disezlene Gevemle -0 . . tmle Pensioni e Divezlane Centrole Tecnologla, Infarmatice & Innovazione

£ quiiago[idarreiaT uteielD irittig@ocialiRizercalnacvazione
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REGIONI

I

_Basllltata
Calabria
Lmpania
Emilla Romagr:
Friuliw

Lazo

Ugurla
Lomar

!

L] a
Plemoni
Puglla

Sardegna

st

Toscam

1 \dige
Umbria -
_Valle TAGS

Al

1
Centra
Sud e [sole

U Tt

14.862
22916

11.407
11.814

2.165
1

L3
163.834

34.868
61.729

n

s 3
285 431
817 13
]?95 bl-}
16 1T

q
25.303 3,659

7056 L1270
H a0q
s .
?_Ih 284
1617 2781
1591 2.116
8B 1. 3
.

3086/ 564
3227 541

an| K

2 aox
C o 15.850
49.730| 8631

Pa okt

1.217
1.375

37
12.309
3.601

813

113510
a9 743
25.144
R

wale Pension

LIF |
a.243|
18

A

AL
15,968

Ll ’_
L]l

11395]
9.411

Fre

14
2114
2233

10.796
1 1768
55.59_1
33.775
a2l W

81
338
15

5.

RESPINTE

: -
) 852
e s»

b 1
e LT
£ 1210
a3 85
1.683 2307
T334 s

344 v

an

242 EYEY
866 1204
3 33 )
2 2 ] 38-
825 ]_I,E
119 E
D |
-x) .
ar w1z
T T 26299
4.910 6822
3.075 77
FUM.--T, m

Equiiég olidarietal vieleDirittiQocialiRicerca

nnovazione



1.4  Quota 100
1i¢
i CDN 64 ANNI CON 65 ANNI CON 65 ANNL DOMARNDE TOTAU
GESTION
F M TOTALE F M TGTAL# F M TOTAI.q F M TUTALE‘ F M TOT F M TOTAIE
L IFENDENTI - -
PRIVAT] L775 10370 12.345 2.272 14.034 16.356‘ 1.692 10.502 12.]34| 1.312 7.562 8874 911 6341 7.15. 7.962 48.709 56.671 38%
LAVORATOR! DIPENDENTI
PUBSLICT 3769 3.038 6807 5412 573% 11.151‘ A7 5227 1D001| 3991 4445 BA436 2693 3147 5840 20639 21595 42235 28%
AUTONDMI Bg? =128 6010 1172 7787 me l  geg 1 17 I . ' 36 3 4847 563! 4545 20137 33682 2%
ARTIC 7. J61 2736 w7 m ar o= 266 73 ' 2633 128 9 © i 017 15443 10%
2] Re k] i ] 3.928 0 2750 3200 409 2292 701 441 2197 2638) 2352 12774 15136 10%
/oM 154 462 L3 ] 206 617 823 160 479 &3 129 433 561 118 355 473| 767 1346 11 H
PARASUBORDINATI ] 1 1 3 5 E 0 E] 1 2 3 0 Q o 4 11 15 0%
?JMULDTMG:ESHONI Efo 772 2436 3108 1.076 3.886 4961 85 3325 421 6§23 2651 3274 450 2059 2511 3.808 14357 18.165 12%
¥ 71 935 31451 4 k250 Db g o 1 5752 16483 “B44 16294 « e
FONTE: Beborariene defia Segreterio teenico de su doti jemniti dojte . @ione Genevcle - Dinttione Centrgie | 15i0m
n
REDDITD ANNQ 2018 in b3 A 65 ANNI 66 AN L

eurot m o i oTAL  F | TOTALE| F i o . M TOTAE %
| S5un MROdItO | 3601 - ES & sl e M 18
dat st 823 s =l 14 48 7 ows el 2300 1521 L1781 1a6%
da 5.001s 8700 152 633 790, 135 461 597| 100 389 489| 9 342 433| 33 153 191 511 1.939 0]
aa a3 » WL . 312 Lav F3 1 ur v a: LB
da 13~ ' 0 rT 7 43 s 5329 63€ I - X 4 1 1727 2058/ 56290 28459 34088 12.61%
3 26001 In pol 1.852 13863 15.715| 1106 89211 10027| 723 5305 G6.528 458 3682 4140, 151 1527 1679 4291 33 - '

nC  erminste e w o

™ - 2.680 16.317 1B o L] 5795 66371 36958 113810 150768 100.00%
NOTA 1) La suddivi. perneddite & disponibile seio per{ soggetti ehe Aunnp preseniato nel 018 it Mod, 730.
FONTE Bobalazione delio Segretere técnlce del IV su doif fomid dollo Diretione Generole - Dirdlone Cenpale Pensian! e Centrle info ice, eenofagio i)

£ quifag olidarietal uieieQ iriitiSocialiRicercalnnovszione

Il Qe “ret-rio
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REGIONI ACCOUTE
Abneo 4,243
“Bar cata 1.806
1
?mF - - -

I_ on 7
Frivll Venesa Glulla 3.235
taxa

[

oms -
T a
Mollse 1.150
En‘bme_ - 11.399
1 2 E
Sardegna

sidlia &
Tosana 10.823
Trentlno Alto Adige 2.114
I Abria 2.
Valle

venero

- TAUA 150.768
Nord 65.591
“cemtro -

33.770

A

2019

42.096.741

1 4.157
3.0004
0.991.80%

36.873.067

20.0

Ly
T
9.777.78:
147.986.97:
1%
126.267.97¢
23.049.321
¢d.blb.

e

13 D.55¢
1753.462.970|
88193331

478, 2

c 198

n i

2. MM FINL s TURMALE

MATURAZIONE PENSIONE (In euro)

puziig

75.906.27

o 3120

174 789.06
250.191.44

£0.953.438|
B29.01

.
T oa
87.406.70
1&30&
2
.
"
v 2l
211.957.814|
38.035.15

HU LD,

?

2021

47.525.161]

b
25,024,
1 29,57

140.423.070|

33,661.793|

233.058
58.989
E]

51.224.61
11.226.5:
1 87.3¢

1 '.611.5¢
125.097.31
21991

J.460
1

2.566.426.73 1.740,868.283|

1.481.314.35
'

$6.503.27

840.711.948|
LI § ‘

[N .

DOPO
w021
34.516.218
9.850.53
-
97.371.897
20.504.103
[
417
;7 £l
36.358.522
8.730.038
8,308.761
= R

77.135.829
86.241.122
1 48980

o.) b

2 aa:
3.350 b
1200.722.584
575.24° i

9

SPESA MEDLA PRO

__ TOTALESRESA CARTE
I q E
2.104.02; K 208
osan e 1
T 19,658
632.979.219 £5.530
151992.401 ¢ 4
L - i q
255.320.36¢ 8
1400.067.186 Y
226765916 o
45374 40467
W [4 S/
p .
22468 ? 4059;
‘261487.663 36.693
545,564,294 0777
T amam ’
640,902 6861
1 a4 s i ARy
5 6435 52986
T 7.665.480.568 50,843
woF sieW
- a. m
1998.593.04 )

2438

FONTE: Babomzipne deli Sepreterfe tecnica det CiV su dali fornid daifa Diretlone Genemle - Direriane Centrole Peasion)

Equifag olidarietal vieleD iritiigocialiRicerealancvazione



1.5 Lavoratori precoci

TIPOLOGLA

Laveratori disoctupath
Lavoratorl on Amnosdmento Invaliditd dyile di grado
almeno pa ak 74%

Lavoraterl che asslstono persone con handleap in
situazione di gravitd

Lavoratorl dipendentl a  etthad una a plo mansionl

Lavorator| addettl a lavor fatioosl e pesant!

TOTALE

PERYENUTE

10.180

1.641

5828

18,025

4.491

40.165

ACCOLTE RESPINTE
5.270 4.895
_554 749
3:54 2.508
6.463 11.459
1920 2538
17.701 2249

FONTE: Babormaione Segreteria ieealce del CIV su doti fomit dolla Dirceiane Generole - Olverlone Centrmie Pensiani

TIPOLOGIA

Lavoratorl disocrupat!

Lavaratorl eon Aeonasdmento Invalldich dvile di grada

Lavoratorl che assistono persone con handicap in
situazione d  ravita

Lavoratorl dipendentt addett! ad una o pit mansionl
difficoitase o rischiose

{avarator] addetti a lavorl fatlmsl e pesanl

TOTALE

LULs

2.254

343

137

2.971

288

1227

7.927

4.459

15.05C

4.20:

32.93¢

wurerione Segretenic tecnica def CIV su dodi fornili dalle Direrione Genemle - Dir

Equifég olidarietal vieleOiritiieociaiiRicerca

2019

« ummnc‘:m PERVENLITE ACCOLTE RESPINTE unsmonf
15 5.009 2.802 2.045 162
28 1.213 697 409 107
36 2077 - 2521 1345 a1
103 10442 _4.921 2,448 1473
33 2294 Tm 1351 242
s 24,035 12642 9.598 v

019

1314 3695

250 9B3

1017 3.060

1982 8.450

235 3,055

am 19.233

nhovazione
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REGIONI

o wece
Ba:
aabrla
Campanla

&m omagna

| wrfa
Lembardia
1 Irane
Mollze

Plam te
s
Sardegna
sica_

Tos@mk

Trantin
{ vbrla
valle d'Acsta

n adige

Yeneto

Sud e s0le

' borgIiont

PERVENUTE N
Eal
4
13 1
130 n
461 €
. .
79 T
422 a5
6.329 307
1 L
r ) 1®
785 e
1 ®
_{ b 1
by
< 3 a2
358 D
13
; “308
1 b 11N
a1 3 257
3,044 n
wgreteno lacaico d¢ Su Got jamit e o

AMAUZZATE

~mna

15.851

ENr¥
2.667

wrane Generole - Direzion

ACCOLTE

280
130

o
206
33

L sl

49 s
na17
2,126
1039

+ - CENTUALL
ACCOGUMENTO
T s

52.34
30,28
13

48.82
61.80

-]

38,57
43,05

‘enuwle Pension:

RESPINTE

181
51
76

03
144
2431

1.596
1568

Er{uilag olidarietal uieleODiriitiCocialiRicerea

RESPINTE

47,66
69,72

blby

35,97
51,18
38,20

38,21
17

42.87
61,42

37.05
40,29
4i

4
42,88
$8,79

nnovazionae



1.5  Lavoratori precoci

ANNO ONERI CERTIH TOTALE ONERI STANZIAMENT RSORSE
yo_ NON UTILZZATE
2018 16 . 1 o Bl v 30 4994
201y 347.795., ™ 1. 29970 4
e 19238 R o 1
1 Lo ' 1 99 11 138.128.918 642.200.000 504,071,082
2002 6.080.845 6.080.845 644.400.000 538.319.155
FONTE: Elaborotlone Segreteio tacnlco del CIV su dov fom  do ‘RZioNe  nemle-  wOned wgwle  Asiond
" "o oL )
TOTALE ONERI DOMANDE  ONERE MECID
TIPLDGWA
% ACCOLTE
Lavoratorl disoaupat| 75.0593.224 16,85 2,802 26,800
Lavoratedi con rieonosdmento Invallditd dvlle dv 25.859.502 58 597 37.101
grade almeno parl 3l 74%
lavoratori die assistono persone con handicap in 87.322.461 19,7 1521 34.618
situazione di gravitd
Lavorater| dipendentl addettl ad una o plt mansionl 178.430.517 0.2 4821 36.259
difficoltose o rischiose
Lavorator) addert] a lavorl fatlcos) e pesantl 76.996.612 17,4 170 45.265
TOTALE i . 1 a2 35.097
......... =IO B Cac s crimenim 2 mmem o = OCCOIE
FONTE: Haborazione Segreierio ecnico det CIV su dod fomili delio Direrlone Gentrole - Diretlone Centmle Pensiont.
£ quirag olidarietal vieleDivitiigoeialiRicercalnnovazione

Il Seg <jario
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78

1T L
ANND -
DOMANDE
PRESENTATE

2012 3.513
) 2013 1.253
) 2014 1251
015 o 1.760
016 3.930
) H 8196
) 2018 5.378
2019 3.363
) JTALE 28.644

i Sormiione  pielerio ZTRND

GESTICNE PRIVATA

ACCOLTE

1.346

179

i

484

496

a7

1.481

781

¥ sv dor formu

IN ISTRUTTORIA

525

1172

a Wwrezlone Generale

AESBINTE DOMANDE
PRESENTATE
2 876
1.093' 269
2
1.276| 364
3.434'
*
3.372’ 1378
1_— R38
2986
—

ye2ione Lenmole Penstonf

GESTIONE

ACCOLTE

Equiiég otidartetal vieleDivittigociatiRicerea

nnovazione



1.6 Lavori usuranti

ri o2 .

OMNERI PREVENTIVATI DELLE

PENSION| + TFS
ANNO FING NATURALE STANZIAMENT]
MATURAZIONE DELLA
PENSIONE
o1 350
013 B 383
- a4 4 E
2015 52 233
_ 2015 35 68
LULS > ('3
EE - A1
2019 _ 266
T T 234 312
2021 T o 341
T 1_02 q "
o 362
209 12 -
_205 _l 71
TOTALE 1.356 - 4,156

NOTA 1): Comprenge s0me onen o » GoMAde Of Caruficazione grocent

FONTE: Elobororione Segretera tecnica de! CiY su dod fom!U dolla Direrlone Generole - Direzione
Centrole Pensianl

i L ori )
OMERE MEDIO DEUA,
DOMANDE ACCOLTE OHE"E:' a NTM;TO SOLA PEMSIONE PRO
fin min df eur CAPITE (In euro)
TOTALE 9,241 1.053.538.687 114,007
ai die sole domande accoite

FONTE Habomiiane Segreteda tecnice del CIV su doli famid dolia Dirzione Geneole - Diretlone Centrole
Pensiond.

Il degret~ ~

Eauital oiiflar'ieéﬁTule{eOiriHiQ ocialiRicercalnnovazione
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- - 1t
2018
TIPOLOGLA
£ T F | F

tavorator disocaupat! 9.067 11317 30384 ‘ 4.089
lavoratorl eon riconcsdments Invalldith dvlle di 1391 2.256 3.647 8o
grade almeno pard al 74%
Lavoratorl che astistono persone con handicap 1n 3.657 3.484 7136 1619
situagone dl gravl
Lavorator] dipendenti addettl a lavori gravosi 3.645 4.027 7672 782

TOTALE 17.755 31084 48.839 7179

FONTE: Hoborozione Segretera 1eenico def C1¥ su don fomiti daflo Dingiane Generole - Direzione Centrale Pensiont

018
TIPOLOGIA -
F M TOTAIE ]
Lavorator] dissearpatl 19 161 210 209
Lavorator] con rleenesdmento invalldi dvile d
B! 12 79
grado almenc parl al 74% 64 s
.Lavoﬁtarl che asslsteno persone <o handlap 1n 102 54 16° 149
lavoratorl dipendent] addettl a lavort gravosh 64 47 111 106
279 337 615 | 533

FOWTE: Hobomzione Segretenia tecnico def CIV su dotl fomit dofic Direzione Generoie - Direziane Cenuwle Pension!

80

Equflﬁg olidarietalwreleDiritiigocialiRicercalnnovazione



1.7  APE Saciale

2018
TIPOLOGIA . —_——
F M TOTALE F
Lavorator| disocoupat] 4.256 10.779 15.035 2421
|
lavoratorl con rconasdmento Invalldits dvlle di 909 1.440 2349 165
grado almeno parl al 74%
Lavoratorl che amlstono persone con handlcap In 2.183 2,004 A.1E7 983
stuagione dl gravita
lavarator dipendanti addettl a lavorl gravasl 1231 1.153 2384 mn
TOTALE g57a 137 A1 )
FONTE: ﬂah;; -~ s wmaem —eommem 1€ Genretole - Diretlone Centrote Pensiond
1 - = " -
0
TIPOLOGIA -
WAL F
Lavoratorl disocupatl 4.762 10.377 15,139 ‘ 1.459
Lavoratorl ¢on riconosdmento IMva 1 avile 18 751 1169 ‘ 145
Ll nc [
lavoratoni che assistono persore con handiap In 1367 1416 2783 187
sltuazone dl geavitd
Lavorator dipendent| addett] a lavorl gravosl 2350 2.827 5177 405
TOTALE 8.897 15371 24.268 24%
- oo em dalio Direziouc : Pension}
£ quitég olidarietal uieleDiriiti@ociatiRicercalnnovazione

I ge Aarl_
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REGION! PERVENUTE ACCOLTE RESPINTE N 8
“abrume 75 167 2148 20
| @ata - . l_ v ’
a 1. © aac 5_9
Campanla T ¢ E 1(;
| A98 a11 E
Friull Veneda Glulla 360 215 118 7
Lazlo 1.728 foe _: } — J.;
ur [{-+] 4 ’
™ 1 _‘ 1 )
Mare 7 . 262 23
Milise 169 97 7 2
-Plernorrte T 133 822 £ 7 92
a | -1 o
Sardegna 22 < e a ’
12 > 1w - 254
“Toscana 1214 788 188 D
Tremtino Alta Adige 265 BT &3
-Umﬂﬂﬂ -
Valle d'Aosta " . B}
1 5 865 ¢ | t
) TOTALE 0318 ez 7073 Laz3
Nord 2.439 a.755 2.263 a1
rrtro_ 4027 I L. 4 :;
[->] E .—

FONTE: Boborolione Segreterio lecarca ael CIV su dolf fomili delia Direzione Gerernle - Diretione Centrale Pensioni

JNERE MEDID MEDIA MERSILE
DURATA MEDIA
TIPOLOGIA PRO CAPITE 1N MES! PRO-CAPITE
flosiwnd

Lavorator| disoccupatl 42,473 41 1.036
Lavaratorl con rlcohastimenta Invalidita dvlle dl 40.707 1 947
grado almeno parl al 74%

Lavoratorl cha assistone persong can handicap In 42.399 14 984
Lavorator] dipendentl addertt a laverl gravos! 42,332 a2 1.008

_ Fonie: Eloborerlone Segreterio tecnico def €IV su dul! fomid dolic Drezione Generoie - Direrione Cenltmale Pension!

Equflég olidarieial uteleDiritii¢oeialiRicercalonovazione



1.7  APE Sociale

TOTALE  STANZIAMENT

ANND ONERE 5CRUTINI  ONERE SCRUTINI  ONERE SCRUTINI ONERE
' 201 0 )
07 123.057.408 3 1 100.000
LIT.I 446.259.226 158.054.008 i 404.313.234 530.000.00?
) 2019 220.398.851 306.699.124 72.906.88 ©00,004.863 682.700.000-
2020 152,216 170 1 B ¥ 770.500.090-
w021 72.577.GE 193.896.88¢ 130.414.601| 396.988.500 684,900,000
022 3.379.700 74,513,164 102.228.68 180.121.548 389.900.000-
03 _( ! 58.505.872 131.900.05
o 2024 o { 2,411.545‘ 21411545 59.100.000
pivrld 0 2.20( )
Fonte: Eloborazions Segreteda tecnica dd CIV su duﬂ_ﬁ:\ﬂ'm:lm:I Direzinne Generufe - Direrlone Centmie Pensiont -
, - ‘- -
NATL TRA
GENERE D.E‘LA;-IU:’/TSASI ILDII.!'.JON;]S;;E L IIT{J';?O.;'O];:! TOTALE
F 61 - 6.207 5.459 11.727
- M < 11,860 1 -
18.067 13.940 32.575
FO_ME: LODOMTIIONE G relend WEAICO ¢ v su oG om  doflo Gierione cent QT
ic
1<
NUMERC ERD
CE:'I?:Q:;?;NE DOMAMNDE ACCOLTE FiNAPl:ZIAMENTI FIN:::AMENTI
PERFETIONATI NON RICHIESTY
F - a 7.896 11847
_FON'IT: Baborerione Segreteric tecnica del CIV su dob feroiti dolle Direrione fe - Diverl _Cermuie_".

EquitaSotidarietaT vieteDiritiigae

ialiRicarea

nnovazione
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‘ ar o
VALDRE
REGIONI ki M TOTALE ERCENTORLE
e » 5 N 1
- 7 215 289 0
Calabria 386 662 1048 3z
Campanta 9 ) ’ u/
E LT o
7‘) (=] 21
- I: - 1 1% ' Des 9.5
L xla 434 m 115 35
" Lambardie 2131 3210 T
rone 'y io
- = , e -
Plemonte 1.068 i 84
TS 802 1.399 2201 58
Sardegna 284 - 70 1 3 1
E a3 £L3 L
b ] —na “£ 4]
- Tmntln_o Alte b 1 31 -
" Umbria 9 200 29 o8
valte d'Acsta n 63 96 03
- Yeneto — / A 950 b,
- YTau = Tamt
- L] - ST 1 RN . —
¢ o 2.285 4,089 6374 19.6
" sude ol 3725 7,855 11580 ss
| i boporortone segreleno fetnica de sv aag jomin dallo Direnane wenerse -1 erone Ler '

84 Equifﬁg olidariatal wielelD iritiigocialiRicercalanovazione



18  APE Volontario

GESTIONI F M ToTALE VALDRE
PERCENTUALE
LAVORATORI DIPENDENT] 5723 9427 15180 46,51
RIVATI
LAvUIRA ORI DIPEmwerelT
2336 4504 05
PUBBLICI 268 B
LAVORATOM AUTONOMI 1027 1628 4655 14.29
ARTIGIANI
A TOR AUTONOMI 1805 4412 627 19,12
COMMERCIANTI
LAVORATOR) ALTONOMI
406 41 747
[=afla ) 229
PARASUBORDIMATI 72 132 254 0,81
TMSGESTIOl 126 502 628 1,93
TOTALE 11727 20848 32575 100
T’OM’E‘ UAORDIIDNE JPIEENT FTAICT 88 L1 S o
E quirég olidarietal vteleDiritiigocialiRicercalnnovazione
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o ic -
ANND BENEFIUARI TOTAL  BENEFICARITALA  BENEFICARIESTERO  ONERI TOTALI ONER! TALIA ONER! ESTERO
2007 3111425 2.993.737 1175 g 919.639.69 : :
) o 1. s ad w 1.193.239.1c 1.160.100.792 13.198.308
) - - 3,087,907 . 1am® iy B YV
) 010 3,018,222 ' I : 681763 46.945.722
i 2011 2.752.782 268,700 84.082 1073.959.317 1.046.050.242 27.909.075
12 1.596.414 2516.440 79.974 1.012.697.880 1. i a0l
i -— 4. 5. ?._ 2. i bb.4 x 3 L4, . 101933
i 014 204353 223 e e 103.927 > T g
i E _— 2 4R ETE rq 5 o as : 4083
1. 2.173.440 2.127.152 46.288 864.857.291 $45.441.090 T 15416200
i m7 35.1m 3.439.285 88.936 1.705.999.213 1.670.397.565 T
0. [ ; E) 1. S 1.6 !_D.uc Z
i ﬁ 2.30 2 ¥ 90.003 FER 22 <
......... M2ID.e ogniiiin i e _m..._ [ 11 Gen;cle-ibirulnne Cenuule Pensloni - -
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1.9

REGIONE
Abruzzo -
_Basl
cal:
T~ ypanl
EnilIT-er =]
Friull Venezla Giulla

Lazo

aa

h o2
Mofise
lemonte

Puglla
Sardeane

Toscana

_Trentlno Alto Adige
Ymoria
Vallew -

Y ot

TOTALE

Beneficiari e oneri

1

015
AERQ 1PORTQ |
57.586 23.141.76
J_ P L1I.87L.33
mooa e
183.616 11;::.
136.730 55.747.60
44,184 17.336.94
156.389 LIPS ER-1Y
58.58 13,47
= .
70.270 28.766.28
17.663 7.117.24
a t B8y
Il
15 760 &8.21
134.438 $3.702.03
32982 13, 1.
385,
- A73.17

2062600 B1B8.720.455

of cul Gestione pubblica in ftalia

FONTE  opomrione Segretena Lecnics a

1EN
58.. 7
i
18t
_)
137.405

47911

J

var

5.289
70.494
17.613

-1 >

/

2

g

128.19

12

~

143,75,

71
187.069
136935

mnr7
NUNMERD IMPDMO_'_NUMERO IMPORTO
0s uy 44 H a7, ul
; 1 147 9 i br
7 313251  149.576.5¢ 320819  151.280.696|
56.278.221 19 143z 227499 11183285
18.775.570] 5 76.563
03.53; 57715 .« =
I 95.1 o - g5 a8 woAan
1 ‘ 4 132754 0 482139 235.088.83
28.952.414| 118431  57.803.1a3] 117331 §7.107.
7164621 30030 144 .2 351 1406681
b 294 :31..'::3 P ¥l :

@ 2 59 ' - 1 mw
26,019,932 1 T e 109.917 .185.53
71.931.13; 327.712 153972166 333134 154.913.78
55.086.84: 215498  105.701.267 217.9; 1
RYREXTS s 2 % e

194 o
1 RE SH ?ﬂ‘ Qd - 5 - 2?
75¢ 3760 W27 144020363 298,469 145948
3285 1670.397.565/ 3503349 1683.767.5
125242  52592.867 56.985.821

Cents

137.161

302,443
212.488
[AWEP)

s

_9.539
4559
110.171
2/ a
-
LI
104.308
312.£

035

z

r 7
5.441
282.215

IMPORTO

1040

M
531 1413
143.053.379
104.91. 61
3 L g
43 !-
222638013
53.766.514
L3, H
> 148.268
121.705.575
49,653,135
145.858.364

s H
37 1t 7
1.627.815
138.587.696

3.296.573 1589.654.518

137.863

Equifég olidarielaruteieoiriiliS nciaIiR\'ual'ca[nnouazione
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1boratione Segrrierio tecnica del (

= m
| LA u W
REGIONE e AUTONOM!
F M | F
T .
Basllicata 16.151 9.05¢ Tlaasy
Calsbria T e 3.43; 23122
mpana Lo/ =1 e
Emtlla Romagna i
Friull Venezla Glull *® e G 2 o1
Lato 117.810 34126 66.847
Ugurla 45.211 6.39. 26.627
Lompar 3 JE Z Pi-1)
Marche e e 15.66
Mollse R1 El 152
Fiemonte 114479 1439 70.899
Puglla 116,925 56.16¢ 46,720
- rdegna _ . b
- [+ 1 71 3142
Trentino.  Adige 22135 3.0 18524
Umbrla T 2270 5.814| 21913
| Aosta i ¢ - ? T
» -
o i
aE 47 4.184
TOTALE COMPLESSIVD 1.563.294 449,281 931.944

18
7.6:

38.553
12.698|
a2

FAVN

aa RS
3.473
q97.858

'su gall Jomit dallo  retione Genergle - erione Lentroie Pensiont

EX LAVCRATOF

PUBBLIC

2.287
1.061
33

14
82

28:
107

17"
23
13.02

Equw’lag olirlarieiQTufeleDieriS peialiRicercal anovaziane

TOVALE
E
68827 28,883
32109 16811
H ’ H
21285 107,980
17 1R 50,335
52682 13881
194850 73.754
7. B
I B0.636
H - ~
: 9 »
T 1sa0m aazm:
v T
4
43288 10500
45835 15.415
Fa Pyl ]
- q
1407 25963
2620550 960.169



1.9  Beneficiari e oneri
ORI -
PEGIONE ) PRIVATI hAerg;:u EM::um;uu " TOTALE
F M | F M F M F M
; ) 12.202.716 4,640,102 19.583.235 9.620.841 543.776 126748/ 32.729.727 14.387.689
" Basllicata 7.562.470 4,293 440| 7.157.435 3.509.484 441,554 61.214| 1 e 2t 138
{ abrla I 1 o0 .Eﬁﬁu L3332 3 b 3,152.558 W
F‘F 2 £ ) £y b Eﬁg a
Eninannr.nn" B - ._ _: n 1 W RC 24 369.97 '
i ' 7 ; ;460 10782772 a.141.46€ 1647.473 117. 20.552.209 6.B02.429
tazo 55.268.530 16.443.604 31,787.100 19.699.223 4.102.928 439.08. 91158558 36,581
" Ugurta 21.298.487 3.073.541 6.639.068 Ty 7689 A P .896.205
Lomparoia 13 sziﬁ v 21 £9.042,3 _E e e 195.242.247 wz
we , I - ' T am 106.34 40,6322
o RE ) - 53¢ 07.142 36.00 9.612.443 4454376
" Piemonte 55.767.762 6.863.963 35.102.953 17.730.83 1.667.926 285,95 94.528.641 24.880.751
" Puglla T ssmseass 26.559.706 21.860.016 15.34! 4. b W
Saroegna 1 3 PR X E v ket LN E o 17.890.253
i 9.895.22¢ 1 Zsor. . e T " Ta3106 % F1507.116
) : 45,290,606 715058 1 H 16 8.548| 82504551 23.402.164
" Trentine Ao Ad 10.726.331 1.429.472 9,356,980 4.139.29¢ 1.093.861 64.558| 21477401 5,633,328
’ Umbdla 10.727.047 2.797.556 10.533.? 4.861.197 478.540 € 1. J 1.715.125
: val aosta Ub_ » 1 .5 1 _ CoLa ) i =
A A e . YRQT U
n o WLTTS R 448 7 2 612.824 = 2 91 122 163 4595:_3.2.11
BT 2 18.267.792 702708 L687.138 1.488.802| 361568 13605 20336597 10.327.565
" TOTALE COMPLESSIVD 742312634 110478175 450055755  254.101630| 52.057.571 5425972 1 44 ) 4 oA
: 13 ‘bonrzione degrelena lecnico Q€ su aoa ;ammrone Lenemie - LyrRIIQAE LENIMIE ant ‘
t quiiz‘]g olidarietal vieleDiritiigocialiRicercal nnovazione
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SRR T e e
REGIONE _ PRIVATI AUTONOMI PUBBUC
F M : | 1 [ 4 r

" Abruzmo 25359 B.964 37.540 17.199| 2.304 ; a
Basllic@ala by 1 1 o £ : > ‘1!1-
- 62.035 = - 35 7e g
) Capn la m L T1 3SR 1 - N 02 3 100 ;
" EmiliaRoma 3 84.767 13.06¢ 71.556 32.18 8.075 a44 66388 46D%
Friull Yanada Glulla 34.142 S50 20.955 7. 3.854 238 L 1 1
_LarJo 10_9; ﬁ b3. : | ﬂ . ﬁ oo, 3
' 25.13 444 - o T a4s
_I ' - - eI R 101 QRE B 215 1 '1_ T 3 E
L & i6: 43414 18.9% 2.264 256 79371 20,800
Molise 5.78¢ 2.96¢ 12810 5.2€ 524 100| 19.118 8 5
1 'monte 1 1. &7, ) M 8.9 € EE 15,141
m .’ 3.z = TEI[ 2 ;5_
Sardegia - W T a7 a2 47 ) 7 1 7

T . 7 s 2 45.47 11278 1.49¢ 193,861 115.043
Toscana 87.957 13.281 68.025 2898 6.215 59 162197 az.838

i Trentino Alto Adige 20.768 2.800 1 4 LHHY 7 . £
umor 1.9y L} T 14.199
" 80 e » 442 1015

T neLo - 1 1 7 ag 12.460 95¢ uﬁm 55.155
T T rraLA 1479683 387,402 880593 461026 124912 12955 2435.188 851385
- BSTERO 20995 1879 367 2 281 a i
TOTALE COMPLESSIVG 1470678 206.172] 884.214 463.848| 125.788 B 2.480,680 883 265

FONTE: Hoberozione Segreteric tecalce ded CiV su don formitl dolla Direrfone Generale - Dirczione Centrole Pensioni

90 Equilﬁg olidarictal uiclieDiriceicocialiRicercalanovazione



Loy 3o

1.2 Beneficiari e oneri

EX LAVORATOR) EX LAVORATORI
REGIONE PUBBLIC
F 1 F M F
Abruen 11.653.226 ‘ A0 &1 [ 3 _ '
Basklcata 7.146.153 2.875.409 6.722.935 3.692.826] 455.052
Calabria 29.349.452 15.821.826 10.000.154 8,190,803 1.611.119
mpania _ ﬁl 5803.024 MoU 24 7]
o - e
- - 2 .834.626 r ,
! 51 24 86,182 30.292.736 18.431.940/ 4.240.850
turla a 20.025.147 2737.652 12.183.382 £.194.747| 1.873,846
Lombardia 126.857.173 114 11 ¢ ‘S.Eb 24 12 FRIN|
m H NN E "'_
. S 215.121
W 3220 2 16.444.789 3.618.755
Puglla 53.505.029 24.887.862 21086453 18.636.609 3.196.524
Sardegna 18.949.442 7.314.468 12143, : 177 06
2 Y] £ 54 17.295.39, Z. N3 ~
- 42.706., 33.189.890 T K :
Trentino Alto Adige 10.136.9¢ T S 38 26 3
Umbrla 10.213.839 2.527.332 10.094.030 4517786 430340
Vatie D'sosta 1.008.431 164990 1.007.874 319.149 11 304
VEI'EI'U_ _ i| : EL- | 2.3 7_
TALL - 27.029.84 o =
- Ft RN 7447 Ag 1— - 2
TC SLE COMPLESSIVO 701.248.634 191,166.26¢ 428.496.185 237.496.561 52.920.656
;)Mﬁm: Segreterio tecnice Uel CIV su dod fomit dollo Direziane Senerole - Direricne Centrale Pensical
E quiial clidarieial ureleld iritiigocialiRicerca

Gl
62.14

o

352,

464.61

178.23
EES
T
47

284,570}
391.0¢

£ b

ISR A2
65.0«
68.5¢

20l

5561599

TOTALE
F M
125121 13.202919
14324140 7.630.276
& %0724 w3
1871293
e -
a5 8614
85000832 3382729
340822 1
5.905.250 6.732.722
B64B.466 "y
89,250,485 2897.783
77788011 43.917.565
. as0
88.670.054
78.464.813 2152185
20,096,637 $.193.120
20.788.259 7.113.678
1= -]
= =
11F ¥ 25.433.517
18.444.474 m
1182.665.475 a3a224.528
9

nnovazione
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AEGIONI Definite % Definite % Definlte % Definlte % Definlte % Definite TOTALE
LNtro entro &ntro entro entro oltre

GRUPPO A 12236 s11 4798 200 3.206 137 1415 -~ 05 28 1508 63 13.939
“Basli 2328 ol6 676 17, b s . P " 3.781
T Y R71 19 w43 m 12 | 1 aa 54 26 i 28 | 2063
Umbria aos3 444 | 2385 259 1379 15D | 559 6,1 a1 26 59 61 9.206
Valle d'Aosta - 580 64,5 I 117 13,0 104 11,6 45 5.0 — 19 2,1 I 3, E
ntino 4 | 125 16.6 1.1/4 Lo 5 B, F] 700 ;0
mmiman m 34 ’ 7 fl ; "w 2,5 ver apa LE o )

6.226 aR T 17 a 7 l_q - 384 4,1 23_2 T _507 5.4 9.344

“Abrumn & 7 | 1026 121 551 65 154 18 T2 os 124 15 8.485
Marche 9803 754 | 1730 133 B2 64 54 20 100 08 89 122 1 Ha
Ugurla B.524 713 1 11 14,3 1.0 5 272 2,9 4_ 10 1,4 27t - “1.962
1 e Slula =0, "_35 (LY i 1 2_56 ?-,_7 e l_4 ou we | E
GRUPP. 7097 &1, .~ 3 B3y e sose 41 | 2688 24 v 5 | 11 s

Puglh T EE . 2709 118 02 a7 17 24 1138 52 1675
“Galabrla 7170 634 1064 183 1175 10, 29 38 m 15 98 26 11308
laro 6.150 62,4 1.335 13,5 1.0 10,2 414 4, — 245 3, bol o,/ 93?
! mpania b3, Vs 3 3 v 27¢ 16! - a ua—
B - m o, E - 23? : + a u__':'r_ LI 71 1.1?7 a8 _23_1 1
GRUPPG D 154450 7oA - 1 5459 2. 1607 12 5318 24 219.422
“piemonte 4117 698 5591 162 2837 82 837 24 B/ 11 B17 24 34563

tombardia 9982 718 8411 151 a8 77 w3 110 w2 | s

Yeneto 2_6.:. [ 8.8 1 e 4+ 1L3 1191 B
Emilla Romagna 25305 658 ¢ 175 165 - we 3 EREEE 1152 30 38475
Toss » »an 767 3566 123 TR <1 %0 09 576 2.0 B.097
T TOTAL WAZIONALE 276568 675 61809 15.1 wa 91 13.252 32 | 667 16 | 1418 35 109926

MNOTA 1} Nelle penslon! definite. per closcuna foscdo di definirione non sono comprese le pensioni Quoto 100 & quelie de

NOTA 2} it mggrugpomenta defle regioal & suli base di clen di omogeneld demugroflco, seclale ed economica.

am

speciall,

NOTA 3) § tempi ot definlzione vonna Incrementatl di viterdon 20 gg. cica perl processi di gestione def pagament! INPS ¢ del sistemg bancado.

FONTE: aboratione Segretenio lecnlca det CIV su dobt formitl dafle Direzione Generule - Direrlone Centrale Planificotiane ¢ conwolladi gestione

Equilag oiidorietal vieleD iritiigocialiRicercalnnovazione
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1.10  Tempi di definizione delle prestazioni

ulo

Definite el Definite Definite TOTALE
REGIONI entio % L entro L) entro % entro * entra * oltre
SAR | . 4 B 0gg 12088 -
o 13 1 o [ ' —
Basticara 100 5 1 1E | 1 ao 3 23 T
Mollse 48 593 1n ?,s | 12 148 7 8,6 2 2,5 1 1,2 81
mia 289 58,3 &6 133 | 73 14,7 24 48 29 4,8 20 4,0 45&
Valle d'A~—- J L | u ' - iy 1
Tremine are s s [T wr P av a1, o L - 314
1 635 5 w1 | an 1 1 1 | 1 7 8
Sardeana 201 43_1 86 185 | 57 12,2 54 11,6 32 6.9 35 7.7 45&
Abruzzo 20 779 8 172 | 6 19 s 16 1 03 | 3 10 308
\arcne 3 5 64 1L' ' . ) L a, .
Ugurla o wn . E = naa B 5
Friut Veneda Glulia 293 59.6 83 19,7 I 7R 6.2 28 3 0,7 a 1,0 42!‘[
GRUPPOC a0 612 1099 141 | w17 500 64 a1 27 14 27 7.789
Fuglla 529 46,9 162 14,4 178 158 139 123 73 6,5 46 4,1 1127
Larapna 434 53,7 - E ] |* 1? 717; _ 45 556 11 14 11 14 + Toa
Lazdo E 10,2 12 3,4 | _ 3 E 11 B,T 3 08 6 17 ;4
Qmma 2 i o0 n 11 I . + h) - 12 % i 557
Sidlia 897 58 a7 | ' 7 97 63 a8 31 66 43 547
GRUPPO D 5.028 64,2 1.062 136 | 752 9,6 4118 33 a7l 5 296 38 T.BZ;
Plemonte -3 ] 6 13 | 46 151 14 70 5 LA £l 2 1620
3 bl o i!
j=1=1 M1 a R AQ A gm
Emilla Fomagna 1 897 9 =5a 7 4 a T
Tos@mna 738 59.2 246 19,7 | 147 11,8 63 5.1 31 2,5 22 L3 1.‘14;
AL AAZIONALE 12029 62,6 2706 13,1 | 2143 112 1125 5,9 550 31 | 627 33 19-21;
L Dﬁ;
MOTA 2) ! tempi o definitione vapna incremental o) vlteiosd 20 gg. circo perl process! di gesdore def pogomenti INPS e def sisiema boncorio.
FONTE: Elaborozlone Segreteria tecnice def CiV su dau Jomnlii dalla Diretloné Genernle - Oezlone Centrale Planificozione e cantroliod! gestone
£ quiiﬁg otidarietal uteieDiviitigociatiRicercalanovazione 93
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REGIONI Definite % DeRnite x Definite % Definite u—w © Definite % ToTALE
sntro ‘—ewo entre ohre -
GRUPPO A 354 821 a7 99 196 47 T 18 ® 07 U o0s 4,106
“Basilicata B3l 936 10 32 12 23 a4 o4 2 02 5 ugs 952
se H) I3 3 2 ? R I3 4 ~ SE
1 14, . " 1 11 1l 13
Valle TAcsta 152 792 0w 52 - ° 8 47 1 0s 1 16 192
Trentino o1 735 151 139 0 64 ¥ 36 16 15 312 1030
GRUPPO B 11184) 885 | 764] 6O s 31 | 158] 13 & 05 | 185
Sardegna 2542 841 | 713 70 133 44 % 26 ! ~gn B L. 3.024
Abruzzo 2301 510 133 53 - E — F_‘ T [ ER)
[ 213an ank 1RT R 52 E 14 LY - 7 8 0.3 | 2.53
Ugurta 2.407 88.5 175 6.4 Tﬂ 2.7 28 1.0 19 07 16 0,6 | 719
“Friuli Veneda Giulla 1544 895 % 44 68 39 B 13 s 03 9 s v
Gz nER 850 16255 8 1400 50 5 | Y 6 15 ~7.783
22U o0 Do ©,3 216 4,2 — 14 v J? ; 5312
Calr™ s ) 17 == 1 57 a2 22 v 1 PP ‘1947
“ado 2565 814 34 81 182 58 62 20 55 14 a4 14 3152
Campania 2.886  87.2 137 41 14 50 61 18 7 o8 ¥ 11 am
5 lla 5.214 85,6 i I T 118 A1 t b, ;
mmimas e e s ) sa7 T N 10,991
. - a e W0 M4 C ' e 1o “&7 ne 7235
- 5 s ’_ £ a8 35 86 03 18 03 Ta0 02 | 330
veneto 4536 779 | 703 110 66 47 23 71 % 12 6.400
Emilla Romagna 5541 786 | 75 104 | 260 1 28 60 09 ; .
_msanﬂ ﬁx _a | 435 0,5 2 B . 22 03 Py
\'E NAZIONAL 151 BaL 6876 | -l 1 07 765 09 85,615

NOTA 1) Melle penslon! definite, per clescuna fascio df definitione, non sona comprese le penslan/ Quore 100 del Fondi speciali,
MNOTA 2) [l mggrippomenio delle regioni & sulta bose d cited gl omogenetd denogrmfica, soclale ed economica.
NOTA 3) | tremp! di definizlone vanno incrementot o) vlterfan 20 9. drca per | processt dl gestinne dei pagomend (WPS e del sistema bancario,

FONTE: Boboro tione Segrefteds tecnico det CIV su datl fomit dolia Direzlone Generale - Direaione Centrale Pionlficarlone e ifod! gest

94 Equital olidarietal wteleDiritii@ocialiRivcerca
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1.10  Tempi di definizione delle prestazioni

REGIONI Definlte % DeﬁE De Ite * nlte te Definlte % TOTALE
antro ] I airo oltre
GRUPPO A T | 1 144 | v 52 | 5 sz PR
o a a € I w : u ') v _r ‘-
Mollst B w - v | w n n f 4 0 _5
Umbiia 5 is | > 12 | 2 184 1 e o0 1
valle d'Acsta 0 o | 0 6| 0 0 o [ T o o 0 [ 0
Tremting FTRTY 8 13 | 4 ‘ PR s 4z M
o f _IJ il.l I va -1 ? 1 - _ 127
2 n o e . [ T .}
Abruzo 3 7 1 x| > 1 a - 00 12
Marche 260 604 EE A LTINS 12 a3 % 66 T2
Uguria 284 178 59 161 | 18 439 1 03 1 ] :
Friufi Yeneda Glulla 143 765 3y FR] 2 24 v E
o 194 " 380 9.3 E o v 0 -E
s ey o Tion 185 B 117 M 1 L
Calabriz 2% 8 B 7 B 6T a1 T3 or 8 15 402
Latlo 7 50 4 288 2 143 o 0 1m0 1
ampanta 9 H 3 12 _ 4 2 Zw 2 ' 1 4 E
: 3 €3 L} J.e 1 Es_
v Y EIET E t -1 ke 150 : e 93 T
e i a ST 170 25 72 106 T 24 5 09 )
Lombardla 19 594 T Y] 2 62 1 0 o BN
Veneto 13 i i 1 10 1 4 a7 £ ()
_Em aragna |01 m uv u u ._ - G_
?“, E-.T . . 145 15 XY 172 4 3 55;
— F sTi2 855 T i 9 47 85 33 442 51 BT
NOTA 1} 1 mggruppomento dd.‘m base di enren di geneltd d fico, saciale ed 't - -
NOTA 2} | tempi d] definitione venne Incremendtod 8 ultedod 20 gg. circo per ] processi dl gestione dei pagomenti INPS ¢ def sisterm bancoro,
FONTE: Hlaborprione Segretena recnico del CiV su dod fomid dollo Direzlone Genernle - Direzlone Centrale Planificatione e convolindl gestione
£ quiiag clvdarietal vialeDicittiigoeialiRicerealnnovazione 95
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gate
entro 40 g8
dalla

detorrenza

o -

- | =

w

95

| =

R
6
160

Pagate Pagate Pagate
AEGIONI entro 3 gg % emro 10 gg ® entre 33 gg ®
dalla dalla dalla
demirenza decorrenza decorrenza
- SRUP™ * PELIN 29 ' i 1o
ata ! A i 1
Mollse 26 72 10 51015
Umbria 671 86 9 8 10
Valle 'Aosta ! 14 ;
;rev na 1030 39 z
GRURPO | 643, 34 — BT
Sardegn o 1 1 406 28
Abrurm 1.820 51 162 5 1.080 30
Marche 1428 93 1 1 ¢ 4
uguris | R S T o
Friull ve - ) .
GRUPPOC 13468 85 134 1
P lla 2916 78 T 615 16
Calabria 1763 &3 13 0t n
Lazle 91 7 1 ® 12
Campanla 20 e . e
sidlia 3618 7% 8 1 5
GRUPPO D 17635 78 25 1 2168 10
Plemonte 2.440 68 o 1 760 21
Lombare 3685 @5 a1 wn
I w n
Emila Rt T T 85 8
T 332 & 1 0 6
TOTALE RAZIONALE 40172 T 646 1 6942 12
] Dggruppomenio @ e fegian? e su ' bose oi crien of omogenaltd demagrafica, sociale eu econam

r ate
% eftro 70 gg
dalfa
demrenza
n =1
1] £
0 k)]
0 1"
ki —
0 4
1 861
0 %69
2 250
28
0 R
27
0 1.809
133
: 94
_0 i<
- -
0 325
] 1.297
1 f—
v an
n .
a 53
Q 3.883

Pagate
entro 100 gg
dalla
nea
KT}
11 3
t
o
9
7 124
8 13
s
1 KR
1
3 794
4 27
4 29
Tas
3
7 116
& 53
80
1 )
1 a7

FONTE: Boboretione Sepretenin tecnico del CIV sv dod forniti doilo Direzione Generale - Direzicne Centrole Plonificorione & controllodi gesdone

Er;uilag olidarietal urele0iritti¢ocialiRicercalnnovazion
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110  Tempi di definizione delle prestazioni

REGIONI

Basli=zta
Mollse

mbria

W R
Sardegna
Abrurzo
March
Ugurts

GRUPPOC
Puglta
LIEL ]
E =
?mnanln
Sidlla
GRUPPO D
Plemonte
Lombardia
etn
Emilla Rom na
Tosana

FONTE: Boborazicne Segreterda recniea ded €1V su dadl fomid dalio Birerione Generole - Direzione Centrole Planificazlone ¢ controllodi gestione

Equitégo[fdarielquuieicDirifiiS ociaiiRicercalnncvazione
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Gli ammortizzatori sociali, nella loro pit ampia declinazione, offrono una rappresentazione, tra le piu realistiche, di
come il nostro tessuto produttivo viene investito e reagisce nell’alternarsi dei cicli economici.

La lettura dei dati amministrativi sull'utilizzo degli ammortizzatori sociali rende chiaro, spesso diventando il
fondamento di tante impertanti analisi di carattere saciologico, come siano stati utilizzati fondamentali
strumenti di protezione sociale; strumenti, ricordiamole, determinati necessariamente da norme di legge,

ma il cui finanziamento e funzionamento vedono protagonisti lavoratori ed imprese.

Oggi questi dati ¢i consentono una visione piu chiara di come il Paese stia cambiando a seguito della crisi
economica determinata dalla pandemia, soprattutto se confrontati, in termini comparativi, con quelli degli

anni precedenti.
Cessazione del rapporto di lavoro

__ Partendo dall’analisi dei dati relativi alle prestazioni di sostegno alla disoccupazione, si riscontra una cre-
102 scita dello 0,5% (da 3,298mln del 2018 a 3,314mlin del 2019), pur dovendo sempre tenere presente che il
dato si riferisce al numero di prestazioni e non a quello dei beneficiari, considerando che una persona pud

avere piu pagamenti nel corso dell'anno per diverse prestazioni.

{Fig. 1} prestazioni di sostegno alla disoccupazione

Prestazioni di sostegno alla disoccupazione

2018 2019
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2. Ammortizzatori sociali

Nel dettaglio emerge, innanzitutto, la leggera crescita delle richieste e delle erogazioni per la NASp! {3%
per oltre 2,7mln di euro), bilanciata dall'annunciato ¢rollo dell’istituto della Mobilita.
(Fig 2) Prestazioni Naspi e Mobiita Italia

Prestazioni NASp! e Maobilitd italla

7.025

s

MOBILITA  NASpI

E' interessante sottolineare come il valore dell'importo mensile sia in crescita nella fascia 1.000/1.250 euro,
indicando una fascia di fruitori pid strutturata @ matura di beneficiari. E' la Lombardia la regione piu " na- 103

spizzata”, seguita da Campania, Sicilia ed Emilia Romagna e sono maggiormente le donne (960.295} a
farne ricorso.

Fig. 3 NASpI - Importo lordo medio mensile della prestazione al primo mese

NASpI - Importo lordo medio mensile della prestazione
al primo mese
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Essendo la NASpl uno strumento di protezione per chiungue cessa involontariamente un lavoro, & impor-
tante sottolineare come sia sempre alta, anche se in leggera decrescita, la quota di indennita che dura
pochi mesi: fino a sei mesi poco meno di 00.000 beneficiari su oltre 1,8mln, mentre 275.000 lavoratori/la-

|r1

voratrici accedono alla NASpl “massima” per 24 mesi.

E' stabile il dato delle domande di disoccupazione agricola che scendono di circa 12mila (dalle 555mila
del 2018 alle 542mila del 2019).

Ancor pili interessante il dato della decadenza dal diritto alla prestazione, in quanto, su circa 2,9min di presta-
ziont cessate nel corso dell’anne, 580mila sono motivate dalla ricollocazione al lavoro, sia a tempo indeterminato
che a termine. Questo dato apre prospettive nuove alla discussione sulle politiche attive per il lavoro.

tnfine, attraverso questi dati si evince lo sforzo dell'lstituto per allineare, alle aspettative di persone in
estrema vulnerabilita sociale, i tempi di erogazione della NASpL, in quanto oltre il 73% dei percettori la ri-

ceve entro 15 giorni.

Fig. 4 NASpI - prestazioni per classi di durata teorica

NASpi - prestazioni per classi di durata teorica
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Sospensione rapporto di lavoro
Sulla Cassa Integrazione, I'altro grande pilastro della protezione nel e per il lavoro, it 2019 segnala come
sia continuato a calare il numero delle prestazioni, passando dalle 591mila del 2018 alle 575mila del 2019,

anche a fronte di un aumento delle ore autorizzate (260mlin nel 2019 contro i 216min del 2018), con una

Equifég olidarieral uieleDiritii@ocialiRicercalnnovaziane



2. Ammortizzatori sociali

punta in Lombardia (oltre 85mila), Piemonte e Lazio; quest’ultimo, perd, ha visto, sempre nel 2019, il pri-

mato del numero dei beneficiari in Cassa Straordinaria con oltre 25mila lavoratori/lavoratrici coinvolti.
Fig. 5 Cassa Integrazione - principali utilizzatori

Cassa Integrazione - principali
utilizzatori

105

2018 - 2019

Fig. & Cassa Integrazione: ore autorizzate e numero prestazioni

Cassa Integrazione: ore autorizzate e numero prestazioni
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Dando uno sguarde alle alire tipologie di ammortizzatori sociali, assistiamo al crollo dei contratti di solida-
rietd che passane, in termini di beneficiari, dagli oltre 118mila del 2017 ai 3.943 del 2019.

In leggero calo la CISOA (cassa integrazione agricola) che vede indennizzate nel 2019 oltre 324mila gior-
nate contro le 389mila del 2018.

Fig- 7 CISOA - serie storica importi indennizzati

CISOA - serie storica importi indennizzati
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Fondo di Integrazione Salariale e Fondi di Solidarieta

Importante il dato, alla luce di cid che sta avwenendo nel 2020, del FIS (Fondo Integrativo di solidarietd)
del quale sono state autorizzate 37,5min di ore per circa 150mila beneficiari.

A questi numeri vanno aggiunti guelli dei Fondi di Solidarieta di settore che hanno sostenuto circa 600mila

lavoratort attraverso le varie forme di aluto.

Equ:’lég olidarietal wieieJirittieocialiRicercalnnovazione



2. Ammortizzatori sociali

Fig. 8 Fondo Integrazione Salariale

25.411.1

14

107

Infine, uno sguardo al tema finanziario. Nel 2019 sono stati spesi oltre 19 miliardi di euro per indennizzi e
contribuzione figurativa. Gran parte di questa erogazione per indennita di disoccupazione (NASpl e disoc-

cupazione agricola) per circa 17mld. di eurc
A tale fabbisogno concorrono sia i versamenti contributivi destinati alle prestazioni temporanee (quota
parte) dei 27,4 miliardi di euro, che 16,6 miliardi di euro provenienti dalla fiscalita generale.

Equii:‘]g olidarietal uteleDirittieocialiRicercalannovazione
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2.1 NASPi per cessazione rapporto di lavoro
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2.1 NASPI per cessazione rapporto di lavero
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22 NASPiper sospensicne rapporto di lavoro

I
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Censiglic di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

ANNI

206

2018

2019

[ wwor onegqu
auRediLolione,

aGo

92.651.038

61988.967

47

44,851,202

40.809.637

nguog EX

aGs

107.111.970

£0.083.256

I3 3

35.191.974

38.002.289

en

acD SOLIDARIETA
46,506,097 91.748.826
21.941.210 55.434.539
345
1.554.904 29.767.007
186.793 28.392.818

an

TOTALE

338.417.931

219.448.002
8.303.726-

111.365,087

10 I

FONTE: Bokorzione Segreteric teenito del CIV su dod femiv dollp Qirerlone Genergle - Coordinamentn Generole Siatispro

Attwadole

ANNI

2015

2016

2017

ms

ORE UTILZZATE

El
219.448.002
158.803.726
1 L3

107.391.538

FAUTORI

814.267
13

§75.302

MNOTA I) Lo Cassa integrmzione Guodagni comprende tutte fe Upelagie di Casso inlegratione
MOTA 2) Le ote sono quelle conguogliote o pogole direttomente dollTNPS neil'onng, Indipenden iemente dolivnne di

oumirratione

ays |

3,397

I

1.000

1.383

FONTE: Blobororlone Sagreterio techica det £1V su det fomid gollo Nrezione Genergie - Coprdinomento Genergle Stadsdco
Afluorale ¢ Diverlone centule Ammostl2orori sociol!

EquitaSotidacietal vieteDirittigocialiRiverca

nnovazion

<]
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22 NASPiper sospensione rapporte di lavore

REGIONI

Iue

]
Emilla Roms  na
Friult Yenezda Glulia

wana

lMarr:he
Mallse

emaonte

5: v
Sidlla
Toscana

‘enting  to e

ITAUA
Nord

2017

47,

23.8¢

=143

il
EL]

58.8¢

531.478!

018

46,126
40.282

a7
20.542
4.137

301422
37.00:

L e

qa;

53.03¢

ac

2018

44,681
44,530

t 770
18.312

28.739
15.421

47.004

575.302

e

-1445
4248

k)
4513
-2230

-1683

UNE
PERCENTUALE

3.1
10,5

5.6
-10,9

a1
5,5

11,4

4

NOTA 1) Un igvormpiore pud usufruire nello slesso aane di wnp o pid Epoiogie 41 C1G: peranta #f numee dI beneficiari non ¢ lo somao dei singoli

ratement.

FONTE: Bloborsrione Seqreteno kecnico def CIV suw dati fomlu doife Direzfone Gi

Equilég vlidarieial vieield ritiiQociatiRivercal ancvazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI

Abfurm

Emilla Romagma
Frih  Veneda ¢

Marche
Mollse

t mome

<
Sidiia
Tosana

| umind -2

'
y '
_Ve neto
ITAUA
Norg

2017

23
26!

13

<
174
23,

o

3523
36262

a

2018

14..

28310

30.08.

15,12¢

18,33
25.:

i3,

.17

403,(

g4

29.940
34.598

64.940
13.95¢

17.280

40660
415.563

VARIAZIONE
ASSOWUTA 2015/2018

L

1628
4.516

44

NOTA I} Un lovanatere pud vsufruire ngdlo stesso anna di eno o pid Upologle di CIG: pertorio il numers di beneficion nen & la sommo del 5i

Erluflag olidarietal vielel iritiiQocialiRicerca

naovazione
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2.2 NASPi per sospensione rapporto di lavoro

REGIONI

Basllicata

Calabria

Lazlo
Liguria
wmoardia

Plemonte
Puglla

T no Alto Adlze
Umbrla
BC .osta

Centro
Sud e Isole

2017 2018

4.54

4A450:

33
17.5]
15.403|

£

.
83.554|
45.207|

5.634
8.100
3.1

3.613
30.801

n

21.877
15.652|

1.059
2511

80,044
51.133

b, 3/

4.737
8813

Z.n

AT
3.670
15.026

- XL I

434
1B.144
by 2

68.639
41.867

abh.. >

VARIAZIONE
ASSOLJTA 2019/2018

297
513

-5775

LU L

-255
-3733

-]

-1854
-153

-11405

NOTA 1) Un iovorgrore pud usufrulre nelle stesso grnp dl una o pit tpolagie di CIG: peffanto H humem di beneficion nan & g somma def Siagol

FONTE: Hoborerlpne Segrerea tecnico ded CIV su dati formlti dalia Direslone G

Er{uf(ag ol(rlar\'efaTuIeieO\1'|‘Hi800iaiip.icerea|nr\Ovnzione

irio”

le - C

le Slatistico Altuanal

119
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

VARLAZIONE
REGIONI 017 2018 2013 ASSOLUTA 2015/2018
Abruzm 12 16| 5 11
:Bas ata |
c
_r 1 1 2
llta Romana 143 12 2 0
Friufi Yenezia Glulla 56 1 1
Latlo . 13r 18
L
_| %17 1 -15
) 37 7 50
Mollse 5 0
Plemonta 4 s
. 1 q
- ' 1742 2.662 -80
Toswna ¢ 6 9 :
Trentino Alto Adiga 7
umbia T
1 ? 9 3 -4
TTALA 22, 3.787 4.279 432
Nord 12. 52 i -1b
L uro 4 <
_! ar

NOTA 1) Un lovorotore pud usufruire nello siesto groo di uae o pit Spoiogie di C1G: pentanto i numero di bengficlar non é lo somma dei sin|

FONTE: flabomzione Segreterda técnico ded CIV su dot fomit dalie Direzione Genemie - Coorfinamento Generoie Stotistce Affuanale

Equiiég oiidarietaluteleld iritiiQocrialiRicercalancvazione



2.2 NASPI per sospensione rapporto di lavoro

REGHONI 017 2018 2019 VARIAZIONE
ASSOLLTA 2019/2018
q¢ : 154 229
.Easlllnta lax Fi 13 -56
Catabra 199 ; - a
. impania
7
it : 4 20
s - 20 48 245 241
‘L]gurla 10 3
:l.omba ia 1
'3 4
¥ 9.81; 138 400 989
ol 11.935| a 28
‘Sarde;na 1.t ELY
a 1 1
17 19 157
Umbrla ‘ 113 111
Valle d'Acsta s
o
13 +
o g 4 1912 2490
Centro 34.38 263 798 1833
5ud & lsole 3335 3683 1 “

NOTA 1} Un loverciore pud usuffulre nelio stesso arno o wag o pili Gpologie &} CIG: peranm N pumerp d! bengficlad non éla somme del sing

iol,

FONTE: Bobororione Segreteria tecnica del CIV su dot formit dalip Oiretione ie - Coonh ie Stetisice Ath

Equilag clidarietal vteteD iritti2@ociatiRicercal nnovazione 121



Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

NUi ORTO TOTALE
ANNI BENEFICIAT] DELLA MEI:I:’E::':;:?:NATE lT:JPDEmRATO
2009 22.644 511.567 12.070.677
2010 25.255 887.063 a 1
i E ; . J TR N
012 25.210 788.683 36.972.613
2013 25.055 895.2 ¢ a ]
i 20 e ! V .ll..f:l.'.ﬂbl_
2015 21.883 542.421 26.884.977
2016 20.753 . ' 7 7
H LBy Iy
2018 14.343 324.004 14.457.6%4

NOTA 1) I dod gell'anno 2018 sono prowisod

122

Equifég otidarietal wtelel iviteiQ@ociaiiRicercalnnovazione



2.3

NUMERO
TIPLOGHA DI PRESTAZIONE DOS-MMAT::)A D'::)L:..‘lh:\E:D)E LAVORATORI IN ORE RICHIESTE ORE
DOMANDA
17731 7 1 7
Assegno Ordinaria
F ioi 2 7 24.972 4.018.271 30,471.378
Assegno dl Solldarleth Autorizate 1.956 94.334 26.760.005 25.413.199
Respinte 3 1 ! S. 3
DOMANDE
REGION PERVENUTE N AUTORIZZATE RESPINTE LAV%L::ON:J IN ORE RICHIESTE
ISTRUTTORA DOMANDA
i uzo o1 5 : 1
Basllicata a N at
T a 2 I 1 " a16.%
_Car'nnanla 57 14 35 48 4.212 851.488
Emilta Romagna 157 1 %3 53 10,890
:I-rl nena ! ] a7 q P23
| P .
-us 5 10 19 27 2 -
| nbardia 242 K3 150 7 5033 1289175
Marche 45 2 24 19 7_54 179.456
| ] - 1a 2 1 i
e o -
“Pugll z — 1 - nsa.
‘—em 3 7 17 5 2,434 4565.360
Sidifa 387 12 251 124 19.815 5.159.379
_Tnacana 3 1 1 2 £
Lllg :
HL. 1?2 188.684
' - 5 2 o 4.701
Venato 430 28 227 175 B.014 2.364.195
TOTATE 2512 195 1536 781

Equilag olidariets T utelel

Wa s

Fondo di integrazione salariale e Fondi di Solidarieta

IMPORTO INIZIALE

1. ik 9pa 1"
48.044.557 257
295.378.414 164.720.043
3
S MPORTO TEMPI;IMEDI
INIZIALE l:vlé::::gm ORE A”;Sfi";m LQUIDAZIONE
mn::;?ul avToszzAT AUTORIZZATE {In gloral) .
ga e s )
x + ET 5 2
4.838.714 270992 2.290.705 m
9.346.494 857 95243 2.456.238 262
14.—25 4.114 I 3 £
< 130,488 .
a 1.99¢ a7 ) 013 214
i TR 1650 Ledsozl 181
13.805.201 1526 735106 7.454.957 165
1,954,343 555 & m ! -
e Zn < 4
53 aifd L 158
- £11 8 1274785 0
5,732.886 1734 46533 2.712.949 88
56.406.471 15591 3561 ©  ds ) 7
3 *16.25 1z
183 518 ) 4301 1
104 1020 '
4B.343 ) 2,967 39.858 246
25.367.111 S513 1587210 14309793 131
[ T 111 989.200
nnovazioneg 123

\:-iHlSocia[iRiuerca

IMPORTO

TEMP) MEDI DI

AUTORIZZATE STIMATO {ineuro} AUTORIZZATO (In euro} LOUIDAZIONE {In glorni)




Consiglio di Indirizze e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

DOMANDE
IMPORTD TEMPI MEDI DI
REGIONI N NUMERD ORE 'II:I:::ITEO HUMERC oRE AUTORIZZATO  LQUIDAZIONE
PERVENUTE | ey AUTORZZATE RESPINTE LA;:.:ATSSIAIN RCHIESTE  STIMATO f ALG_\:;;A;:: aUTORZzATE | Mheuco) {in glorni)
- e
Abruzzo 68 5 43 1 /a 3 $99.696 R} q
45 3w H 3 : ’_ P IVE]
F ™ r 1 B 11 A58 SE - [ -
_&nrrm‘ 121 : 2 7 4. GBI ) 46.696.838 17.58_ 3_.315.423 25.235.778 209'
“Emilla Ron tra 174 7 128 19 5431 1305917 14271624 4046 963457 7.937.298 167
Friufl Venezta Glulla 58 2 s 5 10 1 v T s »
_umn El . 1 J 433 ' E 158.007 - ‘
Ugurl: = 7 e P T e £ oLled s asa 38.
Lombardia 236 1 1Ra ar 3 SC 6. 4 1123327 10122316 128
Marche E 5 55 26 1.499 304.420 3.527.271 1.090 22154719 1.464.820 156.
Mollse 28 1 23 4 o 502 292.062 2.998.391 - 1 u3 13. 4
femonte T 2 5 W it 2, . 203,420 i 2c 21.156.28
. - - - 45620050 T 5w lamgonr 1
< 5 5 n 7 1 9.8 1 4t 29 43786 259
17 19 148 50 7}.6&7 2.708.596 0588414 17.[}5? 1.810.897 14.624.744 2227
Tescana - 153 9 115 29 2881 765.01]_ 8.345.757 2410 H ; i 748 —E
Trentino Alto #  ge 0 i1 2 2 ELY - W 30, ;
. o L) o ™S 1
. I n 2 1 26 1 3 9z — 1 ! 1 { 385 105-
_\. H i 42 2,6; 970.480 10.609.643 2.004 B13.161 ?.255.? 77-
TOTALE 2,831 255 1.956 620 112142 32554403 356.737.215 o EOTE 25411159 1
FONTI boruziane delfa  grelenio Tecnico de su dab de ‘rezione Lenemle -mmleamr:ntmmn socion

124 Equilag olidartetal uicleDiritii@ocialiRicercalanovazione



24  Fondi

1-.
NUMERO M IMPORTC
TIPOLOGIA DI STATO NUMERC LA TORI IN ORE RiCHIESTE ORE INIZIALE AUTORZZATO
PRESTAZIONE DOMANDA DOMANDE AUTORIZZATE STIMATO (In
DOMANDA {In euro)
euro| }
Pervenute
: v Eem i
FORMAZIONE R — -
3 7 205 8 2 ? 79 1
Respir 0 o] o] 0 0 0
TOTALE 9 393 13.027 8.782 310.132 157.179
Sorozione g 1 Segrelena fecnico del { Ciu gob 01 7 Leredione Leneraie - BIIQNE  [ARTIE AMA
NUMI 2 PORTO ! ’
HNUMERO IMPORTO INIZIALE
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE  STATO DOMANDA LAVORATORI 1IN ORE RICHIESTE  ORE AUTDRIZZATE AUTORZZATO (in UGQUIDAZIONE n
DOMANDE STIMATC (In euro)
- DOMARDA 2urg) =t~ _
Pe ] a 4]
In istruttoria 0 [} o
ASSEGNO ORDINARID - —_— -
Autorizzate 115 97.751 : [l 4.047 bb. b o2 5495 '
spinte 14 B4, o i
K 16 1 8.047.869 5 3
Pe enuts n
Inistruttorla 4 D 0
FORMAZ [ONE -_
Autorizzate 14 8.270 184.218 €184, 3042 5 ER 3 15
Respinte 1 Lod 17.835 02
lotal =Nl PIr 3 100 1
a a
Inist trorla 1 %0 2.709.105
ASSEGNO EMERGENZIALE — ——— - — —_—
Autorizzate 11 266 8. 241 B. 91 1
Respinte 5 1 o H
in 81018 1
[} 0
OUTPLACEMENT —
Autorizzate 3 ¥ 214.954 224 4 1
Respinte [
e 3 P e
i ENERALE 110+ ' T Mg27 ! !

FONTE: Blobonrtione della Segreterio tecnlco del CIV su do¥ defia Direzlone Genemle - Qlrerione Cenbole Ammorirrowon sacial!

125

Equfiag olidarietal uteteO iritiiQoviatiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizza e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

ori

TIPOLOGLA DI STATO
PRESTAZIONE DOMANDA
ASSEGNQ QRDINARIC

Auterizzale

Respinle
FORMAZIONE

Autorizzate

Respinte

mae
5 GENERALE

NUMERQ NUMERD ORE II:I:?ALE
LAVORATORI IN QRE RICHIESTE
DOMANDE DOMANDA AUTORIZZATE  STIMATO {In

aurg|

o
(=]
[=]
o

18 1.800 115,057 115.057 1.610.354
1 £ mb _ - _1 ¥
™ aa ea
5 n
- 0 [
a7 9.720 1.1(]3._121 1.108.121 6.273.415
71 10.384 211.44 4.@ J
€L 20,10 Tgﬂ L L a3
PR | | 2 1

FONTE Baborozione dello Segreteria tecrniico ded CIV su da¥f della Dirtione Generole - Diretione Centole Ammortitzator sacioll

TIPOWOGIA DI PRESTAZIONE 51710
DOMANDA
e,
FORMAZIONE =~ -  —
Respinte
TOTALE

126

NUMERD HUMERD ORE INI;:ALE
DOMAMNDE m:g::z;:" ORE MCHIESTE AUTORIZZATE STIMATOD (in
euro}
v . X3
) 2.09; 2.093.032 33.342.364
Q aQ ] o]
104 50 5 ' 2.003.032 [F4

IMPORTD  TEMPI MEDI DI
AUTORIZZATO UQUIDAZIONE

{in euro) {in glorni}
1191711 23
117
1191711
4.841.397 7
u
133,109
IMPDRTO  TEMPI MEDI DI
AUTORIZZATD HQUIDAZIONE
{in eura) {n glorn?)
33342384 113
EE]

Equiiag olidarvietal vreleD iriteigocialiRicarcalancvarione



2.4 Fondi

k]

’

NUMERO NUMERD IMPORTO MPORTO
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE STATO DOMANDA, AARAAINE LAVORATORI IN  INTZRALE STIMATD  AUTORIZZATO (In
DOMANDA _fin eurel _aural
1 n n
i ? 0.200 D
Intexmuo::::::::l due annl :Aumrluate__ 3 q ZDD.E ZDO.TTi
Respinte 12 24 4. 041 0
MUSUra AMMIMST z n By
[P n T 0
llnislrut(oria 1 0 0 E
Integradone Durata di due annl MoblHta lAumrInate 459 ?48 419.765.375 339.226.029
' !spln.t: ab B ¢ by
149.44
- T ar 56 1 ga1: a7 9
Pervenul 1 - 1 24.107 0
“in lstruttoria 17 7 5.038,787 )
Irnegraziore Importo ASpU/MAS D) ‘Autorluate 504 A P
13.437
: 7 TJT 281
- T ata 258 707 54.506.007 25.584.649
Pervenute __0 1] v} 0
In Istruttorla 2 [¥]
Integrazone Importa Mobilitd ALLOTIZL 3 3__2 12918
c R | bRl [v]
- 1 11 0 E
Totale 2186 1790 51156603 23332918
Pervenute 0 0 v} .
nistrr oria 1
Prestazion) integrative OGS B -
asninte i )
Chiusura Amministi 3 5969 5,809,568 o
- Towle m 85.901 166.975.136 141975.630

! ay Direzione Generole - Direrione Cenbole Ammorizroted socioll

127
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

IMPORTOQ

TIPOLDGIA D STATO NUMERD NUMERO ORE INIZIALE IMPORTD
LAVORATORI IN ORE RICHIESTE AUTORIZZATO
PRESTAZIONE DOMANDA DOMANDE AUTORZZATE STIMATO fin
DOMANDA [In euroy
euro| _
rervenute
W . iy
ASSEGNO OADINARIOD — -
2 - 7ag 99.22 < 22 1 147 ]
Resointe 1 171 14.961 0 209.135
TOTALE 2 1lo42 127.007 99.226 1.608.432 1.150.623
I poroNONE 0 7 Megretina wcnico det CIV su dod delta Direzione  enerele - Direzions Lenawie Ammon 1o
.-
STATO HUMERD NUMERO ORE ||M;?ARITE0 IMPORTO
TIPOLDGLA DI PRESTAZIONE DOMANDA DOMANDE LAVORATOR! IN ORE RICHIESTE AUTORIZZAT 5“:‘ 10 AUTORIZZATC
DOMANDA TATE STMATOIN 4 gure)
Pervenule 0 0 ] o] 0
InIstrulterla Q 0 ' u
ASSEGNO ORDINARIO - —_ — —
> 28 31312 T €
Resplnte n n 0.00
T 7 H 28413 L4 431312 431312
FONTE: Baboraziane della Segreferia teenico del CIY su dat deile Direzione Generale - Direticne Centrale Ammostizzolor scciall
1
STATO NUMERC HUMERD ORE II’:IZIAIE IMPORTO
TIPOLDGIA D) PRESTAZIONE U LAVORATORI IN ORE RICHIESTE AUTORIZZATO
DOMANDA DOMANDE AUTORIZZATE STIMATO (In
DOMAMNDA {In euro)
- eurg)
' ! 4 936 ] 13,923
ASSEGHO ORDINARIO —_—
Autorizzate 1 2 468 468 6.962 6.962
Respinte D Q !
TOT. ¢ L} 1 w D~ 2
L e I A W o3 W warie e s e B el e Centit... ..o ...0l0A S0 2

128
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2.4 Fondi

STATO NUMERO NUMERQ ORE I:l:?:l;o (2 h
TIPCLDGIA DI PRESTAZIQNE LAVORATOR! IN ORE RICHIESTE AUTORIZZATO
DOMARNDA DOMANDE DOMANDA AUTORIZZATE STIMM;? {n {in eurc)
’ Pervenute 0 0 0 0
In istruttoria I 0 o] o]
ASSEGNQ ORDINARIO - -
Autorizzale 5 1.527 20.684 ! PRS-} £ .5
1148
’ T I8y 1652 4 201.328
i FONTE Bokorozione della Segreteno reenlea del £V su doli defio Direzione Generaie - Sirerione Centrale Ammortiliotod sociall
[}
NUMERQ B IMPORTO
TIPOLOGIA D1 PRESTAZIONE STATO NUMERO LAVORATOR! N ORE RICHIESTE ORE INIZIALE AUTCRIZZATO
DOMANDA, DOMANDE AUTORIZZATE STIMATO (In
DOMARNDA, in euro}
W
P 0 0 D [
In istruttoria 11 147 7117 0 B8.699
ASSEGNO ORDINARIO
Autoritzate 1 4 4738 5y
1 e : a5 w '

Qrd

FONTE: Babomrione della Segretera tacnica de! £V su doti deflo Direzlane Generle - Diretione Centmle Ammonitraton soeiofi

128
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Consiglio di Indirizze e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

017 2018 219
REGIONI LA ‘ .
i 3 ur TE PAGATO LIQUIDATE PAGATO
Abrurm 4 } L.
r . R I 1a 170 3¢ 3 12 14
7 67.045.732 £.550 60.206.573 5.a52 56.274.954
Emilla Romagna 70713 73.533.454 €437 £5.945.296 5.028 55.030.135
rly netia Glu 24 1 1b. 167 1. -1
L
’ 4a g1 11 2 k] 27379
1 1 4 1 " 142.006.84& 11.493 126,417,166
Marthe 4.125 39.986.052 3872 33.434.403 2.661 24,174.686
Molise 432 3.634.677 3 3 4 ] 3
F  mante b.bls 13 oL E-H
< - 1 3 1369
< 0% 7 1 1 3 3 2].2;.291
Sleifla 5329 40.002.652 3.587 32.650.563 3,755 33.284.1%4
Tos@ma 71.516 68,428.492 5.451 €3.585.( 2 8
Irentin ge [ x
L s a 14
1 ' 1 21 4" 1 4
Veneto 8.854 8B.345.691 7.310 71.652.174 6.480 62.668.564
TAUA 97.624 933.120.668 81.854 791.341.507 BL5TS H M
Norg dah. 46, o, 2
< ' E2) b s k] Z001 7l

NOTA 1) Riferimenia Legge n. 297/1982.

FONTE: floborurione Segrelenin tecnlce def CIV su deti fomid dolio Birezlone Generale - Dirgzione Centrale Ammordrtoton Secloll

130
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25 Fondo di Garanzia

2017 018 2119
REGIONI o T ]
ATE _ S AR
171 : aan ? 9 A g¢
» ! 57 72 517.716 182 613.265
Calabria 1.145 2.586.625 950 2.092.187 804 1.700.812
Campanla 2.587 5.1 a8 . i EY 2 .
rl 13 ATAgna a. t
o’

k) K] H | 3.211 7.383.647
Ururla 1.043 2.135.301 1015 2.047.587 707 1.307.815
Lombardia 9.375 19.880.288 7.6874 16.892. 1 18, bb
larche FARY] 24 Ly F

1 TRRA1
on  nta ER] 73 » 7 6.659.499
Pl 2635 5.413.158 253 5.185.380 2.430 4958.471
Sardegna 1241 2.584.221 1.012 2.062.447 845 .
IF] PR 5L b L 4
1K [ ] 4 4
a7 2.172.285 814 1.555.09 811 1.523.538 '
Valle d'Acsta a5 106.753 61 135.07 37 88.124
Veneto 11 b ai 1.4 )
w
: E M7 3: 3 | ’
' 9.677 20.496.28 8.719 18.560.891
Sud e sole 12.340 26.021.084 10.186 21.760.04 9.481 20,569,554 '
NOTA 11) Riferimernto Lepge n, 2 eqnt 1 €. 1.

FONTE; Habomzione Segreterin tecn!ca def CIV su dat fomid dallo Birezione Generie - Direziane Centrule Ammonirzolon Socloll

EvuitaSotidarieial vieleOicitiigocioliR icercalnnecvozione 131
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Consiglio di Indirizze e Vigilanza - Rendicento sociale 2019

w7 018 019
REGIONI B [[¥] D_Cm- 1 L : '
UCUIDATE PAGATO UCQUIDATE PAGATO LUCUJIDATE PAGATO
DruzzD I3 ?
) ' : 7 410012
Campanla 718 4.015.560 584 4.694.782 499 5.087.770
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La tutela delle persone fragili affette da patologie che ne limitano o impediscono il lavoro & un diritto san-

cito dalla nostra Costituzione e da sempre al centro delle politiche sociali del Paese. Le prestazioni in fa-

vore di invalidi civili sono distinte in pensioni ed indennita, esse possono essere percepite anche

contemporaneamente.

La figura 1 riguarda le pensioni e le indennita vigenti nel 2019, distinte per genere. Si tratta di prestazioni,

che anche in relazione all’etd, riguardano in prevalenza le donne.
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Fig.1 - Invalidita Civile Prestazioni Vigenti al 31 Dicembre
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3. Prestazioni Assistenziali e sociali

Con il Rendiconta sociale 2019, il CIV ha voluto porre Fattenzione sulle prestazioni in materia, non soltanto
per gli aspeiti quantitativi, in crescita in un paese che invecchia sempre di pit, quanto riflettere sui tempi per
I'esigibilita delle prestazioni, che costituiscono |'elemento qualitativo maggiormente percepito dai cittadini.

| pensionati di invalidita civile nel 2019 sono stati 606.266, contro i 582.730 del 2018; i percettori di sola in-
dennita di accompagno 1.809.721 contro i 1.764.164 del 2018; i titolari di  pensione e indennita sono stati
408.862 contro i 397.094 del 2018.

Le prestazioni totali erogate in favore degli invalidi civili si attestano su 2.824.84%, con un incremento ri-
spetto al 2018 del 2,9%.

Lincremento riguarda entrambi i sessi, con una prevalenza di donne, da relazionare, anche, alla speranza

di vita pit lunga.

! tempi per I'esigibilita dei diritti cioé i tempi di erogazione delle prestazicni, con particolare attenzione
alia fase sanitaria, (fig. 2) costituisce elementi di necessario approfondimento per affrontare e risolvere le
criticitd presenti. $i tratta di procedure complesse che coinvolgono piu soggetti, dando luogo a una serie
di passaggi, non tutti di competenza dell'INPS. W

Su questo tema, e sulla riduzione delle domande giacenti, il CIV ha assunto una specifica iniziativa volta a

favorire procedure pil snelle e una maggiore disponibilita di risorse, in prime luogo di medici.

La fase amministrativa (fig.3) presenta un andamento meno problematico. Le regioni con tempi superiori

Fig.2- Tutte le Regioni - Fase Sanitaria - 2019
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

alla media nazionale sono quattro: Lazio, Campania, Sicilia e Sardegna. Nelle altre Regioni il tempo
medio, per la sola fase amministrativa, va da un minimo di 23 giorni nel Friuli Venezia Giulia ad un massimo

di 34 giorni in Liguria.

Fig.3 - Tutte le Regloni - Tempi Medi Fase Amministrativa - 2019
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Pensione e Reddito di Cittadinanza

Nel 2019 & stato introdotto un nuovo strumento di contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all'esclu-
sione sociale e di politica attiva del lavoro denominato Reddito o Pensione di Cittadinanza. Si caratterizza
come pensione di cittadinanza la prestazione erogata a favore del nucleo composto da persone di eta pari

o superiore a 67 anni.

Fattori indispensabili per la concessione sono la residenza da almeno 10 anni in Italia, non essere sottopo-
sto a misure cautelari e una serie di requisiti economico-patrimoniali che I'istituto desume dall'|SEE.
Questa prestazione, a domanda, & stata gestita con una procedura centralizzata, al fine di non gravare |'at-

tivita sulle sedi territoriali dell’lstituto.

Un ruolo importante per la riuscita dell’operazione per quante riguarda il rilascio dell'lSEE e l'invio delle
domande all'INPS o hanno avuto | CAF e gli intermediari istituzionali.
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3. Prestazioni Assistenziali e sociali

La richiesta della prestazione pud essere presentata in Gualsiasi gierno dell’anno e comungue nel mo-
mento in cui si manifesta la situazione di difficoltd che puo essere anche certificata da ISEE corrente con

redditi presunti.
Il Reddito di Cittadinanza viene concesso per la durata massima di 18 mesi ed & eventualmente rinnovabile.

Nell’anno 2019 sono state inviate in totale n. 1.748.627 domande, di cui accolte 1.144.076, respinte 539.34%
ed ancora da valutare 17 .488.

La distribuzione delle richieste nel territorio nazionale &: Nord 491.991, Centro 283.652, Sud e isole 972.984.

Fig. 4 Domande RdC e PdC
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32%
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Il dato non sorprende perché rimanda alla fotografia di un Paese a due velocita, con la poverta che & con-

centrata in particolare nelle regioni del sud & nelle isole.
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fFig. 5 Reddito e Pensione di Cittadinanza par area geogralica

56%

.nord centro sud e isole

La distribuzione della prestazione secondo il numero dei componenti il nucleo familiare offre ur'altra

chiave di lettura. In totale sono state accolte 1.014,933 istanze di RAC di cui 321.224 con nucleo familiare

- con un solo componente, 212.209 con 2 persene, 197.521 con 3 persone, 163.750 con 4 persone, 120.229
140 con pia di 4 persone.

Qltre la meta delle prestazioni & stata erogata a nuclei familiari composti di due persone, una scelta fatta
anche per contenere la spesa, che ha penalizzato i nuclei pil numerosi e quindi pitl bisognosi di assistenza.
La spesa per I'anno 2019, per il Reddito di Cittadinanza si & assestata su 3.622.118.752 di euro cosi distri-

Fig. 6 Numero componenti il nucleo familiare
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3. Prestazioni Assistenziali e sociali

buiti: nel Nord 714.366.647 di euro, nel Centro 496.488.744 di euro, nel Sud e nelle Isole 2.411.263.361 di

euro a favore 2.659.793 beneficiari.
Le Pensioni di Cittadinanza, a causa dei requisiti imposti dalla norma sono state 129.143 di cui 112.389 con

Fig. 7 spesa RdC per aree geografiche
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nucleo familiare composto da un solo componente, 15.894 con nucleo familiare composto da 2 persone,

817 con nucleo familiare composto da 3 persone, 41 con nucleo familiare composto da 4 persone, 2 con

nucleo familiare composte da piv di 4 persone.
La spesa per I'anno 2019 per le Pensioni di Cittadinanza si & assestata su 202.880.925 euro distinta in: Nord

Flg. 8 PdC per numero componenti il nuclee familiare
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58.225.359 euro, Centro 36.660.275 euro, Sud e Isole 107.994.291 euro, a favore di 146.804 beneficiari.

Lurgerza di erogare tali prestazioni ha portato il legislatore a prevedere fasi di controllo sostanziali ex
post. Cid in relazione alla necessita pil volte evidenziata dal CIV di messa a disposizione delle banche dati
di INAIL, ANPAL, INL, Ministero del lavaro, Agenzia delle Entrate.

Reddito di Inclusione

Il Reddito e la Pensione di cittadinanza, dal 2019 hanno sostituito il Rel, reddito di inclusione, che a sua

volta aveva sostituito it SIA {sostegno inclusione attiva) e 'ASDI (assegno di disoccupazione),

Cal Gennaio 2018 al maggio 2019 sono state presentate 979.798 domande per Rel, di cui sono decadute,
342.789, perché gli aventi diritto hanno optato per il RAC. Sono state accolte 522.951 domande mentre
445.079 sono state rifiutate. Sono restate in istruttoria 5.951 domande e 5.817 sono state revocate.

La spesa complessiva per il Rel & stata di 1.399.538.842 euro.

Facendo riferimento alla composizione del nucleo familiare, la differenza tra Reddito di Cittadinanza e Reddito
—1--4:2 - di Inclusione appare evidente: if 53 per cento dei nuclei familiari destinatari del Reddite di Cittadinanza sono
formati da uno o due componenti. Al contrario, il Reddito di Inclusione per il 55 per cento & destinato a nuclet

di tre 0 pid persone, una maggiore attenzione, quindi, per le famiglie con presenza di minori.

Fig. § Distribuzione percantuale secondo il numero dei camponentiil nucleo
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3. Prestazioni Assistenziali e sociali

Pensioni e Assegni Sociali

Gli assegni saciali, fino all'introduzione del Reddito di Cittadinarnza, sono stati I'unica prestazione di con-
trasto alla poverta. Sono vincolati da determinati livelli di reddito familiare e coniugale e seguono come

eta di accesso quella della pensione di vecchiaia, che attualmente & di 67 anni.

Le pensioni sociali sono una prestazione ad esaurimento, la cui erogazione & cessata il 31/12/1995. Per le
condizioni di poverta in eta inferiori ai 67 anni occorre fare riferimento al reddito/pensione di cittadinanza,
che tuttavia, a causa dei diversi requisiti di accesso, ha una platea di riferimente non del tutto coincidente

con quella del'assegno sociale.

Un problema che richiama la necessita di prevedere una misura universale di contrasto alla poverta, supe-
rande differenziazioni dovute in gran parte ai periodi storici in cui sono nate quelle attualmente vigenti.
Gli assegni sociali vigenti nel 2019 senc 769.118, con una pravalenza di prestazioni a favore delle donne.
(fig.10}

Fig. 10 Assegni scciali vigenti ripartiti per genere
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Leta media dei percettori degli assegni sociali vigenti, come si evince dalla figura 11, supera i 70 anni.
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Fig. 11 - etd media dei parcettori di assegno sociale

2015 2016 2017 2018 2019

Limporto medio degli assegni sociali & pari a 450,20 euro mentre per le pensioni sociali si attesta su
457,98 euro.

Carta Acquisti

E una misura di contrasto alla povertd, introdotta nel 2008 e tutt'ora in vigore, per offrire alle persone e ai
nuclei familiari un sostegno per I'acquisto di generi alimentari, prodotti farmaceutict e il pagamento delle
bellette di luce e gas.

Funziona come una carta prepagata, con ricarica bimestrale di 80 euro, 480 euro in un anno.

Da quando & stata istituita e fino al 2019 sono state effettuate 30.592.450 ricariche per una spesa comples-
siva di 2449 754,103 euro.

Dal 2016 alla “Carta acquisti” si & aggiunto il SIA (sostegno per Iinclusione attiva}, sostituito nel 2018 dal
REl, a sua volta sostituito nel 2012 dal Reddito di Cittadinanza. Allo stato attuale convivono due prestazioni
per i contrasto alla poverta: la carta acquisti e il reddito di cittadinanza,

Analizzando i dati della carta acquisti dal 2008 {figura 12) <id che colpisce & I'andamente dei beneficiari.

Fino al 2014 vi & stata una prevalenza di persone anziane, poi la situazione & mutata a favore dei bambini,

Equihﬁg olidarictal vieleDivitiigocialiRicercalanovazione
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mentre gli anziani sono andati via via scemando.
E come se le prestazioni che I'hanno accompagnata negli anni tutelino di piu gli anziani, da qui il calo di
beneficiari di carta acquisti, mentre sono meno attente alla condizione dei barmbini. Un dato che certa-

mente merita di essere approfondito, visto la rilevanza del tema.

F'G. CALEME ATOW D - Aerer i om0 B a0 e B i oE inng
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“eztant aambinl

Prestazioni di inclusione: articolazione per tipologia di beneficiari e spesa

In sintesi si riportano l'articolazione dei beneficiari e della spesa per prestazioni di inclusione - fig 13-14

Fig. 13 Prestazione di inclusione - beneficiari
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Oneri delle prestazioni di incluslone {in min di euro)
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Assegni al nucteo familiare

In Italia, gli assegni familiari sono stati istituiti ne! 1933, con un accordo sindacale a favore degli operai la-

nieri di Biella.

Da allora si sono succedute numerose leggi che ne hanno pil volte modificato la natura e la misura.

Listituzione della CUAF {cassa unica assegni familiari) risale al 1940.

E una prestazione economica mutualizzata, erogata dall' INPS ai nuclei familiari di alcune categorie di
lavoratori dipendenti privati, dei titotari delle pensioni pubbliche e private, delle prestazioni economiche
previdenziali da lavoro dipendente e dei lavoratori assistiti dall’assicurazione contro la tubercolosi. Per i la-

voratori pubblici in servizio provvedono direttamente le Amministrazioni di appartenenza.

[l contributo & a carico dei datori di lavoro privati ed & versato all'INPS.

Limporto varia a seconda del reddito, della composizione del nucleo familiare, della presenza di minori e
di inahili.

Da qualche anno sono in calo sia ghi iscritti alla CUAF, sia le somme erogate (fig. 15 e 16},
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Fig. 15 assegni al nucleo familiare erogati - 2019

Assegni familiari

Gli assegni familiari sono una prestazione economica a sostegno delle famiglie di alcune categorie di lavo-
ratori autanomi che lavorana in ltalia con un reddito complessivo per il nucleo familiare inferiore ai limiti 47
stabiliti dalla legge.

Spetta ai coltivatori diretti, coloni e mezzadri; ai piccoli coltivatori diretti, ai titolari di pensione a carico

delle gestioni dei lavoratori autonomi. Limporto varia a seconda della categoria: 1,21 euro mensili per i

piccoli coltivatori diretti, 8,18 euro per i ¢coltivatori diretti, 10,21 euro per i pensionati delle gestioni speciali.

Congedi e Bonus

In ltalia esistono da tempo prestazioni ed erogazioni a sostegno dei congedi obbligatori o facoltativi della
maternita. Quale portato del dibattito sulla genitorialita corresponsabile sonc stati, recentemente, indivi-
duati istituti per facilitare un ruolo attivo dei padri.

Le amministrazioni pubbliche si fanno carico direttamente dell'erogazione della prestazione e della rela-

tiva spesa.

Da ultimo i trattamenti di maternita/paternita sono stati estesi anche agli iscritti alla gestione separata.

Equi#.ﬁg slidarivtal uteleDiritiigoceiatiRicercalnnovazions
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Fig. 15 Spesa per gli assegni al nucleo familiare

2017 ~ 2018 2019

| bonus nel loro insieme sono undici, ognuno dei quali tutela un aspetto della genitorialita.
La spesa annua nel 2019, comprensiva dei centributi figurativi, & stata di 3.994 milioni euro.
La spesa per | trattamenti economici di maternita & stata di 1.391 milioni di euro, it 35 % del totale, mentre

per il restante 66 % & destinato alle altre dieci erogazioni.

Tra questi ultimi bonus, 1.443 milicni di eure, scno finalizzati ai bonus bebé, a quello asilo nido e al Premio

alla nascita.

Fig. 17 Spesa per Trattamenti economici di maternita/patemita
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3 Prestazioni Assistenziali e sociali

La definizicne "bonus” sottolinea il carattere di elargizione sperimentale e non ancora il riconascimento di
diritti universalistici. Uevoluzione in norme strutturate con finanziamenti stabilizzati & indispensabile per su-

perare le incertezze nel sostegno alla genitorialita e piu in generale alle famiglie.

Assistenza alle persone con handicap

La legistazione italiana si occupa da tempe delle persone che assistono familiari in condizioni di salute pre-
carie. La norma base di riferimento & la legge 104 del 1992, che consente di usufruire, per periodi pit o
menco lunghi, di permessi orari, giornalieri e annuali, fino ad un massimo di 24 mesi, anche non consecutivi,

per assistere bambini fino a tre anni con handicap grave.

LINPS gestisce e rendiconta i permessi € congedi relativi ai Javoratori del settore privato mentre non esiste

un‘analoga banca dati dei permessi utilizzati dai laveoratori pubblici.

Le prestazioni sono le seguenti:

. Prolungamento congedo parentale fino a 3 anni di vita del bambino con handicap (Articolo 33,
comma 1, Legge 104/1992),

149

. Permessi orari giornalieri per genitori di minori con handicap (Articolo 33, comma 2, Legge
104/1992);

. Permessi mensili di 3 giorni per figli con handicap gravi, (Articolo 33, comma 3, Legge 104/1992};

. Permessi mensili di 3 giorni per assistere parenti ed affini entro il terzo grado, pertatori di handicap
grave (Articolo 33, comma 3, Legge 104/1992);

. Permessi orari giornalieri per lavoratori con handicap {Articolo 33, cornma 6, Legge 104/1992);
. Permessi mensili di 3 giorni per laveratori con handicap (Articole 33, comma 6, Legge 104/1992).
La spesa nel 2019 per tali prestazioni & stata di 1.075.093.261 euro.

Inoltre, per i periodi di penmessi piti lunghi e fino ad un massimo di 24 mesi, anche non consecutivi per ac-

cudire ed assistere i familiari dei diversamente akili, il d.I. 151/2001 art.42 cornma 5, ha previsto:
. Congedo straordinario fino a 2 anni per assistenza bambini fino a tre con handicap grave.

La spesa nel 2019 per il congedo & stata di 613.730.864 euro.

Equiiag olidariatal vieleD icitiig@ocialiRicercal nnovazione
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Fig. 18 Spesa per assistenza alle persone con handicap
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Welfare integrativo

Dando continuita alle attivita svolte da Inpdap, ex Enam e ipost, I'Inps gestisce una serie di prestazioni de-

stinate ai dipendenti pubblici, agli insegnati delle scuole elementari ed ai dipendenti delle poste.

Si tratta di prestazioni destinate ai giovani, per sostenerli nel percorso scolastico e nell'apprendimento

delle lingue, e agli anziani sia autosufficienti che non autosufficienti per il loro benessere.
Inoltre, sono previste facilitazioni nella concessione di prestiti e mutui ipotecari.

Le prestazioni sono totalmente finanziate daglh iscritti attraverse un contributo, obbligatorio per i lavoratori
in servizio, facoltativo per quelli in pensione. Il contributo varia a seconda del fonde cui si @ iseritti, mentre

per i pensionati & sempre pari allo 0,10 per cento della pensione.
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La figura 19 rappresenta il positivo rapporto tra entrate & uscite.

Fig. 17 Welfare Integrativo - Entrate e Uscite
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La figura 20 rappresenta |a distribuzione det beneficiari per tipologia di prestazioni.
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Fig. 18 Welfure \ntegrativo - beneficiari
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3.1.1 - Prestazioni VIGENTI al 31 dicembre
3.1.2- VIGENTI per genere e regione
3.1.3 - pensiani VIGENT| per genere e regione
3.1.4 - indennita di accompagnamento VIGENTE per genere e regione
31.5- indennita di accompagnamento VIGENTE per fasce di eta e genere
3.1.6 - indennita di accompagnamento VIGENTE per classi di eta e regione
3.1.7 - prestazioni LIQUIDATE per genere e regione
3.1.8- pensioni LIQUIDATE per genere e regione
3.1.9- indennita di accompagnamento LIQUIDATE per genere e regione
3.1.10 - fruitori per tipo di prestazione e genere

_ 3.1.11- fruitori per eta media e genere

152 3.1.12- fruitori per regicne

3.1.13 - tempi medi fase sanitaria
3.1.14 - tempi medi fase sanitaria- in convenzione
3.1.15 - tempi medi fase amministrativa
3.1.16 ~ tempi medi apertura e chiusura per regione

3.2 Domande
3.2.1 - accolte per regione
3.2.2 - per fasce di eta
3.2.3 - per fasce di eta con presenza di minori o inabili
3.2.4 - per tipc prestazione
3.2.5 - per numero componenti nucleo familiare
3.2.6 - RdC - benetficiari e spesa
3.2.7 - PdC - beneficiari e spesa



(T

3.3 -

3.4-

3.5

Comande dal 2018 al 29/05/2019

3.3.1 - accolte per regione

3.3.2 - importo prestazione e beneficiari per numero di compoenenti del nucleo familiare
3.3.3 - respinte per regione

3.3.4 - spesa per regione 2019

3.3.5 - importo medic beneficio per composizione del nucteo familiare 2019

Prestazioni vigenti per genere
3.4. - per regione

3.4.2 - eta media per genere
3.4.3 - valore medio

beneficiari e oneri

3.6.1 - beneficiari
3.6.2 - oneri
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3.7- ANF e AF

3.7.1 - ANF- lavoratori dipendenti privati per regione
3.7.2 — ANF- spesa

3.8.1 - matrimoniale-spesa

3.8.2 - maternita obbligatoria per genere

3.8.3 - maternita obbligatoria per classi di eta

3.8.4 - paternita- per classi di eta e tipologia di congedo
3.8.5 - parentale- per genere

3.8.6 - parentale- per classi di eta

3.9.1 - Premio alla nascita

3.9.2 - Bébé - beneficiari

3.9.3 - Bébé - beneficiari e spesa per regione

3.9.4 - Asilo nido

3.9.5 - Asilo nido - contributo frequenza per regione

3.9.6 - Asilo nido - supporto presso la propria abitazione per regione
3.97 - Spesa per trattamenti economici di maternita e paternita
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3.10- Prestazioni per laveratori dipendenti privati
3.10.1- Spesa

3.11 - Beneficiari
3.11.1 - Home Care Premiumn (HCP)
3.11.2 - Entrate
3.11.3 -« Uscite
3.11.4 - Patrimonio

kio
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019
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31 Invalidita Civile
. - -1
POPOLAZIONE 018 019 : M
REGIONI RESIDENTE 2019 5U
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

‘ic
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31 Invalidita Civile
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI
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31 Invalidita Civile
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

018 2019 VARIAZIONE
REGIONI PERCENTUALE
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3.1 Invalidita Civile
-1
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconte sociale 2019

] oo 017 !
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3.1 Invalidita Civile
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Censiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconte sociale 2019

PRESTAZIONI
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3.1 Invalidita Civile
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Consiglio di Indirizzo & Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

' -ir b
2018 2019
FASCE ETA'
F M TOTALE | F M TaQ

Finoa 17 90.960 157.504 248. 94,424 167.409 261833
da @ ! g 8 Bl i 4. 142 t a8 N
LS T+ ¥ L4348 " " !
da ' S 35.907 T ! : il P
4 ) > i1 a8 1 406 __ : 06 173.405 410,011
80 e cltre 830.470 280.580 1.111.050( 852.152 283,341 1.145.493

TOTALE 1.340.591 820.667 21651 3 19.309 FE2:E ]
. 1} Bofzano, Trentto e Avsia erogano le prestozion! df invalidind cir ... - Amministrazion]
Froviroion,

FONTE: Haberozione Segretera reenica del CiV s¢ dad fomiv dalic (Yrezlone Generole - Coordingmente Generole Stotistico Anuafale
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3.1 Invalidita Civile

ar
REGIONI _— —_—
Flnoal? dalBald% da40a59 dagGla6d da65a79 BOeclre TOTALE
nzzo ’ 2.6: 4, L1 + qu ;3;
e e 713 . 21791
Calzbria 12652 & cea T 4R aase s 82 1
Camoania 31.902 14.854 28,634 10.040 53.528 109,611 248,609
Emilla Romagna 14.782 5779 10,197 3.424 19.200 70.816 114.298
- ‘enena 115 3.1t 1. & i ¢ & S-
- 9.603 ‘ E 555.305
3 3 [ 1 ? ‘ﬂ.E') 54 1215
tombardia 263 15 0 26728 8519 S097  166.303 305.034
Marche 7% 2.493 4372 1.650 9.602 33.868 &4.731
» 1 1 W 2.6 b 4 2
o ES -
‘_; v 1071 o Kl k] ¢ a 1q H
o | 4 715 16,825 38.232 82.382_
Stdlla 27.692 13.361 24.151 B.GT!- _42._690 95.945 216.443
Toscana 12.668 5.112 9.541 3. © 19. € 2 1194 l._
en w no na ;
- 8 e & 52
E i r r ¢ r_ r nd ;
Veneto 14319 6.881 12827 4209 24002 BL4S5 143813
TTALIA 251860 111164 215.414 74,908 410.274 L144.54
wa EX L ) 796,441
W s omts 7 asam
L7 17 524! 101 312 16 o 4
NOTA 1) Le Province outorome di Bolzano, fmmosm erpganc fe presl‘un‘o;dl invaliditd dvile etroverso le Amminisooziont
Provinciall.
FONTE: flabamziona Segreteda tecnica del CiV su dat! fomit dalla Direzione Genarole - Coordinamenro Generale Stovstice Aruanale
£ quilag olidarietal vielelDirittigociatiRiceveal nnova
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Censiglic di Indirizze e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI

Abruzzo
Basllicata

sabria

da
Lazlo
Lguria

Plemonte

Pugila
iroegna

oA
Trentlno Alto A1 te
Umbrla

BEL OFa

ke

ITAUA
Nord
Cemtro
ud e lsole

DOMANDE PRESENTATE

3
20.560

9.546
540

12. 7
91269
21

|3

59.413
87.432

a7

4.985
11.568

1

589.711

279.770
164.768

> 3

M

16.611

7.908

H 4

9.565

65.926

L)

10420

44.730
£5.709

s

¢

4.119

8.598

27.319
758.916
212.221
118.884

a2/

TOTALE
37.17
1745

i

17
49195

6.852
3.136

4814
29.795

1 B
19.996
24

824
1.473
4.288

4

107,309

283.652|

59.767
LB/

M

2371

13 9

12.908

3330
2(.281
4. b
\7.49
SR
1.336
13.197

11.51
1,943
2.3

%2.235

75.344
39.871

L. sBw

NOTA 1) Nelle domande respinte sano romprese onche guelie pive di requisits generl! emen

5.056

DOM
RdC+ PdC
TOTALE F M
11901 13.028 11096
5.507| 6.047 C
3 a
7 . 58
1 ¥ o1 1
8.144] 7.136 5.819
S0.07 57.837 43.520
(%] FEX I 1 sf1
_13.04 9?9?! 1
2801 2308 3.221
.19 35.471 29.294
4 ] J a 3
015 24.75! -
a5.62 108.809 a 1ar
_ 23.978 18.676
2.41 2327 1.983
_b. b Sl
10 1 kl
7. 0 506.926
18265 154.686
99, ¢ 4 6
257.05 E H
g In ﬂEO ;C.

FONTE: Gioberzione delio Sepreteria tecnica de! CIV su doti fomid dolla (irerlone Generole - Diretjone Centoie ncluslone sociale e invaliditg dvife,

d

Equilég olidarietaluteleDiviiiiCocioiiRicercalnn
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DOMANDE {N EVIDENZA
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l
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280.17: 2697 2766 5.463
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3.2  Reddito e Pensione di Cittadinanza

REGRONI

Abruzzo

‘Mollse

amonte

Toscana

Trentlno Alto Adlge

Valle d'A
Veneto

TALA
Nord

zntre

Sud e Isole

RAC - DOMANDE ACOOATE

F
11.217

125.199
T bab
335.02

M
10,167

3

L |

16,301
5.150

s

EL R
6.802
3.021

16.310
1.836

17
468.053
113.015

LT

287

35.187/

101

21

5.93!

0.60
107

101493
23831

626.47

P - BOMANDE ACCOLTE
5
1.811 829 . H
/o LYLN 1}
. 5214
13¢5 5¢ 1 _'
3938 1.6%Q 5628
1479 662 2148
2 3 'S 1
2905
10,065 a1 _;
1643 648 2291
390 200 530
si 268 s
: by ol
TR 1 4798
19 7 5.189 19326
Ta3ss 1.866 6201
4 7’ E
. =
k] < . 1
2 93
%270 38873 129343
79.387 12.47] 411 ;
13293 E
2234

FONTE: Boborozione della Segretwria tecnico del CIV su datl fomit dolla Direxione Generale - Diretione Centrole
Inciusione soclale ¢ invellditd civiie

Equilég olidacieral vieleDiritiigocialiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo & Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

ne e -
FASCE DI ETA' — -
r % I IALE F M TOTALE F M TOTALE
Interiore a inal FE} 14 ‘ -] ’
< - e Tol o = 5 «
7S dferiore  Oam 26299F ia160 & a7 . - &4 ¢ 81
dad0adinferloredl 67annl 521035 498849 10198 152305 131850 284105 347.309 340557  E9G.B
a 67 annl 167.744 94.866 262610, 65.606 43.501 110,100 9.363 11.936
ron dassificate 15.018 10.881 5.5
c - 512_7 £39.34¢ M oo meves a -
_F-, ......... oilene L. . ., teda tecnica dd?rv su dotl fomiti dallo Direzione Generole - Direziche Ceﬁfemnln_gia,;mnmzfm:rune
) CON ) 1ANDE PRESENTATE RDC DOMANDE RESPINTE RDG/PDC DOMANDE ACCOLTE RDC
MINORI O INABALI T F M Tomg M . .
_-DRECEAN
Inferlore a 18 annl 0| 5 10 15| [ 1
T‘J.B a iEngre. annl f.1bs L3 1; wod o. 7 4 Uvo
_: dinferlore 40 ant - v 'R 134.1¢ Ty -
EE— e
TOTALE c o 0 156.721 98.221 254.942| 3272.751 211101 538.85
da 67 anmi 0 23600 14820 38420, 3993 5.101
TOTALE - T o 1 .4 & £ 2 b

wnd doila Direlione Genenle - Direrlone Cengole Tecnalogla, Info

DOMANDE ACCOLTE PAC
F M TOTALE
B )
' a 5
39 127 156
96 1153 2119
% 1268 1

N AANDE AMMOUTF PC

r ]
[+] u
- L] 118
836 1.058
876 1177
4 1 5
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3.2 Reddito e Pensione di Cittadinanza

51 WUMARUE ALDLIE RIC DOMANDE ACCOLTE PAC
TIPO DI PRESTAZIONE - —
F M TOTALE F M TOTALE F Lyl TOTALE
i reddito 298.951 291.538 590.48 46.381 20,792 62,173
]\eddltn*aﬁtto 172,140 123.153 74 ?__ H
| o+ mutuo e El 13—84 E
-! + T 73.5
Solo s 1 0 0
| 15.018 i1 25.8¢
TOTALE 974,693 748035 1720728 546.880 468.053 101493 $0.270 3 129143
E bomzione de  Segreteno Repico ge su gau fomit: 1o "EHDHETWIE - DIEZIONE
1 .
COMPONENTI NUCLEQ DOMANDE PRESENTATE RAC/PAC DOMANDE ACCOLTE - RdC DOMANDE ACCOLTE - PdC
FAMILARE £ M TOTALE F M F e
l 1 Componerte ] 135320 185.904 —311_224 82.654 E
.Ztnmpanentl Ll TSL%L Lt ] i .o
s T 575 B
, a1 anz 7 1 san ] .
- ol es9re 53253 12029 1 1 z
ISEE non trovato 8.359 8.947 T?.BDG\ o] _ ‘
Domande In evidenza 8347 8.423 uoy T
noncass  @te S8 E oo
MALE .om o T4 s jousm o 125.183
FONTE: Eubmr deifa Segrereria reenica ded CIV sy damnlu dolle Direrlane Generele - Direriane CemmleTa:Tlngiu, informalica e innovazlone -
£ quilag slidarietal vieleDirittiQosialiRiceorcalnncvazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

DOMANDE ACCOLTE
REGIONI

F M TOTALE F
Abruzzo 11217 10167 a X
1 :'E 4 23 i - 13
N wa . 2
-nrnpama i1¢ -
Emilfta Romagna 18.886 16.301 35,187 47.966
Friull Venesia Giulla ) 5150 10807 12544
Lano ad L
i n
| . 411 € a2 ‘g 1
“Marche 7.950 6.802 14752 20.496
Mollse 2912 201 5938 7.425
PTeﬂ'Dﬂte L8 b 130
Fll] 1738 - T
T e > 43670 54.200
Sidlia 94.652 84859 179511 270682
Toscana 19.643 16.810 316453 49.547
T emting Alto Adige 1963 1,836 B H

.4 : m
-' 14 1 TN ‘ 1 a_
Ve to 14.403 132 27.620 35.93%
T maua | 536880 452053 10M930 1501012
rd b 1 13H 314 _?

™ 5. . 1,895
Sl € b - I «

BENEFIQARI

H

247
38,619
9.
L
19074

16.506
6.689

226.702
38.364

30.812
1158781
255,786

|1 /M

TOTALE

50.972

=

£11.106
86,585

]

497384  712.208.568

67.911

25.630
a1

66.751

2659.793
ELH

360.030

L732.616

"STIMA DISPESA
SPESA 2015 INTERQ PERIOBO
#in euro} DI BENEFIOO (In
auro)
-1 55 55 W/
71_15 5 . 2GR 240
811844395  1.813.556.823
96.493.452 216.386.964
1. L E
185.636.186
T YT
720 566.135.953
43.412.5 95.066.894
249, 6 @
g o,
- e e W
1 - : 20
1.589.112.619
113.235.116 245.636.984.
fb. UBL 12 )
. ,1.180
o r
79.615.395 181538733
AB22118757  BOIITIESM
' w7 (] '
24 A 53120177

FONTE Eloborotione della Segreteria tecnico del CIV su dali fomiti dalio Dicerione Generale - Direziane Centrmle M¢tusione sodlale ¢ lavolidic clvite

Erluiiag otvdarietal wreleD iritiigacialiRicercalancvazion
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3.2 Reddito e Pensione di Cittadinanza

C- wi
OMANDE ACCOLTE BENEFICLARS
woom S vy
F M TOTALE F M TOTALE fin euro)
‘Abruzzo m <3 } 1143 313 4253.403 8.B41572
Baslficata 778 70 1141 844 ass 1299 1668.717 3.451.762
‘Galsbria 4.295 1818 B2m 4811 Lo D8 1 53 m s
. impanla 1 b 4 JEBLH e &L wo EI - E
Emifia Rormagna 51 - 19 e 77 1 15m 3
1.0 aRa 214 1c Tt 233 20 a7 5815560
za 8.655 a368 180z 9.448 5.298 14706 21842575 45921695
“ligurie 2616 1.279 2.90! 2816 1.474 Co ) 401255
lombe a 1 4. 1_ i 3 ? ' > e -
; a E-: a -
"Mollse n Cn s P Doy £t P 79.663
. 586 8.335| 5.053 1072 9125 12.341973 26211331
Puglta 7.102 3.147 10.249| 7.805 a.157 1952 17.187.770 21
.Sardeana 3.157 1 Ad.ﬂ'}_B- H 3 i V5 Wi
. L] 18 ﬁ ;2; A s cr
- 1 - 1 2_1;7 e q- - )___
" - a 7 ! 379 “n 550  452.009 1.050.550
'Umbria 1.005 532 1537] 1077 543 1726 2406225 5.11L.018
valle fAosta T 58 ‘ ST et > aus
imeto 5.0 4 1.7 ﬁ LX) 322 ong.250 9-5.513-
ry o - T v wusEn 2 am
1 s 7 1 ‘ 7 4350 45947 58226360  126.834.951
Centro 15.538 7.414 22.052| 16972 9,011 25983 36.660.275 76.409.068
Sud ¢ Isole 45.245 18.989 64.234] 49914 24! 9 a 1« '
FONTE: popomaZione 8 0 >egheiena acaica oei ¢ SU 4 3m L vinwelldith civile

175
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

HOMANDE VALUTATE
REGIONI PERVENUTE  DECADUTE - e
ACOOLTE  RIFIUTATE  ISTRUTTORIA  REVOCATE
or a1 =z
. an e ‘ a
Calabi T 05 519 ma
Campania 213.366 72326 120.164 89.3@ 967 2926
Ermilla Romagna 29.091 9751 13419 153 o
I neziz a3 Bl PR H
A=
u 3 1 ;ﬁ ] | f - £ 31
_I.Dmbardia 83.108 26.879 36,328 45213 1141 E
Marche 13.730 4.774 76.338 7.304 51
_Fn se H . F . N <
Flemome a E
Puglla sars 26.236 39.720 ES - "]
Sarde a 41699 16961 22987 12418 192 102
Sidna 203973 £9.651 121.382 80.955 _1.121 515
oiana 36.26a ﬁ] »d 1
1 q L
i o ac 13 1 + &R 4.283 ¢ H -
Volm koot 800 384 465 _35 1 2
Veneto - 25.605 9.148 12.155 13.308 74 68 -
. ¢ s ¢y smem o« @3 s N
L oy R 2.3 : E :
e T <x i ir &
- ude ' 638.443 220.432 : i19 274975 3.292 4.556
i TA l}re comande da '01/2018 ol 29/05/2019 5000 quane pervenute ¢ wro ¢ 1o me
candlusione

NOTA 2)Le prestorioni decodute. conteggiole nefe accolle, sano conseguent alfa scelto de! Reddlio di Cittladinanza.

FONTE: Babarm2ione Segreten'a lecnica de! CiY su doti fom!t dolffa Diretlone Genernle-Ditezione Centnle Inclusione
sociole e invaliditg civile

176 Equilag olidarictal wieleD iriteiQocialiRivercalnaovazione
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32  Reddito di inclusione

Reglonl

Abruzzo

Basllicata
Mlabria

Lazlo
Uguria
ro:

Mardh

Plemonte

Puglla
wroegna

Trantinc Alto Al
Umbrla
e osta

Nord
Cemtro
ud @ Jsple

Hr. con
Benefido
=0D€
703
319

2.881
790

a7 13a
9.653
5.420

acoolte

$.181

4.180
11

522.951

102.395

65.037
)19

Figlo

minore
2.845
1313

Y

405
12,597
2.4

k]

1

7.064
12315

o

1
30,075
1.715

1 Lo

W21 1} rauisit Jomiitod sono siof applicot fine 0 Maggic

Figlie
disablle

166
27.656
3.893

3611

Ul

NR_I RII

Donna 5;’1::“ Benefidio
gravida disccaupal al 100%
52 i &9
26 90l 1798
B iz 23
a | z0n
ekl 1¢ 3
13 29: 1.801
243 7.805  20.601
5 E H
. ydz4
1 1: _F\l-'\
21 71 1528
%9 e23 15865
4 Fi ]
ra
a3 1 Ta-
5 8.355
1a 16 g
a8 84: 24
b PRt b
34%6 N _ L
730 20866  54.345
447 13.739| 34246

L

b a3 X

senefido
dal 509 al

1.701

a3n
749
12.131

LR

2,101
1.135
7.248

30.756
20.776

1 La

*ORTO

Benefldo
S0%
131

609

ER L)
4.6¢
2982

2.567

15.479
9.072

A

i, pertonio fa somme defle aiverse 0porogie Jamiilan e pormoie e on

NOTA 2) ta classificoziane degli imponti delle erogarioni si dfersce ol mese di accoglimento.

HR PER OTTADINANZA

FONTE: Baborozione Segieterio eenlco del CIV su det fornid dalio Direzione Generale - Ditezione Centrale Inciusione Sociale e Invaliditd Civlle,

Equii;‘;g olidarieisl visleDiviitiQociatiR cerea

arjo
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Benefid | opams  UE EemuE
120¢€ censitl

b: Bib sl

) ‘1 L}

Jl1.a LY E

1 1 _1

[ bl 3,239 6

2.273 213 543 16

T 27.850 4.5

bx Fl 30
=T Ta

q I 4 1 3z

y 27 165 195 7

a0 20661 1.944 4,155 86

. El El i ;
191 116,582 23 2 -
2751 11601 1.148 3.415 68

17| m 7 395 i

/ 122 4q 1

N

a RaR 2.862 a8

7433 20381 43340 1797

179 73.966 5617 22392 420

4 65_95 I

g - *40
i ‘anem aa.;? nwnonuclel e defle durr;
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Consiglio di Indirizza e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Numero Beneficlo
campenent uvgualead €

2 7.230
3 11.171
4 €,
+ 1 '_2
TOTALE 37.338

Numero Beneficlo al
accolte 100%
L 99.9

101.283 57.922

111.463 49.112

. 18,306

I «

522.951 74,031

50 % al 100

.3
30908

22.288

176.886

Beneflclo dal

Benefitlo
fino al 50 %

6.936
11069

4
65.260

Benefltlo
dala20é€
1.531
1.381
1

IS

I
3
.74

Numero
beneficiar

133.711
202.566

157.968
1479148

FONTE: Bobotoziene Segrereria tecnice def CIV su dad fomid della Direticne Genemle - Dirgricne Centole Inciusione sogiole € tnvalidigh chvife

Equi!ag olidarioial utelelDiritiicociatiRicerca
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3.3  Reddito diinclusione
CRITERI ECONOMIGE
PATRIMONIO assenga  PERCEZIONE NASPI
REGIONI DOMANDE ISEE 1SBE IMMOEBIUM PATRIMONIO  REQUISITI ED ALTH ALTRE
RESPINTE AMMORTIZZATORI  RESPINTE
> 6.000 »3.000 DIVERSO  MOBILARE FAMILUARI o
fannul €/annul CASA > SOGUA
ABITAZIONE
> 20,000 €
Abnozo 9.036 473 3.697 393 1226 a15 e 1377
Icata 7% u ; a _:_'_
; ' A 5.660 1 1 - ni s
f onia s a1 81 3 14.766 3416 7520 20372
Emilla Rome 12 15.355 018 840z M 1.368 300 2.008 18
Friull Veneza Glulia 3267 360 2227 1 > : )
_l.azlo E 1 1l 9 3. 422 : e !—
i) a i1 A b 11 - !_
- 15.213 2 2 PR 1 a5 1334 3792 8.760
archi 304 aso 4,074 219 921 213 L0861 373
Mollse 2673 77 1041 178 .3 W 3 "
rmonte _J a Hugq 42 a (-] T N
re H o - u._’g— TR 4,581 1 ﬂ_
T bon E 755 7 77 2032 4,198
80, 5 2.473 29.153 5.164 11.766 3.134 5492 20,767
Tosana 19.797 1.275 10.803 414 2.016 ) . Los
Trentino Alto At & 1 E L.B4ab 1 Z 94 T
3 3 2.11” T a 2 564
- _ar\ Q 44 1 T4 E
. 6 7.860 309 1380 109 1633 941
ITALA 245079 1Wea0  1ma0n 16925 60,435 16.838 ‘ z
Nord T T 1o66se 6.074 ‘ 4 5.
mnro |- X M- 3, =] L. : ; : :
" EY - 36 - 426 1 on - T 448
NOTA 1) Requisid femilian rchiesti fino al 32/05/2018. -
MNOTA 2) Altre responte per controlil fogicl di compoubllith (duplicazion), reitenazioni, elc.).
FONTE: Babororiene Segretsia Teonico def OV su dod fomiy fella Diretione Genemie - Cirezione Centrole Incluslone sociole e tnvalldita civlle
E quifég olidarictal vieleDiriiti@eocialiRicercalnnovazione 179
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI

13 ra
Calgbria
’ Campania
Em omagna
lazle
) 17;
Lombardia

Marthe

r

]
Puglli
Sardegna
H '
e
remt
R —
Valle dAosta
Veneto
TALA

O

Sud e Isofe

NOTA 1)} Dod dallawio dello misuro aifLitima giomo del mese di dferimenso.

RISORSE MASSIME DA EROGARAE

12372101
125.727.943
531.265.282

q

27.524.369
115.993.361
18
765
-
152,667,598

73.277.506
)

b

1.211.624
36. )
989.934.8
321.880 1<c

4. H
1.443.632.195

PREVISIONE MASSIMA DA
EROGARE

§

35.356.032

152.808.369
13, L

PO

a3 b

8.063.213

33.892.157

5. bauls

25.439.338
47.327.916
20.782.265

1 159

3.995.030
339.325
10.5853.141

¢ 7
t 64 D4R
426.292.761

EROGAZIONI DA INLZIO
PRESTAZIONE (In suro)

kAl 7

9.656.620
90.271.910

' 257

19.461.157
82.101.204

1
105.369.682
52.495.241

10,166.07:
872.299

b
L399.530 842
224.431.017
157,768,391
1.017.339.434

FONTE: flabomzione Segretenia tecnico def CIV su doti fomiti dolle Diretione Generole - Direrione Centrale Inclusione soclole & lavalidhte cvite

Equuag slidarietal uieleOD ritti@ocialiRicerca

nnovazione



33 Reddite di inclusione

NUCLE| CON PGRTO MEDIO MENSILE BENEFICIO (in euro)
1 compangnte 178
2 componermi 258
3 component| i
4 component! 364
5 component| 419
6+ componantl 426
FONTE: Hobensrione Segreterio tecnica d v vune wensivis - wELoae Cenbimle

inciusione seclaie ¢ tnvoliditd civile

Equiiag olidarietal wielel irittiCocialiR icercalnnovazione 181
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Consiglie di Indirizzo e Vigilanza - Rendicanto sociale 2019

15
PRESTAZION) ASSISTENZIAL
F M

ASSEGHI E PENSIONI SOOAL df

TOTALE

549.204 302799 857.04

F M TOTAL F M TOTALE

LU

F M TOTALE F M TOTALE

543,723 311413 BS4.636! 543.216 318.595 8GLB11 S517.766 301.010 BIB776 502.922 293.805 796.727

ficazlan! sio dei heneficlod di peasione/usseyno socinle e indennito di accompagnamenta, sla del pludinvelidi {fuaitd

aul:
Assegnl Sodoll 452,884 298.072 790, 4 34 ! |
1 [ -3 Wil bbaE E
stotistco & N cemificate di pensione).
FONYE: Alabomilone Segreteno weenlco del IV su dod fomili dalic Diretlone ie - Coordi o {e SToustice Attvarfale.

Equiiag olidarietal yrelel iritiigocialiRiserralanovaz

4 i

Z

ionte



3.4 Assegnie Pensioni Sociali

2018 019
REGION! . AceegNl
soaau o
1c
! . 8.001 353
Calabria 39.472 162 38.955 1304
Campanla 131.633 451 1 Y,
]a sragna v
C
3.363
- 17.957 1 17.486 827
Lombardla 66.526 351 65.479 v
Marche
1. 1 1
?a 298 77,347 2316
Sardegna .63 121 30.231 '
siciia 1 a, )
IoscEna
B i 2
75 11.338 595
valte d'Acsta 792 3 765 N
Yeneto 30.353 1. Z ¥ 1.3 '
1 [} F
) H
. 153 7. 151.098 6.230
e bole 439.210 16.95 431608 13283
¥ Dowo mi > radfte.
ANuatiale
£ r{uw'lag olidariets T victieDirittigociatiRicercal nnovazione

rio
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

mn
2005
PRESTAZIONI ASSISTENZIAU
F
AESSE_GNI E PENSION SOCIA 75,0
15ac 1 T4
Pensiont Sodalf 286

FONTE: Babomzione Segreteno tecnlco def CIV su doti fomid della Oi

PRESTAZIONI 2015

ASSEGNI 500AU i
PENSIONI SOOAU i
TOTALE 2l

2016 017 2013
M F 1 E & F
73,2 752 734 752 73,5 757
777 ” 7N T4 7 71
88.1 £9.4 83.0 20,3 899 91,1
tone & le - Coordl 10 Generzle Stotistco Attuanale
o
w16 2017 018 2019
4% 428 43¢
a4 ETA ¢
24 2.88¢ 2.50¢

FONTE: Babororiane Segreteria tecnica def CIV v donl fom!t dalic Direzlone Generoie - Coomingmenta Generle Stalstico Attwarale

2019
1 F |
74,3 76,1 748
74.0 75.3 74,5
50,7 9240 91,6
450

Equflag olidarretalutelaDirittigoeialiRivercalnnovazione



35  Carta Acquisti

ANNL MEDIA BENEFICIARI  MEDIA BENE ' WORIU n
1 ] NEFICIAR} eurol
2008 347.822 213.026 560.848 £7.301.680
2009 292.998 200495 493,493 236,573,720-
2010 256.822 178.497 437.319 209.905.278-
- 2011 253,744 178.397 432141 207.3672.170
2012 254.202 180.533 434.735 208.668.356
w13 249.495 187.104 436.599 209.566.163
2014 250.860 128.118 478978 225.908.12;
2015 192,267 - 241674 433941 208.291.483
2016 _135.835 260.348 397.233 190.672.065
7 R 132.745 2B0.365 413.110 168.293.104
2018 132,110 265.284 401.394 192\669.588_
2019 127.093 250.899 377.992 181.436.332
TOTALE 2.340.953.067
.FONTEEUbOmzﬁnneSeqmren'u lecnica def CIV su JoUf fomitl daile  retiore  1€rale - R2iane Lentmie INCIUSIONE JOCIGIE ¢
invalldite civile
£ quuag olidarietzT wieteD iritiiQocialiRicercalnnovazione

185



Consiglio di Indirizze e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

PRESTAZIONI 2015 2016 2007 2018 2015
) REDDITO O) ATTADINANZA [RSC) - . 1.014.933
PENSIONE D CITTADINANZA forkct A - 1 ).143-
HEDDITO DI INCLUSIONE (Rel) B | 432.288 376.1?
ASSEGNI SO0IAL 790.95 7 §17.620 783.585 769.1]8-
PENSION| SOCAL 1 na ' 44 27.609
SOSTEGNO INCUSIONE ATTIVA {SIA) T : 147.127‘ 94.957 -
CARTA ACQUISTY 433.94 397.2: 413.110 401.394 3?1992-

z 1.2t 1 : 1.747.455 2.694.918

NOTA 1) Per )l Rel, RIC e PIC sono indlcall il numera del nuclel fomilon.

FONTE: Elaborozione Seyreteria tecnica del CiV su dati formid dolla Drrezione Generale - Direziaone Centrale Inclusione saciale e involigitd dvile-

PRESTAZIONI s 2016 2017 2018 2019
REDDITO DI CIFTADINANZA (Reic] 3622
PENSIONE DI TTADINANZA (Pdg) 03
REDDITO DI INCLUSIONE {Rel) 15701 so8
SOSTEGND INCUSIONE ATTIVA {SIA) 235| 11

CARTA ACQUIST] 1 1

TOTALE 0 151 434 187 4514

"FONTE: Hobomzione Segeetera tecnica del CIV su dod fomitl doito Direzione Genemle - Direzione Centrale Inclusione
sodlale e invaliditd clvle

186
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3.6-3.7 Beneficiari e oneri delle Prestazioni di Inclusione ~ Assegni al Nucleo Familiare-Assegni Familiari

GESTIONI

T Avc
DIPENDENT! PRIVATI
dl e

Farasubordinat!

Disomipat!

LAVORATORI
DIPENDENTI PUBBUQ

LAVORO DIPENDENTE
PRIVATO) F P1IRR.

GESTIONI DE
LAVDRATOR"

TOTALE

2.825.060

7.069

nd.

n.g.

1.183.681

219.&01'

4.235.411

2013

ASSEGNI AL NUCLEQ FAMILULARE

2.837...

4,898

1.137.9¢

ASSEGNI FAMILARI

209.571)

4,190 ~*

Vi

2019 ARLAZIONE ASSOLUTA
2019/2018

2.445.795| -390.909
nd. nd.
ng nd
nd nd.
1.083.86° -48.131
203.884 £.087
3.740F 450,025

v urlE

PERCENTUALE

n.d.

nd.

4,1

29

-100,0

. . , . a3 fei doti 2 moggic 2020: il dod probobilmente nseniono d?cambiameam detle modalitd di dehlesio degli Assegnl af
nucleo farmiliare intervenuro nel 2019 per ) lovamion dipendenti prvod.

NOTA 2) Per { Parosubordinoll non & disponiblle if doto peril 2019,

NOTA 3) Lo p !

FONTE: Eloboroticne Segreteria tecnice def CIV su dod stoostic! fomid dol Coord| w

Equiiﬁg olidariet

N

+ Xl Ser” #erio

© fovore ded dipendent pubblici & pagoto dirertnmenie dol doted di fovoro e non & indennitzato dollINPS

ARtuonial

sl uteleODicitiicocialiRicerealnnavazion

%)
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI
Abruzzo
B Basllicata
& aona
-
E a

Friull Venezis Glulla
latio

Ugurla
Lombardia
Mar-

" Malise
Piemonte

2017
65.036
28.181

s
55,448
265.235
-1£|

527 €

7549
11.426
203.510|

uglia

3 oe

<

1 cana

Trerlno Alto Adige
Umbrla

Estero
TOTALE

ora

5 .

4.55%

3.857
51.785
a1

Y]
H

2018

55.182
27.641

T4

2
55.268
266.802

11.347
203.770
1

-1
165.328
52.497

a

1.0

i3
24 [
425

2019

55.669

9.703
178.374

349
i 795
1.215.068

7 .9

NOTA 1} Lad prowisord definid sulia bose dei doti o maggio 2020: tofl dor probablimente dsentono del camblamento delle modalith di

fchiesta degli Assegnl oi nucleo familiare intervenute nel 2019 per i favomton dipendenti def setrore privaco.

FONTE Elgborotione Segreterio tecnica del CIV sy det statsdcl fomitl dal Coordinomeniu Generole Stodsuco Altuadalz

Efiuilég olidarictal uteleODiritiigacialiRiverea

nnova

cron

[



3.7 Beneficiari & oneri delle Prestazioni di Inctusione - Assegni al Nucleo Familiare-Assegni Familiari

TIPO DI INTERVENTD 2017

ANF per LAVORATORI DIPEM

ANF per DISOCCUPATI

ANF per PENSIONATI

TOTALE

018
4.411 4.30
b 30
s, 5275

1019

4,110

293

643

5.046

FONTE Babargzione Segretenio recnico del CIV su dar formiv dolla Direrione Centrale Amministozione fingnziorda e senizi

fiscali

Etluiiég olidartie

1 segis o

1
i

al uielcoirillEQomaliR\'cerca(nnoua

Z

ione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

PAGAMENTI SPESA
CON CONGUAGUO 12521372
;\ETTIIH INPS 35.536
TOTALE 12.556.502

FONTE: Eloborzione Segretera tecnlco def OV sv dor formit doffe Direzicne Centrole Ammontirzaian sociall

MATERNITA' OBBUGATORIA = --—— —— ﬂ 2018 _—
F M TOTALE F M

1 H2s n.q9. H LY D

LAVORATORI DIPENPE T[4 . v vl

GE IONESFP: a 4 > i1 2 . 58
K\ORA_TU:I AUTONOMI 19,186 - 19.186 12.655 1 17.656 14.897

Artigioni 5.405 - 6.405 5.925 - 5 5 124
. mmeraen : - : “_93 F3
- — = = . T
1 EEI R 2> '-1'-11_ M BE - - ‘

TaTa

r ad
. 5958
2 14899
1 i
8243

¢t

2 44 5

NOTA 1) ! numera d! beneficior di congedo obbdligatono del podre prevista doliart.28 L 15172001 {in coso di mode o di grove Infermité deffo madre o of abbandono def

Fglia nonché in caso di offidementn esclusiva del bambino al padre), non ¢ esanemente determinabile o causa dellimpeeciso compilotione delle denunce contibulive mensill

che di forto non permette fa distinzione erana dol congedo df polemitd previsto dallo Legge n. 9272012,
NOTA 2] Lo presozione o favore def dipendentl pubblici ¢ pogote direfomente dal datan df lovoto e nor & indenniziam ol TNPS

FONTE: Babortione Segreteric tecnico del CIV sv dob smisoc fomit dal Coandi le Statisdeo Al ig

Equii:’]g olidarieial uieleDiritii@ociaiiRicerca

nhovazigne



38 Congedi

2017 : ]
FRUITOR! ave

! finaa29ann 23029 H0an lhnoa 20any 3230239 4Ranoie

annl _annl oltre annl Htre ann/ cltre

VORATORI DIP 1 w0z 20 20 1

LAVORATORI DIPENDEN 1BRIH - Lt [ n nd n.d
MATERNITA' - 776 4.894 844 713 4,762 81 02 4.495 761

OBBUGATORIA . ' J— i . ) N
MADRE LAVORATOR! AUTONOMI 3.500 12.957 2.729 327 11.906 247 2613 1 144 20 1
Artigiant o 4. 4 1 a o CTE]

I mme 3 1.8 sat
. 1110 r a 1.152 H a A} |
TOTALE 7738 219.664 38.589 .79 212321 32.782 B6.760 102.459 35.244
LA JR ORI DIPENDENTI PR 1 n.c n.o N
i 1 PUBBUT Al q n.d vl
m_ X . - - - bl - - - - -
MATERNITA" 14 ORI AUTONOMI . - - . - 1 - - 2
OBBUGATORIA Artlpiant - - - - - - - - L
PADRE

| mmerdont - - - - *
— - . .
ar 0 D 2 I} 0 4 [+] I} 4

MOTA 1) U numero di benefition i congede obbiigoloro def podre previsto doNast 28 L.J51/20G! fin case di morte o dl grove injermyita delio madse o di anpendone ge Jigho, ~ONCRE 1N coso
di offidamentn exsciusive ded bambing al podie), ron & sanoments determinobile o couso dellimprecisa comp delle denuce ibutive mensili Ghe di fooo non permette lo distnzlone
esottw dof congedo d! potern!td previswo dalio Legge n. 92/2012.

NOTA 2} Lo prestatione o favose dei dipendend! pubblici & pogotw diretfamente doi dated di lavoro & nen &indernizzata dolThPS

FONTE: Hoborutlone Segreterio recnico del CiV su dot siwtistiel formié dof Coordinaments Generale Statistico Attvedole

EquHag alidaricial vieleD ivittigocialiRivercal anovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

fLASS JETA' " t N oQ
B T CONGEDD OBBUGATONO
Fino a 29 annl 10.913 13.206 14.532_
aaaoaaSannl_ - 66.119 75.4. L)
o wen 8,845
T 124411 1
CONGEDO FACD ATVD ’
) Fino & 29 snni 90 471 351 ’
da a ‘'annl -] ld‘J_
- 3,700 .

MOTA 1) Nel congedo obbllgatano son0 stotf dcomprest } congedi obbiigotod dei padd previstl doliort 28
L 15172001 (in caso di more o df gmve Infemitd delfo modre o di abhondono del figlle, nenché in caso di
affid w exclusiva del bambine of padre), non essendo di fotto possibile 1o distinzione esatm def congedo di
poremitd previsto dollo Legge n. 92/2012.0 cause deliimpreciso complioLions dele denuce contribubive mensili.

NOTA 2) Lo Leg@e finoationo pesfonno 2017 ho previsto fo confermo del cangedo obbiigalodo me non ol quello
Jocaltatlvo. | dod esposti per Manng 2017 si Aferscona o naschie 2016, perle quali 1o legpe prevede fa frulzione del
congeda entro i cnque mes/ dolle nosclo del fighia.

FONTE: Efabomzione Segremevia tecnico def CIV su det! stdsde! fomid dal Ceerd! -] le Statisd:
Attwgdale
017 018 2019
GESTION — -— —_— —
F M TOTALE F M M TO
1 ETAE] & 3 2840 e 01.356
. Vol
t 1071 - 1 ¢ 5 - ! - 853
LAVORATORI AUTONOMI 1.692 - 1.6% 1.488 - L. 1173 - 1.173
Artiglanl 442 - 442 390 - 39 291 -
ammercanti 900 - o4 - > E
B 96
e 17 &F 5 JBR 7 ] P b

MOTA 1} Lo prestorione o fovore del dipendentl pubblict & pagato dlremamente dal daton & lovoro & pan & indeanlzzom daliThPs.
NOTA 2) Lo legpe B1/2017 ha =tese H congede poreniaia gnche ol padd lovergted Iscritd ollo Gaytane seperota.
NOTA 1) Per ! fawaroton outanomd i conpedo porentale & previsio sola perle donne

FONTE: Hobororione Segretedia tecalca del CIV su dadl stabistic! fomitl dol Coomdinomente Genergle SoUstico Attvardale

Equrlég olidarietal vieleD iriiticoeialiRicercalnnovazione



3.8  Congedi

017 2018 i
BENEFIQARL T d230a30 40
Flnc a 29 annl @ F inoa 29 amnl 2 20a39 0 Finoa 23 ann] ez
annl oltre annl oltre - annl
1 1 . L.2id 3 s
“®| DIPENDEN e 1 n
' B 9 Fot . 74 8 i3 57 672
LAVORATORI AUTONOMI 287 1.144 261] 217 1.030 24 191 798
Artiglani 67 303 7 42 k3
ommerganti 140 bl3 . E] ?
) ne o 2119 w07 1l a 7 795 166.714
MNOTA 1) 0 prestatiane o fovore del dipendent pubblic! & pogoto dinttumente doi dated di iovem e nan @ indennizteio dolliNes.
NOTA 2) Lo legge 81/2017 ha esteso il congedo parentale onche ol pedi lavorarad Iscin ollo Gestione seporato.
NOTA 1) Per i lovoratar autonem if congedo poreniele @ previsto solo perle denne
FONTE Hobowm tione Segreteda tecnlco del Civ su doll stedsid! formli dal Coordi [c.] le Storisdce Atvorol
£ quiijg olidarietal wieieD iriitigociatiRicercalnnovazions
p)
b

o

oltre

114
184

9
108.519

193



194

Consiglie di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

BENEFICIAR SPESA {in min d euro} BENEFICIARI SPESA

301.830 244 433.266

FONTE: Babaroziene Segreterdo recnice del CIV su dadl feraid dal Direriene Centrale inclusione sociole e involioith civile

2017 2018
LLALANI 41,08 562,789
UE 59.4¢ 46.149
Fl iF 2 T 1
NON CENSM 67.9] 73.888
TOTALE 714.4; 818.509

{in min di eur)

019

5¢

593.404
4.582
188.588

58.950

FONTE: Hoborozione Segretedo tecafca del CiV su dad fornit dailz Klrezione Senerole - Direzione Centrale Inclusione sociole e Invalidie chile

Equilé}g olidarieial wieleDiritiieacialiRicerea

nnovaczione
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REGION]

A

Baslllcara
alabrla

Piemonte
Puglia
B Egna
-, -
1 mina Alto Adi
Umbria

% le losta

n

b
Centro
Sud @ [sole

" >

Bonus

ITAUANI UE
11.944 1.276
5.205 463
3

26,11 T
i
42.450 8.461
7.570 982
o4, Féd
7ar T s
24.314 6.067
48.902 2.118
S
27 ac 7
9.222 1.544
6.148 1,046

6.62
< a
32.127
82291 14682
2 1
yyettd ¢

UE
T154s
283

1 36

6.398
3.0

13AT3

66.359
18.242
u '

NON
CENSITI
332
68

5511
441

973
a7
&Y

67.914
18.378
10.233

|Mp?:1:g ITAUANI
17.031.12
B.719.600] 6769
4 ra ]
PrTEYTY
L 3 29 7
13.9719.36l _9.3]]
TAEEEN 49626
1w B
1 11
W 2149
asiasas0l 2812
713124
Hos ;
2>
¢ ? i
14.280.560)  10.332
10110560  7.029
I
T
850064, 5677 3
30393640 181037
1427520 94851

1

defla cligun o,

UE

13.739 n.d.
n.d.

n.a.

nd.
n.d.
n.d.

nd.
nd.
n.d.

nd.
nd.

nd,
nd.
no.

nd

n.d.
n.d.

n.a.

nd

n.d.
nd.
n.d.

nd.
nd,
n.d.

n.d.
nd.

n.a.

NON  IMPORTO
CENSTI  ® AT
n.d 15,122,480
n.d,
n. an
40373
nd. 14.263.600|
nd 84.062.240]
na.
-
17m
nd. “aa19.760!
nd. $1.584,720|
n.d. ri =
e
178
nd.  44399.
nd. 15,412 320;
n.d._ E.ﬂ
E.D(
T
i1 84D
nd.  334.508.720|
n.d. 1
na. :

FONTE: Boborurione Segretena fecnico del LIV su doi formit dofle Diretione Generale - Direrlone Centrale incluslone Saclole e lnvolidig Civile

ITAUANI

13.780

7.31

'

ne

9.950
49,829

193.404

183.670

3.032

2019
ve ETRA  NON  IMPORTO
UE  CENSTI _ EROGATO
77 32884 266 16.845.808
i8 844 b t
3y 44.071.840
_".‘ 13 1 Sm
| 23009 1802 S2.583392
a4 4503 768 12982080
11 1} ] 4 93 72674.736
> 1 1.305.056
T« . 936
a7 8 B71 MR
18 519 299 4187584
421 15. 18 4 '
] o4
. - "
LI | _IQ iU 13F 91
279 13456 2208 39.383.728
41 4929 658 141u 40
3 3.1 39 m—
393 "
2 n ) -
4582 188688 SBOS0  BAS.7E4.307
1348 120007 12821  298.484.880
I _ l_ )_ _ LR
T T m
195

Equiiag olidarietal vietelivitiitoeialiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

3 free,.
nida {art.3 L232/2u1s}

Italiani » mite

Extracomunitar!
Supporto presso la propria
abitarione tart.4
L2azpm
ite ni e comunitori

Extracomunitari

“Caime
nida (art.3 L232/201

Supporto presso {a propria
abttazlone (#rt,4
L232/2016]

) Extracomuynitari
TOTALE 2018 (art 3+art.4}
TOTALE 2019 fart.3+art.

lignt » comunitari

PERVENUTE

195.463
1¢ ag

4.507

06

G69

7

345.866

ERTTRE)

9239

34
196.169
3

W

AQCDITE

175.233

171 380

3.853

582

550
32

DDM

3236

827

403
24
175.799

3

aA o AE PAGATE

Pl ISTRUTTORA
REs NTE fineurol fineurol .
10,432 391 117.853.853 92.403.663
T 1 1 9 103.663
431 13 2.744913 1.657.597
66 4 652.000 583.000
61 4 615.000 551,000
S - 37.000 32.000

20

9719 1.050 297.754.352 221.774.500
a H a M7 714,502
7 6.72.458 3.999.998
65 9 1.351.500 1.225.500
< - 5 . : 1 2.500
7 2 45.500 36.000
10.498 395 118.505.853 92980 |
1. f 52 3¢3.316
na di

NOTA 1) Ericonesclutn o ron<omuaited munit di: permesso di sogglome di luago perode, .-

soggicma pemmarente, osilo poiitico, proteriane sussidlona.

FONTE: Hoberozione Segreterz tecnico del CiV sy dad fomit dalla Diretione Generole - Olrerione Centimle incluslone sodale ¢

tnvalidita clvile

Equiiag olidarictal uteleD ititiiCoeialiR icerca

nnova.
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39 Bonus

REGIONI

Abrnuzzo
Basllicata

naoria
?rnllia Romag
Friuli Yenexla Glulla
tazlo

guria
lombardla

Flemonte

Puglia

Toscana

Tremino Alto Adige
Umbrla

T

GLACENTE

16

Fot

NR, PERVENUTE
8.178
co)

e

L 2.21F

5.595
47,344
bt 4
* a4k

e 1

1.732
23.542

-

9.97%¢

18 1

24,195
5.621
4

o,

34 66

NR ACCOLTE

7.878

2,129

15
5.425
44.884

313.876

NR RESPINTE
105

473
140

467
2.73%

MNOTA L} Le sommg delle dormAde giocend, accolfe, & respinte pud NGo comspondere ¢! tolale delle domande pervenule. Tole
differena roppresenta if numerg delle domaade In stoto df “prtocoliate/ennuiiom”,

HINIE Haborgrione yegnetena tecnica del €1V su deb Jomia dolla Wrettone {enemaile - Diretione Centrale InciustoAe sonale e

invnliitd riviip

EquitaSotidaricial utelelD iviteigocialiRicerca

Il Se;  ario

npovazionae

197



198
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TIFQ INTERVENTO

Trattament| economid

di maternltd
Trattamento economiao di
paternitd

Indennitd allattamento
art 10 L 503/1977
sostitulto da art 43 D. Lgs.

Ll wr

Assagno maternitd

art 49 ¢ 8 Legge 488/1993 -

art750.1 . 121/2001

Quota parte Indennitd
maternita
1

Assegno dl maternita

eoncesso dal Comunl
ae n 1

Altrl trattament|

8 sastegno della

__Renitorlality
Bonus Bébé
Premlo alla nasdta

n ]

T

FONTE: Beboraiione Segreteno recrica det CIV su dod fomit' dolfe Direrione Generale - Direzione Centrofe Amminisoazione finanzioria e sereizi fiscoll

Equitég olidarietaluteleD ritiigocialiRicerca

SPESA

1524

21

200

500

219

98

850
288

L}

2017

CONTRIBUTI

[

BA

10

133

143

TOTALE

1524

k)

as0
288

31845

GETTITQ SPESA  CONTRIBUTI
TONTRIBUTI| PRESTAZ2I0 FIGLURATIVI
1.208 1426 o
0 | 4 13
0 188 0
0 2 0
0 472 [}
0 208 o
[} 100 139
0 1077 o]
o .
1209 21 8 1

TOTALE

1426

a2

239

1077

T

GETTITO

1.244

SPESA

1391

57

02

nnovazione



310 Assistenza alle persone con handicap

2017 2018

PRESTAZIONI PRESTAZIONI
g we o paentale fno @ 3 annl di
vlta del barnbino con handicap 1.084 1050
i v 1 LY
Parmess| orar giornaller] per genltor dl minorl con
handiap 30.694 33.224
i A "n
Permessi mensitl di 3 glorni per figli con handlaap
gravl, 67.786 71.337
i
F
affinl entro | terzo grado, portatod di handiap 310,435 332310

grave

Articnin A _encoma 3 1eqer 10471983

Permessi orarl glomallert per lavorator! aon

handlcap 18.517 1B.462
{Articolo 33, comma 6, L 104/1992)

Permesst menalli dl 3 glornl per lavorator con
handiap 33.358 41,941
{Artkolo 33, comma 6, Legge 104/1992)

Congedo stracrdinario fino a 2 annl per assistents

persone on bandltap grave 51.503 54.624
{Artitolo 42, comma S, D.Lgs 151/2001)
TOTALE PRESTAZION! ! ' 2

MOTA 1} Nef cosp in cul uno stesso laveroiore abblo bengficiato di plis previaziond, sard presente in ognuna delte presodion! di cui ha beneficla

FONTE: Habormzione Segreterda trenico del SV su dati stadsécl Jomit dal Caordinaments Generale Stolistico Attvariale e Direiione Centrale Blian
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2017
PRESTAZIONL

Totale permess| assistenza al disablll dl cul ali‘art. 33,
oomrnk 1, 2, 3 e 6 legge 104/1992 e suaessive 467.874
medifiazion] ed Integrazonl
Congedo stracrdinario fino a 2 annl per assistenza
persone con handicap grave 51503
(Artleolo 42, comima 5, Recreto Leglslativo 151/2001)

TOTALE 519.377

NOTA 1) Nel coso in cui una sresso Jovoratore abbia beneficioto d1 pid prestarionl, 1016 presente in ognuna delle prestaziont df cul ha beneficiato.

NOTA 2} Netla spesa sono i gii eneri per { conifbut! figurodv.

.

FONTE: Haborazione Seyretedp tecnica Hel CiV se dod st dsticl fornit dol Coondinomento Gonemle Sradstico Atuardale ¢ Direllone Centrale Bliond), contobiltie terviti fiscali

2017
PRESTAZIONI

exINPRAP  ex ENAM  exIPOST  TOTAI

A FAVORE BEI GIOVANI 60.255 4.411 1.665 66833
A FAVORE DEGU ANZIANI 51.691 415 1.309 $3.415
7 ' 14 247
ALTRE 0 8.640 524 9.164
TOTALE 189053 13.4385 4819 207357

2018 2019
SPESA (in Burt PRESTAZION| SPESA (In euro) PRESTAZK | Inmglc turo
$35.593.52 499.324,00 1.039.198.754 531.939,00 1.075.093.261
535.186.30 54.624 565.942.649 57.950 613.730.864
1.520.779.83 553.948 1.605,141.403 589.889 1688824.125
patatid 2019
ex INPOAP exENAM  exIPOST  TOTALE xINFDAP exENAM  exIPOST  TOTALE
63.908 0m 1.826 £8.737 70.647 3.805 2.175 76.627
52.612 444 891 £ 1 b
74 5 1.141 75,203 70.114 14 913 71021
0 7.790 683 8.473 a 1.529 L3 7 25k
190.546 11.2 4.8 L EL] 2 5 4.5 1

FONTE: Boborarione defla Segreterio iecnico def CIV su ot fomil’ dalla Direzione Generole - Direzione Centrale Credilo, We  re e Sinulture socioli
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REGIONI

1
Basiltcata
Calabrla

( npania

Latlo
Lguria
Lombart

L] o

i

Puglia
Sardegna

1 ee
Umbris
valle d'Agsta

yeneto

NOTA 1) Per "Speso sosmnuta delle Prestaziani prevolend™ si intende Il contributo mensile erogato doll’lsdtuto In fovore del bengficiano. Tole prestarione imbarse lg reiibuiione Jorda comsposta

domiciliare.

Walfars Integrativo

2017
FLTiNk EVALENT  Spesa per
A 5::;“_ In:esrarjme

Q1 ERE R 1
174 457.131 194.524
2.023 5.317.201 1.131.231

| 1 Lic 3L
71 ] a7
1.690 3.913.986 o
333 §99.458 240,783
5 . . b B2

ERY a; a Y
€ 1. 9301 707.217
745 1.808.943 522.193

)

o
FECT

! 9 4 . ]
759 1.647.021 0
41 167.982 W]
£ L 1

TOTALE
SPESA (ln
euro}

B5L655
6.448.432

3.913.986
940242

1 35

. 1
2.076.518
2331136

1e47.021

p

Numero

201
2.271

1.83%
353

3¢

714

MOTA 2) Per “Speso per integrorlone reglonale” sl intende I conbibuto per le preslerioni integrotive

2018
1
_Ins‘:“:e’ TOTALE SPESA
razione
- SH res male i eura) Numero
0 o 6213 5612407 1.824
1.110.325 528.788 1639.113 343
W L4 : 1
2.
14 1 102
4 103
9.788.711 0 5788711 2936
1600797 279008 1 1, .
»¥ ¥ onl
2 23 13 i
3428681 2368677  5.797.35 1095
4645315 470855  S.116.17 1.453
154 3t ) N Fo /
1 c T ?
100.905 53.543 154.44 9
4.314.614 1] 4314.51 1.617
1 . a5
] a . 1 2 1

2019
T Spesaper 1o sp--
Spesa integrazone on euro}
. reglonale
4.255.443 o 4255.443
B62.598 357.650 1.24D,248
J 1. 3 s
2
7 43237 a
225587 46,291 272278
6.566.004 o 65.566.004
1 M o, b
2 7 e
g €87.182 23719.280 .
2.378.093 1.758.569 4.136,652 .
3 "4 H .
T2 El
4 !
70.004 70,004
3.785.251 0 3. 1
L
'] '
‘assistenre

FONTE Babomrione delio Segreteria tecaica del CIV su dod famit daila Dircione Generale - Direziear Centrole Anen Welfare, patrimonio & progettl specleli defla Direzlone Centraiz Teconologio, Informatico e

Innovarione

Equilég clidarietal uteleD ivitiigociatiRicerealnnovazione
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Consiglio di tndirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

- )

CATEGORIE 2017 018 2019 VARIAZIONE ASSOLUTA

Contributl lavorator exNPDAP 410,20 420,00 431,25 9,7
iseritts 406,30 415,30 >

P - 10 4.20 432 0.2

Contributl lavorator] ex-ENAM 46,50 48,20 48,64 17
Contribwtl lavorator] exdPOST 5,90 bJ Y
mro| 462.70 474,00 484,98 11,3

IEnm?l!e credito - Quota Interessl prestitl e 191,28 170.63 155,76 -9

TOTALE GETTITO | 63

1 eoniin- oiroslsh e e sl 172124 135859 126741 —352,:T

FONTE: dabarazione delio Segreteita tecnica del C1V su datl fomid dolle Direzione Generale - Direzione Centrale Credito, Welfare e Stulture sacial! -

n
2017 2018 2019
PRESTAZIONI

ex-INPDAP exENAM  exdPOST TOTA @NPDAP ex-ENAM exlPOST TOTAL exdNPDAP exENAM exIPOST TOTALE
2 Tt q 2 1 1 153 9 3 165
A FAVD?E besu 236 1 2 3" 217 3 2 222 279 2 4 285
ALTRE o 5 3 7 D 3 ] 3 D 4 4
T F Y 7 ) 1 80 | 432 15 7 as4
CREQITIZIE 923 o) 24 7 865 0 22 887 764 ] 17 781

LY a
generale da quota 50 o 50

FONTE: Hoborarione deffo Segreteria tecaica def CiV su dat fomiti dalfe Direrione Generole - Girerione Centrale Cradito, Welfore e Scunure saciali -

202 Equuiag olvdarietal uielel irittigociatiRivercalonncvazion



311 Welfare Integrative

1 i ‘ir
PICOOU PRESTITI PRESTITI PUU | TOTALE
s T T exlPOST  exENAM  TOTALE exiNpppp  GENERALE
Comsistenza Inzlale  1.231.649.664 24724728 718321 125708271 =A5782.057 97.319.335 793,101~  3.187.512926 7.257.901.219
509.560.553 4.656.322 60.207 £04.277.08; 67.730.614 1244 12 7 ' 3 1

¢ $64627  216.048 780.6% 3186072
;':mm“"“' prestitl 1030262 7440806 11291  641486:  282.785.507 27.003.704 am.789.210] 187171 2%
Consistenza fnale 1.196.395.689 21.908.151 767238 121907107 480.162577 82 3 PR s ")
. 11 ¢ 43 5 31.434.664 1,023,909 32458 75.981.589 235.761.939

FONTE: Heborazione defla Segretens tecnica def CIV sv dotf fomit dalia Direzione Generale - Direriane Cenmrole Credito, welfore & sruture sosdolf
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconio sociale 2019

Per la prima volta if Rendiconto Sociale da conto di questa prestazione attraverso i dati rilevati nell'ultimo

triennio.

Si tratta di una scelta che, letta insieme ad altri dati gia in possesso dell'INPS e dell' INAIL, costituisce un
punto significative di osservazione sulla salute dei lavoratori.

Dal prossimo anno si potranno valutare anche le conseguenze della pandemia sulle assenze dal lavoro.

L'analisi dell'articolazione per tipologia di rapparto di lavoro offre altri spunti di riflessione.

La figura 1 rappresenta il valore percentuale delle giornate di malattia, calcolato sul totale delle stesse

giornate.

206

Fig.1 - Articolazione per lipologia di rappono di lavoro dei giorni malattia complessivi

UBBLICI PRIVATI _IPARASUBORDINATI
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Il _3ré

4, Prestazioni a tutela della salute

Le figure 2 e 3, rappresentano in valore assoluto, il numero medio dei giorni di assenza dal lavero e il nu-

mero medio dei giorni per certificato, delle articolazioni per tipologia di rapporti di lavoro.

FIg. 2 - Numero medio annuo del giorni di malattia per lavoratore

PUBBLICI PRIVATI PARASUBORDINATI TOTALE

Fig.3 - Numero medio annuo dei giorni di malattia per certificato

PUBBLICI PRIVATI PARASUBORDINATI TOTALE

Eauizal olidaricial vielelD iriit)g ocialiR jcarcalnnovaziane
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Consiglio di Indirizzo 2 Vigilanza - Rendicorito sociale 2019

ANNI

2015

2018

i

TOTALE

TOTALE NUMERD LAVORATORI CON
ASSICURATI ASSICURATI INPS ALMENO 1 GG. E1

MEDJ ANNO
PUBBUC] 3.301.000
[ I : 1
- B : rr 1
[ [
PRIVATY 14,260,565
I
a

! [
PARASUBORDINAT 768.000

TOTALE 18.294.240

assicurad INF n

MALATTIA

NEWANND
1.853.448
] ]

1.822.330
4.845.087

a4 [}
10.791
7

wresi per Madusu

TOTALE GIORNI
MALATTIA

311.614.574
L

99

1 an -
31.603.927
86.745.310
]

T KA
458
119.210

TOTALE

CERTIFICATICON  TOTALE GG MEDI TOTALE GG. MEDI

ALMEND 1 GG DI
MALATTIA
NELL'ANND

5.245.852

21704

5.049.311
13.862.430

= )
12.908.220
17.900

MALATTIA PER
LAVORATORE

17,06

1.

17.34
115

17 91
18405
11,05

GETTITQ

MALATTLA PER  CONTRIBUTIVO (In

CERTIFICATD

no ¥ contibute d} malarila.

NOTA 1) Nello speso per maloltic sono compresi | pagement] aaticipod dalle aziende ed | pogamenti diretti g corco dell INPS.

NOTA 3] M gewito elo spesa imputali alta Gestone Lovoraton Privati & comprensive di quells della Gestone Porasubominal.

min dt euro)

5.341

5.146

43933

FONTE: Boborellone Segreiena tecnice del OV su dobi jomit dolio Direzione Generole - Direzione Centrofe Ammontizzatod soclell ¢ Direzicne Centrole Bllone, Contobitii e Servitl fiscoll

Equ[lég olidarietaluteleDiriitiCocialiRicerealnnoy

A

zione

SPESA {In mindl

euro}

o

1857

2.254

2,172

2172



4.1 Prestazioni per malattia
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

Il lavoro di ricerca definito in house usando la banca dati interna, ha la finalita di verificare le modalita di
contrasto del lavoro sommerso, dei fenomeni di marginalita del lavoro, dell’'economie sommerse e del-

I'evasioni fiscali e contributive.

Tale attivita di ricerca & stata anche indirizzata verso I'analisi preliminare della definizione normativa del sa-
lario minime. Lo studio si & soffermato principalmente sulla stima dell'impatto sulla finanza pubblica, sulle
ricadute rispetto ai versamenti dei contributi previdenziali e sulle agevolazioni dovute alle imprese interes-

sate.

“Visitinps" & un progetto avviato nel 2015 attraverso il quale gli studenti possono utilizzare banche dati
dell’lstituto per ricerche in tema previdenziale e del welfare.

Le ricerche hanno interessato la “Struttura salariale” lo " Studio delle ondate migratorie sui salari e sull’oc-
cupazione dei nativi”, in particolare, per rilevare i riflessi delle ondate migratorie provenienti dall'Aloania
nei primi anni ‘90. Inoltre, sono state sviluppate ricerche su "imprese ed economia® con gli studi su “if
peccato originale. Le conseguenze delle condizioni economiche alla nascita sul ciclo di vita delle imprese;,
e ricerche sul “Mercato del [avoro e capitale umano” con gli studi " Scelte universitarie ed esiti sul mercato

del lavoro: gli effetti di una riforma nell'esame di diploma secondario superiore”.

Le ricerche orientate all’attivita di supporto agli Organi dell'lstituto, net 2019 sono state: Reddito di cittadi-

nanza, migrazione, gestione visite fiscali @ malattia, vigilanza documentale.

Equr’iag otidarietal uteleD iritiigocinliRicercal nnovazione



Analisi sociologica

Per quanto riguarda |attivita preliminare alla normativa sul salaric minimo, le ricerche sonc state orientate
alle studio di meccanismi di controllo delle ricadute in tema di entrate fiscali correlandole alla verifica del

pagamento di contributi, alla verifica delle agevolazioni reddituali a favore delle imprese.

Altres), rilevanti sone gli studi sullimmigrazione per i riflessi di carattere amminisirativo e dei bisogni legati

a politiche sociali, pubbliche, innovative.

0

il Piano della Ricerca e Innovaziene ha previsto [a realizzazione di seminari di ricerca aperti al pubblico e la

pubblicazione di una coltana denominata "WorkInps paper”.

La metodologia utilizzata é risultata particolarmente innovativa attraverso l'utilizzo di micro simulazioni e

feedback sul sistema task benefix.

Nel 2019 I'lINPS ha ricevuto if riconoscimento da parte dell’Ufficio statistico della Commissione europea 215
(Eurostat), ed & tra le "entita di ricerca” con l'inserimento nell’'elenco degli enti riconosciuti a livello di Co-

munita europea.

Con riferimento agli indirizzi del Consiglic di Indirizze e Vigilanza risulta indispensabile |a realizzazione
degli obiettivi attesi nel 2019 ed in particolare:

1. predisporre il Regolamento che, con riferimento ai sistemi previdenziali e di protezione sociale,
regol |'accesso ai dati dei soggetti istituzionali, della ricerca e delle parti sociali;

2. rendere partecipi gli Organi, ognuno per le proprie competenze, nella definizione dei temi di ricerca;

3 mettere a Bando tra le Universita e gli stituti di ricerca, gli studi che si intendono sviluppare in una

logica di Ricerca innovativa condivisa {BRIC);

4. coinvolgere il CIV nell'identificazione dei dati finalizzati agli open data.

Equifég olidacietal vieteD ivittigoeialiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo &

RICERCA /o house

Progetio Watings

Struttura salariale

PROGETTO Wddtinps  Imprese ed economia
LAVORI REAUZZATI
$SECONDO LE UNEE DI
PRIOAITA' )

STRATEGICHE

Mercno dellsvorce

apitale vmano

Prestarion assirterthall

218

Vigilanza - Rendicanto sociale 2019

Marginallth nel mercato del lavera

Comportamenta dej contribuentl domestid

Introduzlone salario minimo di legge

Contratiazione salariale

“The Gender Gap fn Earnings Wilhin and Belwean Firms: adem:e
e AF "

100Ur MArKer analy  ; New w ad
Impatto delle ondate migraserle sul salarl e sull omuparione def

fiul.
o0 ONEN. LU

nasdta sul Gdo dl vita dellz Imprete.

Gll effelti della arlsl 2008 tra Centro ¢ Parliara. Una mappa del trend
dl morialita delle Imprase, della dinamica orupzalonale e del coso
della pardha del lavore,

Scelte umversic

rilorma nell'esame dl diploma secondaric supe

Fattori arennall, ambiente sodale & disegusallanta nagll esitl
i

ucher gd economra
del lavera itallana.

ormale, una anaNsi sy IMPal  nel merdate

Parcors! etercgenel versa la stabillcd,

Varlazioni inatiese nelle disponlbilitd dei biand comunali sul servizi di
24l nida ¢ sl occupaione femminile.

MOBALITA
Mlcrotimulazlone

Analist dl regrae

Migrasimulazione ¢ leed bock
sul sislema rexbenefit

Analisl dassifcalorla

Analisi ar chivio UNIEMENS

Wy g e

maluritd d

FINALITA

Stima dell aconomla non
asservata e delievasiong fisale &
contributiva

Efletto sul comportamenti dal cd.
Bonus Aentl.

Oelegazione INPS nella
Commissione Governallva

Ricadute del pagamen.. fegali alle
contributl € dell'eveniuale
agevolazion| per le imprese
interessale.

INPS In rapporo con Ministero del
Lavoro, CNEL e MEF,

Definiziona dei contrarti
maggiormente raparasentallvl.

Arrael

INPS e CNEL

nza.
Legare | lavoratori alle Imprese di
__apoarienenza.
Counu
lavan visitings 3 weng
varlfica degli efiettl sul salarl del
teddentl.

INPS { Banca d'lalla
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5.1 Ricerca

- Microsimulz .
N . i M
InLroduzione del Aeddito di Giadinanza. Ipates) in discusshoie. redis tlbutiva. Incontri con FMI & OIE
Wi N Analis] datl — Finallzarlone golitiche sodall
grazione. nalisl datl amminisiratlyi publliche.
Evaslone contribullva. Analisl datl amminlstratlvl Miglloramento gestlone 1HPS.
Onerl per maneato weilizre
Visite fisal &b malat algeriimo Savia.
SUPPORTO ALLE DECSION) DELLISTITUTD  *o1v€ fscal di malattia.
Miglioramento gestione INPS.
Conventlone con SOSE, Agenlza
delle Entrate, Guardla dl Flnanta
Vigilanza documentale. e Agenzla delle Dop»ne
Migliaramento dell2 vignama
_ INPS. _
Imparto ocupationale delle politlche Industria 4.0, Analisl dau benefidan MISE INPS / MISE
Differenza tra FiL2fetlivo e quelio potentlale. Presentatione e dibatlilo INPS / UPB / Banca d'lialia
Tasso di disocrupariona scrutlurale. Presentazione ¢ dibattlio INPS / Commistlone CE
Obleztlvi di medio perlode della Fingnea pubblica. Presentarione a dibattita IMPS / UPB / Bana d'halla
Dis 0 us0 dei wucher quae uate
sl
CONVEGNISTICA, SEMINARI E FORMAZIONE  all'interna del mercata del lavere Analisl datd INPS _ INPS / Comamisslone CE
Big Data nella Pubblica Amministrazione. Comwegno Migliorament e politl2 economica. INPS / Cerved Group

Privacy & malattia Corwt 1o e problematiche | WS
- € 3lla tulela dat

Formailone dirlgent! e analig!

Moatine Leosaing in Stota: una Introduglone, Corso In presanga nugve teaiologle dl Madhine INPS
ing e Mg dala,
HOTA 2L eafe gt~ [é. o insmito ndldmeo degh entd gl Acere Aeonasduld da furosiol I rtonosdmenia ame

ontid g Acew K05l comporto il Aceaoscdmenta come pare di Acera de ponr Commmr seeande quantd fissato dolle Dircrivo 1147618 {Unce guido peri’eccesse al fin) sciendifid ai dau elemented dd Sisian), favonmdo quindi la
collobomzlone o Pl sdmUfid con oftd entl equlvalentl.
FOME: Eabotozione Segrererie tecaira def CIV su dat fomid dalle Dirczions Generole - Hratione Centraie Srudi ¢ dcarche
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QUALIFICA F M

TOTALE

T EPRMA FASC L .
3
_(5 L IIMISTRAT N 2 1 A
G+ AMMINISTRATIVO 2 z 2
"G / AMMINISTRATIVD 2 1 3
1 1

o ™) -
I ne segn

1 CIV su dav forid delia Qirerione Generoie - Divezione Centrole
Risorze vmone

220
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

In 2559 Comuni italiani, i cittadini trovano almeno una struttura (diretta INPS o dei Patronati & CAF)

a disposizione per poter accedere ai servizi consulenziali o per presentare domande di prestazioni

La distribuzione nella regione & conseguenza di scelte autonome operate da CAF e Patronati
e di scelte organizzative INPS. Non sempre |'lstituto considera adeguatamente i vincoli ambientali

e la verifica della disponibilita di alternative alla presenza diretta con una propria struttura. (Fig 1)

Presenza strutture INPS, Patronati e CAF nei Comuni per regione
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Analisi sociologica

| dati relativi ai rapporti con INPS di soggetti (consulenti del lavoro, e/o commercialisti, aziende) e strut-
ture delle associazioni datoriali e di organizzazioni dei lavoratori che assicurano transazioni telematiche,
dimostrano l'indispensahilita della rete di cooperazione che negli anni si & sedimentata e che contribui-
sce all'efficienza/efficacia dell'lstituto, oltre che al contenimento delle spese di funzionamento del-
I'INPS. (Fig 2}

Relazioni telematiche - soggetti ed istanze
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Soggetto trasmettitore

On line
Lattivita consulenziale, la complessita di alcune prestazion, la rilevanza per il proprio futuro delle scelte
da compiere, in particolare, in prossimita del pensionamento, non sono affidabili unicamente ai servizi
on line. L'utilizzo dei servizi on line risulta strumento adeguato per semplici adempimenti e per alcune
fasce di utenza.

Lo storico "PIN INPS” & giunto al sue “pensionamento” e viene sostituito dallo SPID, sistema di credenziali

Equilég olidarietal uvieieD irittigociaiiRicercal nnovazione
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potenzialmente valido per I'insieme delle relazioni con molte pubbliche amministrazioni.
I PIN Inps in essere al 31 dicembre 2019 eranc 25.200.583 con una disomogenea distribuzione territoriale.

{Fig 3)
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Rilevante risulta la comparazione tra il dato dei PIN rilasciati con quelli utilizzati, con particolare attenzione

all’articolazione per fasce di eta.
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(Fig 4}

PIN In essere per fasce di eta
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Rispetto alle potenzialita dei soggetti muniti di credenziali per accedere ai servizi on line, & utile eviden-
ziare che nel 2019 gli accessi a tali servizi sono stati 317.957.884 (comprensivi di accessi multipli delio
stesso utente) e la distribuzione per fasce di eta di chi {anche pil volte) ha effettuato questi accessi eviden-

zia 1 differenti livelli di alfabetizzazione informatica.
(Fig &)

Accessi autenticati al Portale INPS per fasce di eta

finc a 20 anni
da 71 in pai

daéla70
Aaj 21 ai 40
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| temi che maggicrmente danno luogo all’accesso ai servizi on line dell’Istituto & rappresentabile con la

Top Ten dei temi compulsati sulla rete.
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{Fig7)

Top ten accessi ai servizi on line con credenziali
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L'accesso "virtuale” ai servizi INPS si & realizzato anche utilizzando il call center.
Nel 2019 i contatti telefonici per accedere ai servizi sono stati 16.307.540 ed i primi 10 servizi ricorrenti

s0Nno cosi sintetizzabili.
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(Fig 8)

CCM - Tap ten contattl per servizi on line
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VALORE PRECENTUALE

tnformazioni INPS

Dove

Oitre alla rete del servizi gestiti in forma diretta da INPS o in cooperazionsg cen intermediari, un
ruolo importarte & svolto dalle assaciazioni datoriali e dalle organizzazioni def lavoratori,

Non sono formalizzati | dati relativi a tale attivitd, sicuramente significativa. Per pervenire al ricano-
scimento di tali soggetti, il CIV ha reiteratamente elaborato indirizzi e posto obiettivi che dovranno

trovare attenzione e sostegno nell'ambito del nuovo Piano strategico digitale dell'INPS.
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On line

Nel 2019 gli accessi al portale INPS per ricercare informazioni sono stati 237.619.624.

| temi che maggiormente hanno portato gli utenti {non utilizzando credenziali) a "navigare” sul sito
INPS sono sintetizzati nella Top Ten delle visite informative.

La ricerca di informazione “virtuale” si & rivolta anche al call center.

Nel 2019 i contatti telefonici per richiedere informazioni sono stati 9.382.244 ed i primi 10 temi ri-
correnti sono cosi sintetizzabiki: {Fig. 9)

CCM - Top ten contatti di tipa informativo - valorl percentuall
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ROC - Reddito dl clttadinanza 10

0 20 40 &0 80 100

VALORE PERCENTUALE

Professionalita delle lavoratoratrici/lavoratori INPS

La qualita delle relazioni con |'utenza e delle prestazioni erogate & largamente correlata all'organiz-

zazione del lavoro, al ruolo di facilitatore del sistema informatico e alla professionalita dei lavoratori
INPS.
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L'attenzione al numero complessivo di risorse umane occupate & sicuramente parametro importante,
ma non sufficiente, per la valutazione dell'adeguatezza dei servizi INPS.

Dopo l'incorparazione degli enti previdenziali (Inpdap, Enpals, Ipost) in INPS il supporte ricevuto per
facilitare l'integrazicne & risultato inadatto a partire dai rapporti ancora cosi significativamente inade-
guati con le istituzioni pubbliche, in particolare, per popolare correttamente le posizioni assicurative.

Landamento dal 2014 al 2019 delle risorse professionali occupate nell'lstituto evidenzia le criticita pre-

senti.
Fig (10)
Perscnale INPS per genere
“HBF “018 M 2018 TOTALE 2019 F 2019 M 2019 TOTALE
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Formazione delle lavoratorici/lavoratori INPS

Linadeguatezza dell’attivitd formativa risulta inequivoca dalla lettura dei dati.
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Fig (11) - (12)
Formazione al personale INPS - unita
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Imprese, autonomi e istituzieni pubbliche

I 2019 fa cegistrare un contenuto calo dei soggetti che il legislatore ha abbligato al versamento
delle contribuzioni previdenziali,

Le 5.259.802 realtd economiche del 2019 sono il risultato del calo di 30.000 unita rispetto al 2018
con una significativa contrazione del numero degli artigiani, delie attivita commerciali e del numero
di coltivatori diretti e mezzadri.

La distribuzione territariale delle imprese, autonomi e istituzioni pubbliche che si relazionano con

INPS rispecchia e rappresenta le note criticita nella distribuzione del {avoro nelle “ltalie”.

Fig (13
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{14)-(19)

Numero medio annuo Imprese, autonomi e Istituzionl pubbliche - CENTRO
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Lavoratori assicurati

Sono 22.739.172 i lavoratori assicurati dall'INPS e futuri destinatari delle prestazioni previdenziali e

potenziali utilizzatori di prestazioni di sostegno al reddito, di tutela della malattia oltre che di altre
prestazioni conseguenti alla contribuzione versata.

Fig (16)

Numero medio annuo degli assicurati
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Fig (17)
Numero medlo assicurati - lavoratori domestici per nazionalita
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Pensionati

Nel 2019 i pensionati da lavoro cioé titolari di pensione da lavoro, di pensione e assegno sociale,
di pensione di invalidita civile e beneficiari del solo accompagnamento sono stati 15.462.178 cosi
distribuiti territorialmente e per genere:
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Fig (18)

Pensionati per regione 142,670
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Dirilievo & nella distribuzione territoriale il rapporto tra pensionati da lavoro rispetto alla popola-
zione occupata e a quella residente.

Equilag o[fr!ariela‘ru{‘n!eDirilleocialiRir;ercs nnoevazione



60 253
28,6 249
211
23,1
\ 6,9
26,8
22, 34
26,0 2.8
24,5 29,7
251
271 27,9
\bruzzo asllicata ' “alabria Campanla Emllla Romagna
riull Vertezia Giulia guria " ombardia Marche
. Molise . Plemonte Puglia Sardegna Sicilia
E quitég olidarietal ufeicD iritiiSonialiRirarcalancvazions

Analist sociologica

Fig (19)

Rapporto pensionati - resldenti
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Fig (20
Rapporto pensionati - occupati
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. Beneficiari di prestazioni a sostegno del reddito

Importante anche per la futura comparazione con iriflessi su Inps delta "Emergenza 2020, risulta
dar conto dei beneficiari delle tradizionali prestazioni a sostegno del reddito e la distribuzione per

genere e per eta,
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Fig (21) - (22)

Beneficiari prestazioni a sostegno del reddito per genere
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. Beneficiari di prestazioni sociali
Nel 2019 VINPS, su specifica decisione del legislatore, ha erogate, oltre i tradizionali assegni al nu-
cleo familiare e assegni familiari, a 4.185.667 beneficiari, prestazioni di inclusione a 2.694.918 bene-
ficiari e prestazioni di sostegno economico a 304.463 mamme Z papa (per congedo obbligatorio di
maternita).

Importante & 'utilizzo del congedo parentale ( la c.d. maternita facoltativa) che nel 2019 & stato uti-
lizzato da 299.028 beneficiari.
Fig (23)

Beneficiari congedo parentale - Gestioni
297.002

242
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A sostegno della genitorialita oltre agli assegni al nucleo familiare ¢ assegni familiari i bonus previ-
sti dal legislatore negli ultimi anni, sono stati per numero di beneficiari altrettanto importanti
4.492.174.
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Fig (24}
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Hanno richiesto il congedo di paternitd obbligatorio 135.171 papa mentre quello facoltativo & stato
richiesto solo da 3.700 persone.

La distribuzione per fasce di etd evidenzia un significativo innalzamento del momento scelto per es-

sere genitori.
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Fig (25) - (26)
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Beneficiari di Welfare integrativo

Non sono noti all'INPS i dati relativi ai beneficiari del welfare integrativo deciso nei contratti del

settore privato.

E invece gestito da INPS a seguito dell'accorpamento degli Istituti previdenziali Inpdap e lpost,

guello a favore dei lavoratori pubbtici e delle poste, alimentato interamente da contributi versati
dai lavoratori e dai pensionati del settore pubblico e delle poste.

La finalizzazione delle prestazioni evidenzia un importante distribuzione per tipologia di presta-

zione che corrisponde a tre principali “bisogni” in differenti fasi della vita:

> i prestiti ed i mutui ipotecari sono stati 71.041;
> le erogazioni a sostegno della formazione dei figli sono state 76.627;
> | contributi per I'assistenza delle persone anziane non autosufficienti sono stati 46.828.
Fig (27)
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6.1 - Numero medio annuo degli assicurati

6.1.1 - distribuzione settoriale

6.1.2 - per genere

6.1.3 — per ambiti territoriali

6.1.4 - dipendenti privati per qualifica

6.1.5 - Gestione separata per tipologia

6.1.6 - Gestione Separata per tipo di attivita e tipologia

6.1.7 - Gestione Separata per committenti

6.1.8 - lavoratori domestici per nazionalita

6.1.9 - campione degli assicurati distinti per Gestioni e sistema di calcolo della pensione
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6.2 - Pensionati da lavoro

6.2.1 - per genere e regione
6.2.2 - rapporto su popolazione
6.2.3 - per tipologia al 31 dicembre 2019

6.3 - delle prestazioni a sostegno del reddito

6.3.1 - per genere

6.3.2 - per eta media e genere

6.3.3 - per sospensione rapporto di lavaro e regione
6.3.4 - per cessazione rapporto di lavoro e regione



6.4 - delle prestazioni di inclusione

6.5 - degli assegni al nucleo famigliare e degli assegni famigliari

6.6 - del congedo di maternita obbligatoria per genere

6.7 - del congedo di paternita per classi di eta e tipologia

6.8 - del congedo parentale per genere

6.9 - di Bonus

6.10 - Welfare integrativo

6.11 - Numero medio annuo imprese, autonomi e istituzioni pubbliche

1M Swg~¥ario

6.11.1 - fino a 49 addetti
6.11.2 - oltre 49 addetti
6.11.3 - nel Nord

6.11.4 - al Centro

6.11.5 - al Sud e Isole

6.12 - Sedi, Strutture e funzioni

6.12.1 — presenza strutture INPS- Patronati — CAF nei comuni
6.12.2 - personale [NPS per aree funzionali

6.12.3 - personale INPS per genere

6.12.4 - Unité e giornate di formazione al personale INPS
6.12.5 - Giornate di docenza formativa al personale INPS
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6.13 - PIN (personal identification number)

6.13.1 - in essere per regione
6.13.2 - in essere per fasce di eta
6.13.3 - utilizzati per fasce di et

6.14- Credenziali utilizzate per accesso ai servizi an line

6.15 - Accessi

6.15.1 - autenticati per fasce di eta
6.15.2 - Top ten visite informative senza credenziali
6.15.3 - Top ten accessi ai servizi on line con credenziali

6.16 — Organizzazione e contatti

6.16.1 - Top Ten contatti di tipo informativo
6.16.2 - Top Ten contatti per servizi on line



6.17 - soggetti e istanze

6.18 — modalita di prenotazione

249
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GESTIONI 2018
O
R L —
Privat! 1
o 7.50C
[T 805,00
_PARASUBORDINAT
LAVORA 3.679.81]
i
Art  ont
i .
ALTRE CATEGORIE 470,815
" 22557 ¢

2018

4n Ll

1545921

3.301000

831.000

35%6.773

464.478

21.739.172
NOTA ) Nei "Lavorpipnd Porpiuberdinat” seno conteggiote anche le partife IVA .

VANAZIONE VARIAZIONE
A€S0USTA  PERCENTUALE

248.8Lp

LB b

e

26.000

83.038

5,341

14
d
32

23

|
oL

L
13

NOTA 2] Nelle “Altre Categome” sono contegglol gll ossicurob delle dmanent gestionl.

FONTE; Babororione Segreterio tecnice del CIV su doti fomili dollo Direrione Cenerale - Coorntl

Equiiag olidarietaluteleD iritiigocialiRicerca

nnovaziogne



6.1 Assicurati

ASSICURATI
F [ 7] ‘ : F 1
- Industria In senso stretto 1024176 2.693.10C 371721 1044085 2744518  3.768.583
Costruzlon] 66.089 651870 715,95 70484 676207
- ommerde - 28 5. 3 NI E 2,061,615
rsp | e Magaminagglo 415 55600, . 978,005
DIPENDENTT  ~  wglge e 60R 774 T T S S R
PAVATI — -
(esclust domesti  S@rviz Informazione @ Comunlcazione  181.556 266.185 47,74, 188.662 276.850 465.522
& sericoll _\:;":_;"j:ﬁ;”'a’m"" Serviz 1232818 1182040 241585 1205621 1189982  2.435.603
Istnzione, Sanith Asslstenza Sodale  803.936  237.696 104163,  §20579  246.400 1075978
mm ariea; re 282 ron 47!7 + ":
" - 3471 . ' ra9a0921
DIPENDENTI e - 5 ‘_I') b 1825 35 - 7005 | .00
PRIVATI {domastid  Lavoratort Domesticl 627.041 77959 705.000] 520498 74502 6350
& agrlanli) TOTALE 812831  500.169 1313000] . 3473 | it ol
o FOTALE IPENDENTIPRI .11 b 3 1 ELE T E T ] E o
A BroaT A R
- = b 13317 866.682 19A 1 3
Enti Logli 747571 462429  1210.000| 742.392 446,608  1.189.00(
DIPENDENTI Sanitar| Medid 53.97¢ 64.030 1180 SS.E 61.564 1174
PUBBUC Insegnanti  aterna 240 T osme PRt a4 > t s 25000
. T - 233 -
- ' 5 1w an 333750 1 8848 1 2051 -
GESTICNE e sube 300.865 504.135 805,000/ __3053 5257 831.000
SEPARATA  faralE _ 300865  S04.135 805000 305583 525017 B3L0X
Artlslafl 4 1 a 42 334 1. 439 Lei
AUTONOMI i n o e a = 0440
. , I . e
- B 2 81 2798 2564375 359677
TOTALE GENERALE 9494390 12588486 2210252 9577067 12607626 22.294.309]

MOTA 1) Nel "Lovoretord Pomesubordinot™ sono coateggiote anche je portite A,
MOTA 2] Nelle "Afve Cotegorie” sono conteggioli gli ossicurt deffe imanent gesgoni.

FONTE: Habomilone Segreteria tecnice del CIV suv totf fomit dafla Diresl: le - Coandl [ ! ] /

251

Er(uirég clidarietal vieleD ivitiigoeialiRicearcalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

VARIAZIOME PERCENTUALE

26,00
-37.338
-45,700

MNORD

2.2

.5
0,7

3

33

4,6

1.6
2,0

1 .
018 2019 VARIAZIONE ASSOLUTA
GESTIONI —_—
F M TOTALE M E F | w
X . .2, Le47 e 2 Jrrn
tAgpie ac van ar = k] /14
A TOR - 627.041 ‘al 7 a¢ 74 £.543 3.457
DIPEHOENT] - _— ’ i :
PUBBLICH 1.942.092  1.395.408  3.337.500! 1928949 1372051  3.30L000] -13.143 -23.357
TOTALE  8.138277 9.459.788 17.598.065| B.238.687 9.608.234 148
RE CAT URIE n.a. n.a. LY n.a. n.a.
“GESTIORE TAVORATORT 0 vy = " :
—ERAADATA SLANDOIMA - = = =
Artiglat 230.604 s 1 nl 24 19 < 668
LAVORATORI Commerdantl 724.644 1.365.056 2,089,700/ 707.464 1.336.536 2.044,000| ~17.181 -28.519
AUTONOMI  m/om 151.644 299.526 451.170] 148.486 296.377 444,86 -3.158 -3.149
H ¢ 303 80 d 173 o - " aap
TOWF 25 e T " EW
Koo oy oo oo wiwton Pommsubordinol ..o ... teanchele p-,_.__lVA‘
NOTA 2) Nelle "Altre Colegarie™ sono conregglali 9if asticurod delle dmaaenti gestiond.
FONTE: Hobororione Segeelerta recnica del CIV su det fomili dalla Direrione le - Coondi te Sratisdeo iale.
018 1019 VARIAZIONE ;LW
GESTIONI U0 <UDE SUGE
woro  ano WP roraie mors  anTRo PF romar wome cwmo CPF totan
Lvll] SORE.
u 5 . a1 c 153 3 316 182 196313 |54, 4 seesel
Jsenza damestid e agricoll! -
I wM 74 718 27 3 17017 1 T H i 85 2186 i 124092 0 50.845 56.121 293.356
Pubblid 1.410.142 827.553 1.099.804 3.337.500 1.420.066 782.637 1.098.297 3.30L.000| 9.923 44916 -1.507 -A6.5(
L) 1 1 608,00 U1 a2 a1
LAVORATOR DOMEST ! 110 149.280 | 695, L ' n
™ " 457 6 i7 45 7 805.00( 472.971 205917 152.111 831,000, 15055 4,561 6384  26.000
LAVORATOR AUTONCMI 1865.000  775.547 1.039.264 3.579.811| 1.816.196 757962 1.022.614 35977 43804 -1 Pl 9
ram E] 1. B8.066  4.129 a7
e -PEFANE] a1 4 & a m 1 - - o ool
/o 230.549 75.677 144,944 451,170/ 12587 74.61% 144,373 dag -4.678 -1.057 571 6.307|
ALTRE CATEFGD n.d. n.d. n.d. 1 A nd, n.a. nd, .0. na.
mcRA Lz " 1791172 5577.571 Zpl102%5) A R 3 L
NOTA 1) Mei "L i Porasubondinat' sono gQiate anche Je parite IVA .

NOTA 2) Nelle “Allre Calegoric” song conteggiod gl ossicuron delle dmarend gestioni.

FONTE: HBlaborotione Segretenta tetnico ded CIV sw dati fomid dalle DV

252

Generale - &

Generale Siavstice Avanole.

Equilﬁg olidarietal wintleDiritir@ocialiRivercalunovazicne

. _
3 =
15 11 03
10 44 14
€7 a7 a1
£ -3 )
"
17 11 )
17 25 23
24 21 22
1 B -
o’ -
SUDE
a0 o
02 14 16
L9 20 23
54 01 11
=21 5 -1
23 4,4 12
-2,3 -l1.b L3
21 418 22
‘L4 0.4 14
NT R a9



6.1 Assicurati

VARIAZIONE VARIAZIONE VALORE
ALUFICA 2018
b w13 ASSOLUTA PERCENTUALE PERCENTUALE
OPERAI £.906.378 70400 3 2 1 3L
4, o -3 31
au# E) 2.7% '?
a4 El 3 14,5 4,1
APPRENOISTI 443.373 456,274 12902 28 34
ALTRO 33.921 34.491 570 1
i 1 % ] 1 L &93: 2
NGTA 1) Doif'ardcoldzione sons esciusi ! lowrote  Anre au ",
NOTA i} Nefle "Altre qualifiche” sono dponete fe quallfiche residuall.
FONTE: Bobarorione Segritero tecnico del CIV su do! fomid datia Diretlone Gy le - Ci 1 (] le Stanistico Amuadale.
1
1018 2019 YARIAZ IONE ASSOLUTA VARIAZIONE PERCENTUALE
TIPOLDGIA
F M F M F M F M
OOUABORATOR 200.173 386.272 226.532 415.301 26,359 49.029 13,2 13,4
PRCGFESSIONISTI 100.852 137.863 | 79.451 108.716 -21.241 =28.147 211 -204
TOTALE 300.865 504.135 305983 $25.017 5.118 20.882 17 4,1
NOTA 1) f "Professionlsti™ 2019 . fedscono significodvomente dof . . pOit  'lo consistento ragie & gispanibile sojo dogo jo emufuro @ 2

dichiarozian! de reddlid.

le - Coordi le Statistica A

FONTE: Eoboroiione Segreterio tecnice del SV su dot fomill dolio Direzlone

253
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

018 019
ATTMTA  COLLABORATOR VALORE PROFESSIONSTI ™ 7™ COLLABORATORI vaInGE PROFESSIONISTI -
ERCENTUIAL EACENTL . TOTALE } BE CIE PEIENIUALE  TOTALE
F F x F M F oM F M 3 M F M FooM
TRENT 73123 197479 365 538 15798 38505 157 280 324995 | 43808 225955 370 544 11768 29913 148 23 I L
ESQLUSIVA 127.050 168.754 63,5 A 84,899 ¢ i 15 2. 4 189.346 K YA S s nl s 179.557
UiALE . 3y aun.LiL 100,L 100,0 A 9L sr.ops 100, 1 1153 100,C 109.711 v .

nomag. o lonist ¢ ollabomotod - che sono Iscitd in o esciusive olfa gestone ¢ svolfgono quindl unicamente olivie dl fovore parosuboidiaato,

NOTA 2) Sona definiti “concomenti™ rytti glf oitrd fovoratos parasubordinati, per i quoll Ibitvied df colloborozione concane allo formazione def reddit, avendo un olow reddito (do favoro o da pensione). | "concament”
verzana solo la contribuzione IVS

FONTE: Habemione Segreterio fecnica def OV Su dat! fomie dolle Qirexi enermie - Coord menio Genewle Stodstico Anwadale
I
- e 019
NUMERD
COMMITTENTY ATIRTA : TOTALE ATTMTA - TOTALE
Concorrente Esclusiva t nrente Esclusiva

lomr  tene MTBU PREW] et Tes - Pt ax -

~mmittent| B T . 205

B In 511 L - o 5.620 1715

" ToTALE 270.602 295.843 566445 | 309.762 332.071 641833
wnd Jefit icun {iavomaien patssunen 08 —RoNG CST{D]ES—SIDHHD oa Joou - 1€, -

svolgana quindi unicomente omfvith di lavera parosubordinatn.

NOTA 2) 5ano definit! "concormenti® i gl ofin lavoraron parosubondingd, peri guali arivith di coliaborsazione toncorie alla formazlone del redritg, avendo
un albo reddito (do lavore o da pensicne). | “conzorenti™ versano solo lo contnhuzione iVS

FONTE Hoborazione Segreten'a tecnica del CiV su dati foroiti dalle Dirgzi Ie - Coordi to Gt le Statsdco Amuardole

254 Er]uii:':g olvdarietal vieleD irittigocialiRiscercalnacvaziane
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6.1 Assicurati

ITAUANI
STRANIERI

FONTE Eaboroiione Sepreterie tecnico del CfV sv dati fomiti dailc Direzicne Generale - Coordingmento Generole Stetistica Alluariale

or

182.470
444571

£

n
TOTALE e —
5
17.214 199.68¢ 185.115
60,744 505.31% 435.383

954

Equllég olidarieial vteieD icitti@ocialiRicerea

e tarlo

nnovazioene
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

19

£.354.508

< n

F
8.162.239
8.127.332

7.264.608
7.334.846

1

NOTA 1) Pensicrot Utolard dl pensioni da lavore, di pensioni ed 03segro socioli, di pensioni di involldita civile & beni
s0fo aceompogno,

FONTE: Efborazione Sogreferia Jeenica gof GV su dali Fornd/ dala Diazions Gonarsht - Cogrdinamento Generak Stalisiico Aliverialb

Equilag olidarietal utele ivitti@ocialiRicerea

477.572
15.426,847

78

dof o

nnovazione



Tilge

6.2 Pensionati

REGIONI

Hurmmo
Basllicate
Calabria
Camoanis
Emllla Romagna

- u fenezia

Lombardi
Marche
M 32

ri

Puglla

Sldlla
Tosana
' 0o t

Veneto
TAUA
Estero

e

Nord
Centro
Sud e Isole

b
542.876
650.174

_1831:3

= =

7 0713

1.249.275

226.780
44

©

E 2

578.073
531.108

1 os

1
636.027
7874121

4

1A

3.875.622
1.600.066
2.498.433

2018

1619,

2
574.598
549.383

1 A

§22.236

M4 M
1.173.030
1597.5%4

38

07
540.859
4 &

.bsY

.682

$90.835
7.089.253
[
1200
3.390.520
1.406.27%

2.292.05%

TOTAL

LOJ

1.217.57
1199.5%

rl
423 058l
1118,932

<

12
1.226.8¢
15.0

7.266.542
3.006.345)
4.790.492/

a

i7.
642.568
645.459

2e
1.342.058
225.421

215.914
575.733
527.322

587

1 o1

17.077
633.589

IR R
3.851.642
1.595.294
2.494.788

2018
M 1a

B 157'0

740 4855

582.882 1225450

3.0 E

M. LAD E

632.03" o

06

1.183.855 2525913
" 199.368 a:

3 UrfL E

238145

210,085 425979

546.015 Liz1748

')

s s

1o 251928

15623 32720

597,602 1231111

_7.1| a . 5

= 003

15452178

2.419.100 7.270.742

1.422.067 3.017.361

2321244 4816032

NGTA 1] Penslonad titolan di penstani da loverm, di pensioni ed cssegno soclali, &f pensloni di invaiidird cluife e beaeficlan def sofo

occompagno.

FONTE: Aaborozione Segrecerio Tecnica del CIV s¢ dobf foml dolla Direrlone Generale - Coordinamenta Generale Statistce Attuarole

Equival olidarieial vieieDiritii2ocialiRicercalnnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

POPOLAZIONE
REGION! RESIDENTE AL
01/01/2019
Abrurro 1.311.580
| slicata e
t g 2
Er  lemagna 4.459.477
Frivll Venezla Glull 1.215.220
Lazio
’ e

| o
Mollse 305.617
Plemonte 4.355.406
rg 3 4. 3
Sidlia 49¢ 1
;rana 3.729.641
Trentino Alto Adlg 1.072.275
umaora >
Velle d'Aost, ze
v 4 a

ITAUA 60,359,546
Nord 27.746.113
Centro 12.016.00

d & lsofi e

POPOLAZICNE
OOCUPATA NEL
2019
{15 anni e pitd)

497.904

1078 3
D32.573
511483

1

r

u

E)
108.957
1.829.471

1. 3.

1 3
1.602.217

499.391
1

7 ?
23.359.867
12.19D.013

a. f. f

6.182.6D6

PENSIONAT
(esdus! | resident|
all'astera)

342.652

1 n
35
1.2]‘5.45_0
1.199.019
344,843

1.34;

E BE]
¢« 1789
82.912
1. 31
3_89.035

Ta

995.200
247.565

43, )

193
15,104,135
7.270.742

l.2

EETI

POPOLAZIORE
RESIDENTE

%)
%61

45,3

At
AR

6.9

26,8
23,1

Bl

250
26,2
3,1

.

NOTA 1) 1 dat! della popelatiane residente ¢ occupato sane stroki del site Istuzionale dellTSTAT

MO TA 2] Pensionan titelan di pensioni da lavero, di pensioni ed assegno sedioll, d! persioal di Invalidiio elvife e beneficiad del salo

accampagna:

u
POPOLAZIONE

OCCUPATA
o
68,8
e
8,2
Bl
59.0
674

EW 3

668
76,1
67,1

FONTE: Hebomrlone Segretasia tecnica del CIV sy day fomid dolia Direrlane Gerenole - Coandinamenta Gerrermle Statistea Attuarole.

Equ:‘lég oliarietal vietelD iritii2ocialiRicereca

nnovazione



6.2 Pensionati

TIPOLOGIE PENSIONAT] F M
Penslonati Vs R 1
Benefidari di
. 502.580 293.620

Benefidari dl pensioni di
Invalldivd dvlle e/o Indennita di 1.667.90% 1.107.285
zn 3

NOTA 1) La tovoia espone If numere o pensionol inps o 11.12.2013 per 6po dl prestozlone fcewita e considern tre ploiee di beneficlan: { per
previdenziale (Invalld!td, vecchioia o anziarith/onticiporto ¢ fuperstit). | bencficion di pensionl o ossegnal saciali e | beneficion di pensiani di
occompagroments. Sono pletee che per fore stesse definizione non sone distnte 'eno doil"altro mo st saviappongano in pane Perla possibl
oppuonenent o divensl tipl, un benefidaria pud drodee in plo plotee, o secondo_ detfe pensiand. dooeute .

FONTE: Bobowmione Segreteria (ecnico del CIV su doti fomiti doile Direli fe - Coand', Generale Stetistico Aftvaniale

Ew{ullég olidacietal uteleD iritiieocioliR iceres

nnouvazriong
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

2015
“ueo 90,
‘
_Lu:
SOLL
T DIt
MOBILITA 184.34
DISOCCUIPAZIONE AGRIC 534.3;
T_Oll HLUS [ <]

. a2 -

102.32¢
&

z

a

161.¢

139.73¢

2017

125.187

36921
1.239.584
62.002

2018 2019
113.870] 1560
fh.bg

m i .-
130299 1.256.154
16.956| 5750

.72 58, .

094,40 140,694

NOTA Z) il numem dei beneficion della "Disoccupoiione agrcolo™ si nferisce al flusio annuo def segperti cke hanne presentato Jo domande entro i mese di

manza dellanne dl dfenmento per periodi di &),

patione deflanna g

ffeA IE,

FONTE: Bobormrione Segretena lecnico del CiV su doti fom!t daila Direzione Generale - Coardinamento Genemle Swetistico Attuariale.

E I

la} 19.431 71.024
UGS_ 19.596 53.006
14 0
> 1 £
_IN_D _
- ! 4
DISOOCUPAZIONE AGRICOLA 234,686 295.690

TOTALE GENERALE 9 0m 1 &

NOTA 1) 1 numere del benefician s) dfensce of mexe di dicembre.

2na
i

14.297

18.132

10.73¢

I L]
44.088
231118

88.03
45.84
15.8C

95.65
309.4528

F
10.079
29.138

3.

318

631.048

17.851
229.469

F
115.108 12.709 101111
68.546 31.890 71341
PR} Ll -]
mI A3
44.151 3991 12.365
318.15 229.095 325.ﬁ

\ / ° |

MATA 2} 1l nurero daf benefician della "Disoccuperione ogricola™ si dfer’sce ol flusso annue dei saggetti che hanno prsentow fo domanda entra il mese di mx

per periodi d! disoccupozipne dellanno precedente.

FONTE: Boborozione Segreteda recnica del CIV su dod fomid della Direrione Genernle - Caordinomento Genernle Stodstico Atvariale.

Equilag olidarieial wteleODiriitiCocialiRicerca
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6.3  Beneficiari

aco

[¥d]

|

MOBILITA
DISOOCUPAZIONE AGRICOLA

o

2015

3
44,7
q 1

48,7
43,7

M

44,4

16,2

40,0
5Lz
43

fcemb

MOTA 2} I pumero def beneficlon della “Disoccupazione agricole”™ s! nferdsce of flusio annue de sogpewt che hanno preseniato fo domondo ento i

mese di wore deftanno di dferimento per penodi di disoccupotione dellsano precedente.

FONTE Eaborolione Segretedo tetnico def CIV su dot! fomiti dello Direrione & !

F [*] F M o F M F M
45,0 245 459 448 | 464 452 485 452

. ap,y 3 a | _ a1e
. a4z 48,5 -
12 2 1 me .8 )
41,6 s | a3 a.? a1.4 a8 | 418 0,8
099 5.6 527 S48 SA5  S56 | 536 546
di ) 2z 4 2 T&!,h q. ‘ z

- @ fe Stoustico Aruariale.
[eD ritti @ oclaliR ieckrcal ancuazione

Er[uiibg olidarietal vie
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

REGIONI e it oy
i ) R ”» e
J
it Ay 28 a "
- 3 ; 126 3.002 T iea 20
Campania 11.551 11.565 159 11.088 8.550 173 117
_Emllla Romagna 10.658 4.904 3 5.144 i
HAIL 1ol L.ie4 1. NS E _
iew 127 ) 7 1
Igurla 7 ; \ 4151 1.655 2
Lombardla 12.849 13.615 175 | 25193 9.317 173
Marche IS?S 2.606 29 127 | H - E
1 J < 2 =]
X 9560, . ' B 127
Puglla 8891 7.620 P . § 751 I
" sarde a 1478 2132 £ 2411 1012
Sidlla 2,158 5.062 21 13 4.388 4.139 2 ay
_TOSGI'\B 3 b./ /8 3 t i)
atino Alta A =
1 - a R ask g4 T -
¥V ledAosta 121 14 3 440 98
Veneto 5.899 3975 3 3 15.027P 2279
113.82 10 1 HE) ' [ ER-N £H
. N an 2
“r 7. 2 - N 2 S [TT —
! 4. 7 484 1.285 37.456 28.757 3.310 438
NOTA 1) il numero del beneficiad 51 dfedsce ol mese dl dicembr:
FONTE: Boboratione Segreiesia tecnica del CiV su doni fomiti doila Direripne Geneale - Coord) o & tistco Atuorial

262
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4.3  Beneficiari

2ULs
REGIONI lm MOBILTA
DISOCOUPAZIONE _
ruez £l ‘e
. o 5
- 4! 1 64
Campanla 141.866 2.700
Emllia Romagna 99.899 € )
enezia ] £n.2
"Lk .8
Uguw EL ] 1
Ebardla 165.455 990
Marcha 34.853 756
- olise _ b} P
r ﬁ £l
- 94,830 i
Sardeg 1 5‘.?93— 1.481
m 109.729 1328
@I 751 513
I -
Umbrl: o 117 148
189 6
Veneto 101.999 695
TALA 136 ) 1o
ora 3.
258,56
Sude - 105

NOTA 1) 1 numero de beneficion sl dfensce al mese d) dicendre.

urlE
AGRICOLA

84.341
51070

10.123
117.202

Loy

785
16.761

q 2
9.4

LR

403.141

INDENNITI
DISOCCUPAZIONE

Lr

va
40.094
133.821

1135 1

35736
161.537

474.299

2019
MOBIUTA DISOCIPAZIONE
AGRCOLA
Ta
a4 14.369
44 78.168
997
-
=
13 98
84 3,102
262 13.0
3
137 _T -
380 113.725
690 e
E I '
I < ]
&5 5.923
0 840
1) - 40
2402
res Ve oy
1 52271
2.879 388.548

NOTA 2] if numero 6 beneficlon deila "Oiseccupazione agiicolo® sl rferisce ol fusso annvo del soggett! che honne presentato la demanda entro I mese di marze dellanno di

rfedmenta per pericdi di disaccuparione deli'onno precedente.

FONTE: Eoboroziene Segreteria Tecnico del CIY su dod fomit dalio Dirctione

Equw’lﬁg olidarizial vieleD icittigocialiRicerca

I fer*e";rio

fe Statistico Anuanale.

nnovazione
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Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - Rendiconto sociale 2019

raca auLd o h 2018 2019
RECDITO DI 1.014.933
QITTARINANZA (RAC)

OME DI
PENSIONE P 129143

ATTADINANZA (PdQ)

REDDITO DI

INCLUSIONE (Rel) 412.288 376.123
EGNISOCAU FLLT 7901 A Al

PENSIONI SOCIAL 66.047 54.63 44191 35.191 27.609

INCLISIONE ATTIVA . b 147 94.937

{S1a)

CARTA ACQUISTI 433.941 39723, 4 : | 377.992

AU 1.290.544 s a

NOTA 1) Per fi Ref, RIC e PIC sano Indicad M numero del nuclel fomitiod.

FONTE: Hobormtiane Segrereria tecnica ded CiY se dati fornill dola Direrione Genemle - Direrlone Centrale inciustone sociale ¢ Ipvolidin civile-

TIFQ DI INTERVENTO W17 2D18
ANF per LAYORATORI DIPENDENTI 2.825.06 2.837.704

ANF pat DISOCCUPATI |

ANF per PENSIONAT] 1.183.551| 1.137.992
AF per PENSIDNATI DA LAVORO AUTONDM 219.601‘ 209.971
TOTALE 4.228.14 4.185.667

FONTE: Elabororione Segretetia tecrico del CIV su dati fomit! doifo Direzione Centrale Amminiseatione finanzioria e servizi fscall
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63 Beneficiari

i
v —
CBBUGATORIA, £ ' T F E 1 1 F M
LAYORATORI
CIPENGENTI 306.291 ad. 306.291 296.916 n.d. 295916 253.608 nd.
_PRIVATI
LAYORATORI
DIPENDENTI n.d. nd. nd. nd. . nd. nd, n.d.
PUBBUQ
3 \ B 4 £ 6.51¢ 6.203
LAYORATORI 16.286 - 19,186 17.655 1 17656 14,897 2
AUTONOMI
Artigian! 6.405 - 1 H ] 5 .l 1
wnmeraar 1L - A n
@ar a; n 1801 15 -
TOT. F 331991 B EO | 320.862 320.865 304,462 2
NCTAT] v vo'dl bengfician d ag 50 dolfor28 T1 ycuuscy it dello modre o ol ¢
figllo nonché in caso di affid e&sclusivo del bombine of pedre), non & esottomenie determingbile o causs dellimprecisa compifolione defle denunce &e

mensill che di ferie nor permecte fo distntione eserte dol congedo di potemitd previsto doife legge n, 32/2012.
NOTA 2) Lo prestotione o fovore del dipendent pubblici & pagaio direttomentz dof doted di favoso € non & Indennirior doll NP

FONTE: Eaborzione Segreteria tecnico del CiV sy dod steostici fom!D dof Coordinomento Gererle Stztistico Anvoniale.

r 2017 019
- CONGEDO OBBUGATORIC
Finoa 29 annd _ 10913 13.206 14.;
da 3 9 annl A ETH - :
(1T i AT 12 I_
B — CONGEDO FACDITATIVD B
Fino a 29 snnl L 471 1
EO a 39 anni & H PR
QG M Rpol £ S
(=] B 3

NOTA 1} Nel congedo abbligetorio sono stod ricompresi i conged! obbligotan dei podd previsti doll'on 28 L151/2001 (in caso o) morte o digmwe infern  de ' madie @ di gddondono ¢
figlia, nonchd In coso d1 offid: exclusho def bambino ol podre), non essendo df farto possibife fo distinHone esorte def congeda di poremit previsto dalio legge n. 32/2012.0 couso
deilfmprecisa compiiarione delle denuce contdbutive mensii.

MOTA 2) Lo Legge finontiofio per Fanno 2017 ho prevista lo canferma del congedo obbiigaiario ma non di quello focoliotivo. | doti esposd perlonno 2017 sl dferdscono o pasuwe 2016, perle
quoii la legge prevede fo fruizione del congedo entro | claque mesi dolfo noscita del fighla.

FONTE: Bobormriane Segmtero wonica del CiV su dotf stodsticl fomid do! Coordlnomento Generale Stot'siico Afuardale

Equilag olidarietal creleD vittigocialiRicercalnnovarione 265
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GESTIONI

~ LTAVORATOR!
DIPENDENTI

LAVORATORI
DIPENDENTI

—PUBRRLIC
GESTIONE

SEPARATA
LAYORATOR
AUTONCMI

Lommertdant!

E

2017
] 1 TaT ]
267.793 61.944 32973 265.825
nd n.d nt nd
1.071 - 1.07 945
1.692 165 1.488
900 - L] 754

u

2018

£5.239

ad

[ L

2019
F TOT &
331.054| 733646 63.356  297.002
n.d n.d nd nd
945‘ 853 - 853
1.438 1173 - 1173
- 91
754 586 586
- ~ e
333 ’.3\5.6.’2

[ R ai g

NOTA I} la prestodlene o fovore def dipendent pubblici ¢ pogoto diretramente dol damod di lavor e nea & indeanizzate dalliNes.

NOTA 2] Lo legge 81/7017 ho esteso i congedo porentole onche ol podd loveraler Iscitd allo Gesdone separato.

NOTA 3} Per | lovongton owtenomi if congedo parentale & prevista solo perfe danae

FONTE: Babororicne Segrererio tecnica del CiV su dou siotistel fomit dal Coordinomento Geneule Stotistico Arivardale.

Bonus bébé

As nido equenz

raTA

Sfiscol!

Te v 6.10-

PRESTAZIONI

A FAYORE
DEI GIOVANI

A FAYORE
DEGU
ANZIANI

CREDIMZIE
ALTRE
1

bamrione Segrelena tecnicn de

o il

PDAP exENAM
50.255 4.411
51.691 415
77.107 19

0 8.640
1 EE]

WV su dod fomiti daiio .

re in

exipc T

1.665

1.309

L3zl
524

714.47.

rativo

TOTALE

66,331

53.415

78.447
9.164

F

63.508

52,612

74.026
0

a

FONTE: Hobomezione tella Segretenia tecnico def CIV su dad fomld dolin Diretione ...

433.296
818.909

2018

1003

36
7.790

xINPDAP exENAM  ex|POST

1.826

a9t

1.141
683

mo

406.748
245.624

J.2

ar.174

ezigne Centraie Amyminisazione firanzianag € senili

TOTALE

68.737

xINPDAP  exENAM
70.647 3.805
45.841 348
70.114 14

i 1

LA] 2

wen s SUUE. o0l

ex IPOST

2.175

639

913

Equw’ln



611  Imprese

SETTOR ATTIVITA 2018 2019 VARIAZIONE VARIAZIONE
ASSOLUTA PERCENTUALE

Tndz - 4R -19

ot An - a7.952 103 07

E:mmerdo 330.803 326.366 -4.437 -1,3

Trasport] ¢ Maganinagglo _ 50.712 | 14 - B - U5 _

Serviz dl Allogglo e Ristorazione 191.908 | 194.817 2.909 1

ar nl _1 1 3 T 0.1

' 2. 1 T -7 _

Servid alle Imprese ed Intrattenimento 191.580 189.633 -1.947 -1,0

z:i_vn;fne. Sanith ed Assistenze Sodale a7.314 gzﬂ 207 a3

nh ' 1af 583 1 7 .0

Aurlolo 108.172 106.531 1841 15

Agrimlo Autonomo 358.318 354,553 -3.765 -1,1
Artlglano _ __1 w4 pra 4
1.888.660 . a

T Fosa 7 a4

_ 13.73 13.241 -498_ -3,6

nn  tubblirt 386 <27 6.5

snan  lmaterne statah) 12p1 | B - 7.4

LHfid d_ll Uffidail Gludizlarl 2 ES | 3 10,7
TOTALE COMPLESSIVOD 5,289.80 5.1’.5_5.502 = 4

I} Per Seftore Agricolo 31 inteddong e 1MpMese cOR lavommn 4 e
NOTA Z) Per Seltore Agricolo Autonome sl intendono fe aziende con | solf twlod.
NOTA 3) Per artigioni e Commercionti si Intende i numem medie apnuo del Hrolad.

FONTE: Hoboruzione Segrefenio tecrica del LIV sy dati fomitl dal Coordinamento Genergle $mtstico Attugriale

Equurag clidarietal uieleldirieiiQocialiRicercal nnovaziaone 267
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018 2019
CLASS) ADDETTI _— — =
SETTORI ATTIVITA MICRO PICCOLE MICRD PICCOLE
nn £- - : E v
§8.80¢ 2 1€ - 120 7 % 9 7¢ -
T 6 o a702 | sn158 71,299 10373 2.005
" Commerdo 146,471 154.099 19.279 7731 | 143.130 152.572 19.458 7827
' Trasportl e Megazlnagglo 14.374 23.885 £ ' H 14.1 WA b.l. 4
Servlrl dl Alls o & Risterazione 64.364 102.931 17.262 5.815 63.577 105,448 18.047 6.125
Servlz dl Informazione e Comunicatione 11.224 17.786 3.082 1.632 11.178 17.688 3123 1701
manmrln eAssiama 1 ' I v yzs _ e
Servlz alle Imprese ed Intratten/mento 83.935 §5.415 11,446 6.319 B: 03 0s 11.538 6.370
"‘::i‘l’"a' Sanlts ed A"'”j"” Sodale 43415 36.730 5625 3552 13228 " <759 33
mobl 2 an e V£ 1
2a - T T L 5.846 237 43.786 53 54
A2 lAuwt o ©eT7 66.387 34 0 290.214 64.311 28 9
Anlglar? 1.346.739 108.345 u] 0 1.337.55¢ 104,540 ] i)
mmerdante L. ] ? L T u UL 1 v
119 ) ¥ _" : a -
; ; \_ B l_ IR 24 ! N . & 47_5 - 3 20
Istituzionl Pubbliche Sanitarie 134 60 10 16 87 61 9 17
- Insegnam  m3terne FIITd D sum
Uifid cegl  Jimcit ud erl ! 1 1 E} 10 2 0 Ed
' > Lo sa 122386 . 1051258 235 a7
MOTA 1) Per Artiglan  Cammeria . ok 2o coa fAfenmenio anwmem ar u‘omml’am. — -

FONTE: Blgbom tigne Segretedia tecnica def CIV su det fomit dof Coordinamento Gererple Stotistico Attuariole

268

Er!uilag nlirlor‘lelé}TuIelgDi:'iHlS ociaHR\'uerca[nrnovazione



1 e

611 Imprese

QLASSI ADDETTI
SETTORI ATTIVITA

Industria Ir ™
Costruzloni
Commerda

Trasportie lagazinagglo

Serviz di Allogglo e Ristorazione

arviz orratone a

Lomunlezione
Finanzlarlo & Asslcurative

Servid alle Imprese ed

Istruzione, Sardth ed Assistenta

_Sodale Prival
Immol le altre theltd
A lwlo

Agritole Autonome

Entl Locall
Istivuz

Insegnant| {matarne statall)
Uffid derll Uffidall Gludizind
TOTALE

A EIQDCRLIONE gIenn g Cnica a¢)

Equtiag slidarietalvieleDivittigocialiRicercs

.ario

MEDIE

759
1.861

981

e

2.268

1,501
439
482

17.593

2 Sy aag oMo Ga

W18

1425

983
72
170

0OnIIATmE

510

1019
EC

50-99 100 -249
.26 . 86
795 256
1.895 €3
1046 ¢l
L] o
kL 122
2.317 1.391
1.508 996
448 258
471 177
u
a
71 75
1.078 718
12 31
11
3 8

17.964 1

GR

25D a pld

1642
66

1/

3

172
1<

178
810
as7

107
33

360
547

169

nnouazignt
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VARIAZIONE VARIAZIONE

SETTOR ATTIVITA 2018 m9e ASEOITA oot INTUALE

, o R PR
_Cm'ln.rzl - 1 &0 0.1
“Commerdo 143.225 141,234 1991 14
Trasport) e Maganinaggle 23.177 23.107 _
Servizi di Allogglo e Ristoradone 92.872 | 94.109 1.237 L3
Servid di Informazlone e Comunlcazione 18.190 18.305 116 06

1 = 240 | 11.278 an 1.1
Servid alle Imprese ed Intrattenimento 98873 98.224 549 07
JI;:I::inr‘e. Sanith ed Assisterza Sodale 40124 | 031 -

Immobilfarl ed altre attlvith 74.608 | 75.208 £00 0.8
Agricolo TR 3z [}

_J onomo 40 T a e

i 03 200,231 an AT
“Commerd 855.410 850.640 4770 05
mm dello Stato 2.909 2669 -2_40 - 4,3

| =i - 3 . - -a,2
Istituzlonf Pubbliche Santtarie 5 4 4,8
Insegnant] (materne statall) 767 119 “21 4.3
E oegl oa man o
B TOTALE COMPLESSIV e ae 2-551 ran B

NOTA 1) Per Settore Agricoio si intendeno le imprese con levoroton dipendeant,
MNOTA 2) Per Serfare Agficelo Autnaamo $i intendonoe fe aziende con | sefi Utalan,
MOTA 3) Per Atiglani © Cemmentiant! si intende if numero medio annuo dei tteloi.

NOTA 4} Mel Nord sono comprese le regionl Emilio Romogna, Fiull Yenerio Giulia, Liguro, Lomborgla, Piemonte, Trentine Alto Adige,
Valle didasta ¢ Venelo.

FONTE: Hobororlone Segretena techica def CIV su dati fomiti dof Coordi le Stodstico iofe.

270
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6.11  Imprese

SETTOR) ATTIVITA 2018
Industria In $enso stretto by
Costrudon)
' 69,512
Trasport Mamar  zlo $.783
Serviz dl Allogglo € Ristorazlone 42.761
Serviz di Inforniatione ¢ Comunicazione 8.667
Flnandarlo & Axslcurgtivo 4,594
Servlz alle oprese ed Intrattenimento 44.196
o ons 18.175
_Privat
Imenobiiart ad altre attivits 35.417
Agromlo 16.245
Agrtolo Autonomo b3 13
r~ - A
5t 1.025
Enti Locall 1.957
Istituzionl Pubbliche Sanltarle 7% |
Inse jantl imaterne statalil 271 |
Uffid degll Uffidall Gludlzarl 7
TOTALE COMPLESSIVO
M- « fe lmprese con lovoieied dipendenu.

N2TA 2) Per Sentore Agricoio Avloname si intendona Je otlende con | sel tltelod,
NOTA 3) Per Artigiani e Commercland s} Intende ) numern medio gnnue del dielan.

NQTA 4) Nel Centro 10n0 comprese fe negioni Larlo, Marche Toscang e Umbsia.

2019

1%
$.695
43.273

B8.621
4,542

43,748

19,271
35.738
16,195

b

¢ 3360
285
1588

72

251
7

VARIAZIONE
ASSOLUTA

-3

-448

FONTE: Elgborarione Segreteno tecnica del CIV su dati fomid dal Caardinemente Generale Stotistico Aituariale.

0,5

Q.5
039

-9
36
5,3
4

Ef]uilfag clhidarietal vieleDiritii@ocialiRicerca

Tio

VARIAZIONE
PERCENTUALE

nnovazione
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SETTORI ATTIVITA 1018 2019
Industria b= - " 16.83
1 LY ? | © Qg7
Commerdo 118.065 | 116.417
Trasportl e Magazlnagglo 17.752 | 17.662
Servid di Allogglo € Ristorazione 56.275 | 57.435
Servid di Informazlone e Cemunicazlone 7.944 7.504
| AnZIane @ Assiturs ‘o CE !
Servid alle Imprese ed intrattenimente 48.511 47.661
Istruzione, SaR 18 As ianza soqale R
33.015 : a
Privatl
Imercblle= s E
i 3 1 4
1 daolo Autonomo 136.615 135.457
Artiglano 340,588 339, 3
Lomme bisc
[t Zi. 0
Entl Loc 3 1
Istituzien] Publlicha Sanitarle Tl 109
- =T Y
0 wl da  dizz 12 10
TOTALE COMPLESSIVD 1.603.753 1598.787

VARIAZICNE
ASSOLUTA

296

670

-1.648
40

1.160

-40

-850

VARIAZIONE
PERCENTUALE

14
05

21

-16.7
03

WOTA 1) er Sertore Agncaio §1 Intendono ie impree con lavormion dipenaent.
NOTA 2) Per Settaie Agricolo Avtonomo sl Intendono fe gtiende con | soif diolan.

NOTA 3) Per artigioni e Commertiond 3i Intende ! numero medio annuo del tiolan.

NOTA 4) Nef Sud e s0ie sono comprese le regioni Abruzro, Bosliicew, Calabra, Mollve, Pugiia, Sordegno ¢ Sieiiie.

FONTE: Hobolozlone Segretena letnica del CiV 3w dotl forntti do! Coordingmento Generale StoUstica Aftvoriale.

EquHég olirlarfei:‘aruleteoiriili&‘.oeiaHREcerca[nncuazion
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6.12  Organizzazione

2017 2018 2019 DESCRIZIONE

ireztone Generale
1 1 1 Assloura, attraverso le Diretianl Centrali ed i Progetti Nazionall, il governo dell’intero sistema
~estlone dell'Er
freztonl Feglonal 1| Coordinarmento metropalltana
Governano le risorse assegnate ed hanno la completa responsabilita per Il conseguimento dei
23 23 2 risultati dirett] ad assicurare Ja governance sul territorio; verificano | ivelll e la qualith del
servizi erogati dalle strutture, anche con riferimento all‘attuazione delle procedure di

Irezloni foving: b EropoNtane
115 115 115  Svolgonole atelviid di front office . di back office & quelle di gestione del flussi assicurativi,
mtribyl -~ aziendall
Elliall provindal)
Q Q 1} Svolgono nell'ambita delle Direzioni provindiali le attivita di from office , di back office e
guelle di gestione de” ~ * ot o --iendall
Agenzle compiesse
42 41 41 Sono organlizate in due aree omogenee di attivitd: area gestlone fussi assicurativl e
(iane -

enrle
280 278 277 <trutture operative volte ad espletare funzioni di produzione dei servizl ed ativitd di sportello

1t office
untl INPS
Strutture organizzative semplid, istlivite in sinergla con altre PP.AA., che rispondono alla seda
territoriale INPS di competenaa, dove Il personale dell’Istituto, su prenotazione, provvede a

dis richieste daeli urenti
Punt] Clienta:

401 492 492 Sportelll telematidi, che offrone servlzl predafinitl, istituiti presso Enti locall e Pubbliche

74 86 87

nistrazionj. senza.necsonale INPS.
oborglon  egleleno lecnico def CIV su dad fomid dolfa Direzione  nergre - reqione LEATQie mans
Comunicuzione

273
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REGIONI COMUN|

Abruzzo
Baslllcata
{ abra

| W a Glulia
Lazlo
Uguria

1
Plemorte
Py

'
Trentlno Atto Ad =
Umbrla

N ADSTa

Nord
Certro
! delsoe

305
131

215
a7s

1.197
258

292
92

4.439
982
2.

STRUTTURE INPS

Ea ¢
12

¢

39
63

91

44
s
15

Q
428
140

¥

FONTE: Hoborariane Segretene weenico def CIV su deni fomiy dalla Dlmiur;e-"

Organlriozione e comunicozione

NT1
MEDIQ E PROFESSIONIST]

_INSEGNANTI

528
987

28,294

0

501
958

27.441

20

435
966

26.875

20

PATRONATE

48
53

26.57

21

70
43

1

1a
31
106

15
B7

kY
26

99
G608
298

469
285

25.593

21

CaF

63
35

i3

53

1.380
408

854

22.543

vimeen mp 00l o Lceo delle Scienze Umane 81 Son Sorolomee di 5. Sepolowo (AR}, strvitvm scolostica acquls!
FONTE: Elnborzlone Segreterio tecnica del CiV su dod fomlt dolie Direlfone Generie - Direzlone Cenuale Risorse

Umang

Er,uirag olidariatalvieleDirittigocialiRicerca
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612  Organizzazione

QUALIFICA
C 9 > ¢
"MEDICI E FROFESSIONISTI 379 sa6 4
. IEA 14918 10.675 5.
1 b1
N . adgdla edi.

acquisito o sepuite dedilncompomrione deil NP AP

1¢ 7
371 469 840
15963 11184 27147

19 / F73

1a

‘en  omen di 3. Sepolcro (AR}, stwiurg scolostico

FONTE: flobomrlone Segreteno Tecnicn def CIV su doli fomiti doilo Direrlone Generole - Direzione Centrle

Rlsore umane

AREE
t ] 1
PROFESSIONIST] 18 7
AREE PROFESSIONAL 9.919 6.444
AREE
F L] TOTALE
DIRIGENTI 627 799 1426)
1 13 Lz £
1 77 18 7
TOOMIONE MEPITIENO WECAICD OCT{ 'SU G 1Jom  gong ne
Formazione £ sviluppeo fisorse umane
2018
STRUTTURE
AULA 108 EHEARN TOTAU
BT L T
R | 1 4 * I ?
TOTAU 2000 1710 26 ENEL)

IVIuppo fisorse umane

Er{uilag olidarietal viele

13:&..;& ario

E 1 3
192 259 451
289 347 &35

3
T
F M TOTALE
699 g’
b >
K
" LT
2019
AULA 108 ELEARN TOTALE

am
5 9
2552 17683 11 20,586

D ritiigocialiRiverca

nnovazione
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' Ll

RILASCIAT] NELLANNO
IN ESSERE AL 31 DICEMBRE

X

2.322,10%
23.314.010

25.200.583

FONTE: Hlaborgrione Segretena tecnico del CIV su doti fom(§ dalle Direziane Genemle -
Oirzlone Centrole Tecnologla, [nformatica &d innovarione

2018
REGIONI
F 1
FYS Mt ] EYTRE ¢ anl
" Basiicsta 77.979 97.419 175.358|
Calabria 286.055 325.665 611720
" ¢ mpans 828301 1073133 |
Emilla Romagn an s 1634.698
1 wnela Glulle L ELUN 502093
Lazlo 1.255.267 1288744 154401
’ Uguria 303.001 312.498 615495
Lombar 1 23 3 3.065 b
1 o,z - ;J.E
1 g ' e 11
T ¢ 74 1 195 1525465
Puglla 589,640 761404 1351044
’ Sardegna 2,498 389.689 B
’ alc EX)
VR 374,08
T lap ?M_ 1 .
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6,12 Credenziali

VARIAZIONE VARIAZIONE

ASSOLUTS I ENTUAIF
1 ) 7 .
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ACCESS]
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SERVIZI 2018 2019
ASSOLUTA PERCENTUALE

Fasdlcolo previdenzlate def 58.989.356 67.770.119 8.780.763 145
dttadino

Cedallna pensione ¢ sarvidl 40.289.700 51.776.356 11.486.656 85
olegatl

Cassetta postale ondine 29.160.659 32.769.394 3.608.725 124
f“"’ pagament iservizlo 12.920.374 23.674.556 10.754.382 83,2
Servid per fe arlende & 20.891.480 22832178 1.540.698 93
consulent|

Servizl Gestlone dipendentt

pubblld fesdnpdap) - 5 portella 21.304.709 18.954.027 -2.350.6582 11,0
P

Servidl per | patronat] 21.304.709 18.889.591 -2.415,218 113
.

delle Entrate — 730 13.217.554 15.355.314 1137.760 162
Stato domanda {servizla moblle) 8.643.399 13.725.890 5082491 58,8
Reddito di Cittadinanzs / 0 13.028.287 13.028.287

Persione dl Cittadinanza

MOTA 1)} servizi del Potrongli non comprendona [ contatti con cooperazlone applcotive.
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616  Contact Center Multicanale (CCM}
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CATEGORIA

I3 I
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3 ’
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i c
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Analisi sociologica

TIPC DI SERVIZID o VARIAZIONE
YALDRI % v u % PERCENTUALE
d
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IUIUC IV L} 7 a
TRASMETTITORE iTAN % ISTAMZE %
Patronato 11549877 31,1 10113919 30,3
Y 8.4
. N
acg )
i " 4 . B.1
Condulenta /
Rappresentante legale 1253079 34 863,391 2.6
'c“egom 111915 03 153511 05
1 =] : 2,1
’ b
1 . 1q € 1
TOTAU 37.175.245 1000 33.387.414 1000
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6.17  Relaziconi telematiche 6.18 Consulenza di secondo livello in presenza

MODAUTA' DI PRENOTAZIDNE

TELEFONICA 157.862
IN SEDE 144,064

FONTE: Babororlone Seqreteda tecnica de! CIV su dod fem!d dolia Direzlone Generole - Dirzrione Centrale Tecnologla, Informotca ed
irnovozione
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Jome agni anna, anche per il 2019, il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ha sviluppato, attraverso it Rendiconto

Sociale, una profonda quanto interessante analisi dell‘attivita dell'lstituto; i dati evidenziati, sapientemente

elezionati, rappresentano un valido strumento di lavaro non solo per gli Organi e il personale dell’lstituto
ma, attraverso il coinvolgimenta degli stakehoider in una dialettica costante, favoriscono costruttive riflessioni che, se
condivise da tutti gli attori convoiti, conducono all'individuazione delle migliori azioni possibili, sempre orientate al-
I'implementazione del benessere sociale.

Ancara una volta emerge con chiarezza come l'interlocutore principale nel dialogo istituzionale sia rappresentato dal
cittadino/utente, non solo nella sua qualita di beneficiario dei servizi e delle prestazioni, ma quale principale azionista
- per dirla in chiave aziendale — dell’Istituto stesso; in tal senso basti pensare alla mole delle entrate contributive, ma

anche alla dimensione dei finanziamenti ascritti alla fiscalita generale.

Ritengo, pertanto, che in tale circostanza risieda la “"responsabilitd sociale” imputata al pit grande ente previdenziale
d'Europa, considerando anche "orientamento deile attivita dell'Istituto sempre pil indirizzato, a seguito delle previsioni

normative varate negli anni pil recenti, alla componente assistenziale rispetta a quella previdenziale.

Cosi, ancora una volta, risulta confermato il fondamentale ruolo dell'istituto nel sistema Paese, laddove nella sua di-
meansione sociale e quale osservatore privilegiato della complessa fenomenologia legata alle dinamiche socioecono-

miche, & chiamato a fornire un importante contributo alla tenuta sociale del Paese.

Peraltro, nel corso della lettura del documento, ho avuto modo di apprezzare, in particolare, la modalita di lettura dei
dati; in tal senso 'analisi svolta dal Consiglio & andata ben oltre I'apparente asetticitd e impersonalita dei numeri, of-

frendo una interpretazione in “chiave sociale” delle rilevazioni considerate.

Un evidente esempio & dato, nella parte dedicata alle prestazioni previdenziali, dalla “lettura di genere” dei dati del-
I'anno di riferimento comparati a quelli di anni precedenti in relazione all'innalzamento del requisite anagrafica intro-
dotto dalla riforma Monti-Fornero; dall'analisi condotta & emersa fa generazione di un notevale fattore di
disuguaglianza sociale rappresentato dalla penalizzazione che ha interessato le donne, e quali, ancora oggj, "pagano”
il rilevante impegno di guida e sostegno delfa famiglia nella difficile conciliazione con I'impegno lavorativo e profes-

sionale.

3tarlo



Cosi come |a parte dedicata all'analisi degli ammortizzatori sociali ¢ propone un impartante strumento di analisi so-
ciologica, laddove vengano registrale le reaziont del tessuto produttivo rispetto all'andamento dei cicli gconomuci,

con le inevitabili implicazioni sul livello di benessere det lavoratori e, di conseguenza, delie loro famiglie.

Voglio evidenziare, inolire, ur fattore di novita del Rendicanto 2019, rappresentato dalla elaborazione dei dati relativi

alle "Prestazioni a tutela della salute” che, per la prima valta, compaiono nel documento del Consiglio.

Gli ultimi due aspetti evidenziati, ammortizzatori sociali @ prestazioni in tema di salute def lavoratorn, risultano di par-
ticolare interesse qualora si consideri che rappresenteranno, unitamente ad altri fattor, la base degli indicatori che
certamente saranna considerati nella valutazione delle attivita per il 2020; I'analisi di tali rilevazioni consentira, infatti,
di monitorare e valutare appieno gli effatti della pandemia in corso, che cosi duramente sta flagellando il nostro Paese

e I'intera comunita mondiale.

Anche in questa tragica occasione |'lstituto & chiamato dal Legislatore ad agire un ruclo fondamentale di sosteano al-
I'intera popolazione, ruolo che implica una enorme responsability da adempiere attraverso un tenace e totalizzante
orientamento alla soddisfazione dei bisogni sempre pil stringenti dei ¢ittadini, assicurando efficienza, efficacia e tra-

sparenza nello svolgimento dell'attivita istituzionale

E mia profonda convinzione che la principate leva endogena per il raggiungimente di un obiettivo tanto complesso &
rappresentata, ancor prima che da un’organizzazione strutturata delle sitivita, dal personale tutto dellistituto cui,
anche in questa occasione, va il mio pil personale e sentito ringraziamento per 'impegno e la professionzlita dimo-
strate quotidianamente, unitamente a quella competente sensibilita che caratterizza la tradizione e il patnmonio cul-
wrale e professionale dell’'lnps che, parafrasando un testo di Pierangelo Bertoli, & "un guerriero senza spada._.con un

piede nel passato e lo sguardo dritto e aperto nel future..."

Gabriella Di Michele



La riproduzione totale o parziale dei contenuti & consentita a condizione che avvenga

per finalita non commerciali o lucrative e che ne sia chiaramente citata la fonte.

T

IS ario





