ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONE N.13

Oggetto: Attivita di Indirizzo e Vigilanza del CIV e rapporti istituzionali
con gli Organi di gestione dell'Istituto; ordinamento delle
funzioni centrali e territoriali, programmazione e bilanci,
regolamento di organizzazione, insegnamenti COVID-19, OIV
e Progetto Open data

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 6 agosto 2020)

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e
successive modifiche e integrazioni inerenti le funzioni del Consiglio di Indirizzo
e Vigilanza;

Visto l'art. 4, comma 2, de! D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366 concernente le
disposizioni per l'organizzazione e il funzionamento dell’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 14 novembre 2017 con il quale & stato ricostituito per un
quadriennio, decorrente dalla data di insediamento, il Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza dell'INPS;

Vista la deliberazione del CIV del 21 dicembre 2017, n. 32, con la quale e stato
eletto Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza il Dott. Guglielimo Loy;

Vista la determinazione del’Organo munito dei poteri del C.d.A. del 25 ottobre
2019, n. 119, recante “Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali
dell’INPS”, che ha disposto 'incardinazione della struttura tecnica de! Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza allinterno della Direzione Centrale Presidente ed Organi
Collegiali;

Vista la deliberazione del CIV del 19 dicembre 2019, n. 30, recante
“Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza”,

Vista la deliberazione del CIV del 21 gennaio 2020, n. 1, recante “Fabbisogno e
assetto della Segreteria tecnica del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza”,




Vista la Relazione Programmatica 2021 — 2023, che nella linea strategica 15.27
ribadisce, tra l'altro, la necessita di progettare il Bilancio dell’Istituto sulla base
delle Missioni del Bilancio dello Stato;

Vista la soprarichiamata Relazione Programmatica 2021-2023 che nel capitolo
“Insegnamenti Emergenza COVID-19” indica indirizzi strategici per I'Istituto che
debbono trovare una sede per la loro discussione ed attuazione, prevedendo un
costante monitoraggio delle misure organizzative adottate, assicurando
attraverso incontri periodici con gli Organi di gestione, I'illustrazione degli esiti
dello stesso;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 6 maggio 2020, n. 4,
recante “Regolamento di organizzazione dell'Istituto”;

Tenuto conto della nota del 17 luglio 2020 del Presidente del ClIV, indirizzata
al Presidente del Consiglio di Amministrazione INPS. e al Direttore Generale, con
cui sono state formulate le osservazioni del Consiglio di Indirizzo € Vigilanza in
merito al Regolamento di Organizzazione dell'Istituto;

Visto l'art. 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante
“Attuazione delfla legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in merito alla nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione ed ai compiti in materia degli Organi;

Vista la nota del Prof. Tridico dell’8 giugno 2020, recante “Nomina di un
componente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance —
Richiesta di intesa” con la quale si propone la prevista intesa con il CIV per la
sostituzione del componente dimissionario dell’OIV, Organismo la cui scadenza
& prevista nei prossimi 90 giorni;

Vista la deliberazione CIV n. 12 del 28 luglio 2020 di approvazione del
Rendiconto generale INPS per il 2019;

Rilevato che permane la necessita, nel rapporto tra gli Organi dell'Istituto di
individuare soluzioni condivise a significative problematiche istituzionali quali:
Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali, struttura dei bilanci,
Regolamento di organizzazione dell'lstituto, Regolamento di Amministrazione e
Contabilita (RAC), regolamentazione delle funzioni deli’'Organismo indipendente
di valutazione (OIV) e conseguentemente definizione dei necessari profili dei
componenti;




Rilevata la necessita’ di individuare una metodologia per ia condivisone dei dati
relativi alle attivita dell’Istituto ed in particolare I'urgenza di avviare il concordato
Progetto Open Data;

Ritenuto che nell'ambito della cooperazione tra Organi i temi evidenziati
debbano essere al centro di un confronto serrato e urgente che si propone di
programmare fin dai prossimi giorni,

DELIBERA

1)di proporre e concordare le modalita ed i temi del confronto tra gli Organi
dell'Istituto, affrontando, con assoluta urgenza, i seguenti temi:

a) modifica della determinazione n.119/2019 - Ordinamento delle funzioni
centrali e territoriali delllINPS - per ridefinire la ricoliocazione della
Segreteria tecnica del CIV in modo da garantire l‘autonomia di
funzionamento e di autorganizzazione delle attivita del CIV stesso;

b) riprogettazione, in vista della prossima formulazione dei progetti di
Bilancio assestato 2020 e preventivo 2021, dei flussi programmatori e
della struttura del bilancio dell’Istituto secondo le linee di indirizzo
espresse dal CIV, da ultimo, nella Relazione Programmatica 2021-2023 e
nella delibera di parere al Rendiconto finanziario 2019;

c) esame della Relazione Programmatica 2021-2023 e del Capitolo
“Insegnamenti emergenza COVID-19” discutendone gli esiti e le possibili
conseguenti soluzioni;

d) valutazione congiunta delle osservazioni formulate dal Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza sul nuovo Regolamento di Organizzazione
dell’Istituto, trasmesse dal Presidente del CIV al Presidente del CDA e al
Direttore Generale con nota del 17 luglio 2020;

e) definizione congiunta delle metodologie e dei tempi per la condivisione dei
dati relativi alle attivita ordinarie ed emergenziali dell’Istituto, ridefinendo
anche il format dellAndamento produttivo e dei profili finanziari® in
conformita sia agli indirizzi deliberati (relazioni programmatiche, pareri ai
bilanci, atti d'indirizzo) sia a quanto reiteratamente comunicato agli
Organi;

f) definire, come convenuto, 'avvio del “Progetto Open Data”,

2) di aver valutato il profilo della professoressa Lidia D'Alessio utile nel ruolo di
componente dell’Organismo indipendente di Valutazione (OIV), invitando peré
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gli Organi dell'Istituto competenti a valutare I'opportunita della nomina stessa
nellimminenza della scadenza degli altri componenti, anche alla luce delle
annunciate dimissioni della dr.ssa Francesca Gagliarducci; # CIV reputa
prioritariamente necessario, in prossimita della scadenza dell’'Organismo OV,
il confronto tra tutti gli Organi dell’Istituto per precisare compiti e funzioni e
per definire i parametri selettivi come l'interdisciplinarieta, la terzieta, le
competenze e le modalita di selezione per sostanziare l'intesa prevista dalle
norme.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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