ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONE N. 5
OGGETTO: Individuazione delle Commissioni permanenti.

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

(Seduta del 7 luglio 2022)

Visto l'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e
successive modificazioni e integrazioni, che attribuisce al Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza, tra l'altro, il potere di autoregolamentazione;

Visto |'art. 4, comma 4, del D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366 che prevede per
il funzionamento del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza |'adozione di apposito
Regolamento delle adunanze deliberato dal Consiglio stesso;

Visto il D.P.C.M del 1° giugno 2022 con il quale € stato ricostituito il Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS;

Visto il D.M. del 30 giugno 2022 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
pervenuto in data 6 luglio 2022, con cui sono stati nominati quali componenti
del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’INPS il dr. Raffaele Lorusso ed il dr.
Tommaso Daquanno, su designazione della Federazione Nazionale della Stampa
Italiana (FNSI), in rappresentanza della categoria dei giornalisti, ai sensi
dell’art.1, comma 114 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021;

Vista la propria deliberazione n. 3 del 1° luglio 2022, con la quale e stato eletto
Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza il dott. Robertino Ghiselli;

Visto |'art. 28 del Régolamento Generale di organizzazione e funzionamento del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, approvato con la deliberazione n. 30 del 19
dicembre 2019, che prevede la possibilita per il CIV, allo scopo di rendere piu
efficiente ed efficace il proprio lavoro, di articolarsi in Commissioni permanenti
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e temporanee, di cui stabilisce, su proposta del Presidente, il numero e le
rispettive materie di competenza;

Considerato che l'art. 29 del sopra citato Regolamento prevede che alle
Commissioni permanenti o temporanee siano affidati compiti di analisi,
conoscenza ed approfondimento, di istruttoria e di proposta, nonché di
elaborazione di pareri a supporto delle deliberazioni sottoposte al Consiglio;

Esaminato il documento allegato, che fa parte integrante della presente
deliberazione, nel quale vengono proposte n. 4 Commissioni permanenti e
illustrate le competenze delle medesime Commissioni (“Commissione
Economico-Finanziaria”, “Commissione Entrate”, "“Commissione
Istituzionale” e "Commissione Prestazioni”);

Ritenuto pertanto necessario costituire le quattro Commissioni permanenti
sopracitate proposte dal Presidente al fine di garantire I'efficienza e |'efficacia dei
lavori del Consiglio, che, comunque, potranno essere riviste tenendo conto dei
nuovi e maggiori compiti assegnati all’Istituto,

DELIBERA

di individuare quattro Commissioni permanenti, denominate “Commissione
Economico-Finanziaria”, “Commissione Entrate”, “Commissione
Istituzionale” e “"Commissione Prestazioni”.

Il SEGRETARIO
(Gaetano Corsini)
Documento firmato in originale

IL PRESIDENTE
Robertino Ghiselli
Documento firmato in originale
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Allegato alla Deliberazione CIV n. 5 del 7 luglio 2022

CONSIGLIO DI INDIRIZZO
E VIGILANZA

OGGETTO: Individuazione delle Commissioni permanenti.

1. Premessa

Il Regolamento Generale di organizzazione e funzionamento del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza, approvato con deliberazione n. 30 del 19 dicembre 2019,
prevede che il Consiglio si articoli in Commissioni, permanenti e temporanee,
aventi compiti di analisi, conoscenza ed approfondimento, di istruttoria e di
proposta, nonché di elaborazione di pareri a supporto delle deliberazioni
sottoposte al Consiglio.

La Commissione rappresenta, quindi, la sede naturale di analisi, di dibattito e di
approfondimento su tutti i temi che dovranno essere portati all’attenzione del
CIV.

Le Commissioni permanenti che si propone di costituire sono quattro:
Economico-Finanziaria, Entrate, Istituzionale e Prestazioni.

2. Funzionamento delle Commissioni

Il Titolo III del Regolamento Generale di organizzazione e funzionamento del CIV
disciplina nel dettaglio tutti gli aspetti relativi al funzionamento delle
Commissioni.

Tra le previsioni contenute nel Regolamento, il Coordinatore della Commissione
convoca e presiede le riunioni, accerta la validita della seduta, dichiara aperta la
riunione, partecipa le eventuali comunicazioni, regola e riassume la discussione,
dichiara sciolta la riunione.
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In caso di assenza del Coordinatore la funzione viene assunta dal Consigliere
scelto all‘interno della Commissione quale Vicario o, in assenza di designazione,
dal Consigliere anziano.

La convocazione della Commissione deve essere fatta con avviso scritto almeno
cinque giorni prima della riunione con indicazione dell'argomento o degli
argomenti da trattare e deve essere trasmessa agli indirizzi di posta elettronica
espressamente dichiarati dai Consiglieri.

Puo anche essere stabilito che le riunioni si tengano a calendario fisso e, in tal
caso la decisione deve essere comunicata formalmente a tutti i componenti
assenti.

Inoltre, per particolari problemi di competenza riguardante pit Commissioni, su
decisione del Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza conseguente anche
a richiesta dei rispettivi Coordinatori, possono aver luogo riunioni congiunte di
pitl Commissioni, presiedute dal medesimo o da suo delegato.

Per cio che concerne la partecipazione ai lavori delle Commissioni, il Coordinatore
della Commissione, tramite il Presidente, quando ritenga opportuna la loro
presenza ovvero quando richiesto dai componenti della Commissione, richiede
al Direttore Generale la partecipazione di dirigenti, professionisti o altro
personale dell’Istituto, per fornire eventuali chiarimenti e approfondimenti su
argomenti di loro competenza.

Il Titolo III del Regolamento generale di organizzazione e funzionamento del CIV
stabilisce inoltre le norme relative alla validita delle riunioni delle Commissioni,
all’'ordine degli interventi, all’illustrazione al Consiglio e al processo verbale.

Prevede, infine, che il Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ha titolo a
partecipare alle riunioni delle Commissioni permanenti e temporanee, ogni
qualvolta lo ritenga opportuno, che i Coordinatori, anche su richiesta di uno dei
Componenti, possono invitare lo stesso Presidente del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza a partecipare alle riunioni delle Commissioni, il quale partecipa a tutti
gli effetti ai lavori delle Commissioni.

3. Competenze delle Commissioni

Come accennato in premessa, le Commissioni che si propone di costituire sono:
Economico-Finanziaria, Entrate, Istituzionale e Prestazioni.



Per cio che concerne le competenze, in tutte le Commissioni ricorrono le seguenti
tematiche di grande rilievo:

1. Relazione programmatica;

2. Relazione trimestrale sull’'andamento produttivo e profili finanziari;

3. Vigilanza sull’attuazione degli indirizzi del CIV;

4. Piano della performance e controllo strategico.

Per quanto riguarda invece le specifiche competenze, vengono di. seguito
enunciate le principali tematiche di interesse di ciascuna Commissione,
ribadendo la facolta per le stesse di riunirsi in forma congiunta laddove fosse
utile predisporre un lavoro comune.

COMMISSIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

bilancio preventivo

conto consuntivo

note di variazione al bilancio preventivo
piani di investimento e disinvestimento
regolamento di contabilita

rendiconto sociale

patrimonio mobiliare e immobiliare

COMMISSIONE ENTRATE

accertamento e riscossione dei contributi

prevenzione e accertamento delle omissioni contributive
lotta all’evasione contributiva e al lavoro nero

attivita ispettiva

attivita di recupero crediti

contenzioso in materia di contributi




COMMISSIONE ISTITUZIONALE

politiche del personale

organizzazione dell’Istituto e ordinamento dei servizi
sistema informativo

comitati territoriali dell'INPS

riordino degli Enti pubblici di previdenza e di assistenza
sinergie con Pubbliche Amministrazioni

comunicazione

carta dei servizi

rapporti con gli utenti istituzionali

COMMISSIONE PRESTAZIONI

prestazioni previdenziali

prestazioni di natura assistenziale
credito e welfare

modalita di erogazione delle prestazioni
contenzioso in materia di prestazioni
previdenza complementare

Il






