,Der Arbeitsmarkt und das
Sozialsystem in Rheinland-Pfalz:
Schlusselfaktoren und kunftige
Projekte”

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Bundesland Rheinland-Pfalz

N ol
Trend 1. . EIT5Y
ﬁPn/\rﬁ = ‘ & L
LEBEN UND ARBE(T WERDEN MOBILER, DER DEMOGRAFISCHE WANDEL WIRD SPURBAR
(AR DU (»Seite 12) (»Seite 13)
Trend 4: 6
/
. ‘
# |
! N
DIE MARKTE WERDEN INTERNATIONALER DIE INFORMATTONS- UND WISSENSGESEUSCHAFT
(vSeite 15)  ENTVICKELT SICH RASANT™ (»Seite 16)
Trend 6:
TEIHABECHANCEN SIND ZUNEHMEND OFFENTLICHE FINANZEN BLE(BEN KNAPP
UNGLENCH VERTENT™ (»Seite 17) (»Seite 19)

BA 2020>>

BRINGT WEITER

Antwerten der Bunsesagentur file Arbelt wf Pragen Ser Zubuntt

Cowtatus it

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 2



Fakten zum Arbeitsmarkt (Rheinland-Pfalz)

Bundesland Rheinland-Pfalz
November 2017

Arbeitslosenquote: insgesamt v

Farbe  Wertebereich Anzahl
26 bisunter 45 20
45 bisunter 64 11
B 64 bisunter 83 3
B s3 bisunter 102 1
|

10,2 bis 12,0 1

https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-
Gebietsstruktur/Rheinland-Pfalz-Nav.html
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Fakten zum Arbeitsmarkt (Rheinland-Pfalz)

Gesundheitswesen

Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

GroRRhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Sozialwesen (ohne Heime)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Kokerei und Mineralolverarbeitung; Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Metallerzeugung und -bearbeitung

Gastgewerbe

Maschinenbau

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

Lagerei, Post- und Kurierdienste

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Finanzdienstleistungen

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; Schifffahrt; Luftfahrt

Gebaudebetreuung; Garten-und Landschaftsbau

Beschaftigungsentwicklung 2017 in den Top-20-Branchen

T T T T T T
-2% -1.5% -1% -0.5% 0% 0.5% 1% 1.5% 2% 2.5% 3% 3.5%
Entwicklung 31.12.2017 gegenlber dem Vorjahr

M Rnheinland-Pfalz
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Fakten zum Arbeitsmarkt (Rheinland-Pfalz)

Branchenstruktur am 31.12.2015

Verarbeitendes Gewerbe
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Fahrzeugen
Gesundheits- und Sozialwesen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Rheinland-
Pfalz

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Baugewerbe

Erbringung veon freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei

Erziehung und Unterricht

Erbringung ven Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Sonstige

T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil an Beschaftigten in Prozent
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Fakten zum Arbeitsmarkt (Rheinland-Pfalz)

Arbeitsmarkt

Beschaftigungsquote

Beschaftigungsquote 55-64 Jahre

55-64-Jahrige unter den Beschaftigten

Beschaftigungsquote Frauen

Beschaftigungsentwicklung seit 2005

Arbeitslosenquote

Langzeitarbeitslose

Saisonfaktor der Arbeitslosigkeit

Unterbeschaftigungsquote

Unterbeschaftigungsquote U25

Tertiarisierungsgrad

Teilzeitquote

Beschaftigte in GroRbetrieben

36,1

22

37,2

13,6

6,8

55.4
A 573
47.5
A 191
188 W
- __________________________________________|
A 179
517 W
A 542

16.1

5

332 VW

>
w
@
©

1148 V¥

A 1153

o
&3

co
| 4
~
(]

679 W

A 706

28.3

A 272

29.6

67,3

57,0

25,6

67,8

14,7

53,9

2411

19,5

222

92,3

74,2

e Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 6



Megatrends auf dem Arbeitsmarkt

Trend 1:
LEBEN UND ARBE(T WERDEN MOBILER, DER DEMOGRAEFISCHE WANDEL WIRD SPURBAR
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Megatrends auf dem Arbeitsmarkt

Trend 4: i/
Vsl

DIE MARKTE WERDEN (NTERNATIONALER DIE (NFORMATIONS~ UND WISSENSGESELLSCHAFT
(Seite 15)  ENTWICKELT SICH RASANT™ (»Seite 16)
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Megatrends auf dem Arbeitsmarkt

Trend 6:

TEUHABECHANCEN SIND ZUNEHMEND OFFENTUICHE FINANZEN BLEIBEN KNAFPP
UNGLEICH VERTEILT (»>Seite 17) (>»>Seite 19)
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Megatrends auf dem Arbeitsmarkt
Digitalisierung — Arbeitswelt 4.0
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L g i g e
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Megatrends auf dem Arbeitsmarkt
Digitalisierung — Arbeitswelt 4.0
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http://job-futuromat.ard.de/
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Megatrends auf dem Arbeitsmarkt

Digitalisierung — Arbeitswelt 4.0

Abbildung 1: Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten in Deutschland Abbildung 3: Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten vom Substituier-
und Rheinland-Pfalz. Anteile in Prozent barkeitspotenzial der Berufe in Deutschland und in Rheinland-Pfalz, Anteile in
3

Prozent

Fertigungsberufe Deutschland 72,8 m Deutschland m Rheinland-Pfalz

Substituierbarkeitspotenzial

0% &

Fertigungstechnische Berufe

dber 0 bis 10 % (2

(o]

£
II I!

Berufe in Unternehmens-

fllhrung und -organisation . L i . _— . .
Abbildung 5: Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach Anforderungsniveau in Deutsch-

land und Rheinland-Pfalz, Anteile in Prozent

H

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

mDeutschland mRheinland-Pfalz

45,5 44,7
32,8
I

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

o

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

w
~ N
o

Land-, Forst- und
Gartenbauberufe

w
!
©

Verkehrs- und Logistikberufe

Handelsberufe

3

N

Bau- und Ausbauberufe

- w w
II SRS
w (3]

Lebensmittel- und 30,9
Gastgewerbeberufe

Reinigungsberufe

Medizinische u. nicht-medi-
zinische Gesundheitsberufe

Sicherheitsberufe

Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe
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Bundesagentur fur Arbeit — bringt weiter

Private Personen Unternehmen

 Vor dem Erwerbsleben
 Im Erwerbsleben

* Beratung * Beratung
* Vermittlung * Vermittlung
« Forderung « Forderung

» Arbeitslosengeld

https://www.arbeitsagentur.de/
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Bundesagentur fur Arbeit — bringt weiter

Beispiel Arbeitgeber

Herr Angebot

R
@
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: Sportlich:
Rot: ist
zchlznles Bequem: Neuer Auspuff
' Bequemere Sitze
Schnell:

Sportlich:
Breitere Reifen

Starkerer Motor

10U
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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