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Abstract 

 

 

Il  pacchetto di misure di politica economica del 2015 denominato Jobs Act ha introdotto nel 

mercato del lavoro il contratto a tutele crescenti e una decontribuzione per le assunzioni a 

tempo indeterminato. 

 

I dati amministrativi dell'INPS tra il 2013 e 2016 per le imprese tra 10 e 20 addetti 

permettono di monitorare e stimare gli effetti delle due misure sulla mobilità nel mercato del 

lavoro.  

 

Risultati preliminari suggeriscono che la mobilità' nel mercato del lavoro è' in effetti 

aumentata, che è cresciuto il numero di imprese che passa la soglia dei 15 addetti e che sono 

altresì' aumentati i flussi da e verso l'occupazione.  

 


