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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  POLO GRILLO BARBARA  

Indirizzo  VIA DEI FABBRI N.1 – AVIANO 33081 (PORDENONE) 

Telefono  347.1107279 

Fax  --- 

E-mail  drpologrillob@yahoo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  27.09.1970, AVIANO (PN) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2010 ad oggi (dal 1.01.10 al 31.12.2011; dal 3.01.2012 al 31.12.2012; dal 
7.01.2013 al 31.05.2013; dall’1.07.2013 al 31.05.2014; dal’1.07.14 al 30.09.2014; dall’ 1.10.14 
ad oggi – scadenza contratto dicembre 2015)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale    

• Tipo di azienda o settore  INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale  - sede di Pordenone ed Udine 

• Tipo di impiego  Dirigente medico - Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Commissioni Invalidità Civile – Medicina previdenziale INPS 

 
 

• Date (da – a) 

  
 
Dal 29 ottobre 2007 al 31 dicembre 2008; dal 4 novembre 2010 al 31 dicembre 2012; dal 20 
giugno 2013 al 31 dicembre 2014; dal 2 gennaio 2015 a 30 giugno 2015   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda servizi sanitari n.6 “Friuli Occidentale” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda servizi sanitari n.6 “Friuli Occidentale” 

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico incaricato visite fiscali per accertamento della malattia dei lavoratori 

 
 

• Date (da – a) 

  
 
Dal 20 luglio 2009 al 20 novembre 2009     

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale    

• Tipo di azienda o settore  INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale  - sede di Pordenone  

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico incaricato visite fiscali per accertamento della malattia dei lavoratori 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Dal 3 aprile 2009 al 31 dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale    

• Tipo di azienda o settore  INPS – Istituto nazionale Previdenza Sociale  - sede di Pordenone  

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico esterno Sottocommissione decentrata della Commissione Medica Superiore Provincia di 

Pordenone  
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• Date (da – a) 

 

 

 

 
Dal 1 ottobre 2008 al 30 settembre 2014 (contratti annuali per anno accademico 2008-09, 
2009-10, 2010-11, 2011-12, 2012-13 e 2013-14)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Udine - Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Udine - Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Tipo di impiego  Professore a contratto - Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il corso di Laurea Triennale in Infermieristica – insegnamento Bioetica 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Dal 2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tribunale di Pordenone e Tribunale di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Tribunale di Pordenone e Tribunale di Udine 

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Tecnico / Perito 

 

 
• Date (da – a) 

  
 
Dal 16 gennaio 2006 al 15 gennaio 2008     

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di impiego  Titolare contratto di ricerca  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico presso Direzione Sanitaria 

 

 
• Date (da – a) 

  
 
Dal 7 novembre 2005 al 15 gennaio 2006; dal 16 gennaio 2008 al 14.06.2010    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di impiego  Dirigente medico  

• Principali mansioni e responsabilità  Medico volontario presso Direzione Sanitaria 

 

 
• Date (da – a) 

  
Dall’ 11 marzo 2005 al 31 giugno 2013  (Delibera n. 65 dell’11.03.2005, Delibera n. 24 del 
6.06.2007 e Delibera n. 92 del 24.05.2010) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

• Tipo di impiego  Incarico libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Esperto Comitato Etico  

 

 
• Date (da – a) 

  
 
Dal 21 febbraio 2005 al 31 ottobre 2005    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Medicina Legale – Università degli Studi di Udine  

• Tipo di azienda o settore  ASS n. 4 “Medio Friuli”  

• Tipo di impiego  Medico necroscopo  

• Principali mansioni e responsabilità  Medico necroscopo afferente alla Cattedra di Medicina Legale dell’Università di Udine 

 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 10 gennaio 2000 al 31 dicembre 2003   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Medicina Legale – Università degli Studi di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Medicina Legale – Università degli Studi di Milano 

• Tipo di impiego  Medico legale - Collaboratore LABANOF  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Laboratorio di Antropologia forense  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  1. Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso l’Università degli Studi di Trieste il 

28.04.1997 con votazione di 102/110 e discussione di tesi di laurea dal titolo 

“Determinazione delle droghe d’abuso in campioni biologici con metodo immuno-

enzimatico”.  

 

2. Abilitazione all’esercizio professionale presso Università degli Studi di Trieste nella sessione 

Novembre 1997. 

 

3. Iscrizione Ordine dei medici Pordenone n. 2046 dall’11.09.2012; prima iscrizione Ordine 

Medici Trieste dal 26.02.1998 

 

  4. Dottorato di Ricerca in “Patologia medico-legale e tecniche criminalistiche” - 13° ciclo -  

conseguito presso l’Università degli Studi di Bari il 16.03.2002 con discussione di tesi dal 

titolo “Lesioni traumatiche sui resti scheletrici: apporto dell’antropologia forense”. 

 

  5. Diploma di Specializzazione in Medicina Legale (anni di corso 4), conseguito presso 

l’Università degli Studi di Udine il 23.11.2005 con votazione di 70/70 e discussione di tesi 

dal titolo “Farmacogenetica in oncologia: questioni etiche e medico-legali”.  

 

  6. Corso di perfezionamento in Bioetica, conseguito presso l’Università degli Studi di Padova 

anno accademico 2005-2006 con tesi dal titolo “Questioni etiche della sperimentazione 

farmacogenetica”. 

 

7. Master II livello in Management della Responsabilità Sanitaria anno accademico 2013-2014, 

presso Università degli Studi di Milano, conseguito il 14 novembre 2014 con tesi dal titolo 

“La responsabilità professionale del medico INPS” 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

 Titolare assegno di ricerca attribuito dall’Università degli Studi di Trieste per l’anno 2000 

per uno studio su “Estrazione di DNA da materiale calcifico” (responsabile dott. Paolo 

Fattorini) 

 

 Certificato frequenza al 5th European Workshop in Forensic Anthropology rilasciato dal 

CHU Montpellier e dallo Smithsonian Institution of Washington DC (Montpellier 30 luglio – 

5 agosto 2000).   

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
  

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  MEDIA 

• Capacità di scrittura  MEDIA 

• Capacità di espressione orale  MEDIA 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI E DI LAVORO IN  EQUIPE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ DI UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI (WINDOWS) 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente categoria B dal 1991 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

 ALLEGATO N. 1: ELENCO PUBBLICAZIONI E ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
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Allegato n. 1. Elenco pubblicazioni e attività scientifica 
 

Contributi in volume: 

1. B Polo Grillo. Lesività asfittica meccanica in “Antropologia e Odontologia Forense - Guida allo studio dei resti 

umani - Testo Atlante” a cura di C Cattaneo e M Grandi, Monduzzi Editore, 1° edizione 2004, pagg. 268-272. 

2. G Di Vella, B Polo Grillo, B Bucci  “Il metodo FELS” in “Determinazione dell’età da resti scheletrici” a cura di F 

Introna e A Dell’Erba, Essebiemme ed, 1° edizione 2000, pagg. 153-186 
 

Pubblicazioni   

1. C Cattaneo, B Polo Grillo, C Venegoni, M Grandi. Determinazione dell’età di giovani extracomunitari ai fini della 

valutazione dell’imputabilità: confronto tra metodo dentario e radiologico. Jura Medica 2003; 3: 469-476. 

2. B Polo Grillo, C Cattaneo, A Lazzaro, G Gentile, M Grandi. Perimortem lesions: the threshold between forensic 

anthropology and forensic pathology. 10th biennal Scientific Meeting of IACI (International Association for 

Craniofacial Identification), Bari 11-14 September 2002. 

3. B Polo Grillo, C Cattaneo, C Panigalli, M Grandi. Can a combined hand-wrist method increase accuracy in age 

determination of offenders who claim to be under 18 years of age? Proceedings of 16th Meeting of the 

International Association of Forensic Science, Montpellier-France, 2-7 september 2002. 

4. C Cattaneo, A Maspero, E Silingardi, D Salsarola, D Porta, B Polo Grillo, M Grandi. Forensic anthropology and 

forensic archaeology – from bones to dig to dogs: an experimental approach for the search and recovery of 

human remains. Proceedings of 16th Meeting of the International Association of Forensic Science, Montpellier-

France, 2-7 september 2002. 

5. C Cattaneo, D Porta, B Polo Grillo, D Steffenini, D De Angelis, G Giovanetti, M Grandi. Unidentified bodies in 

Milan (Italy): the role of forensic anthropology. Proceedings of  16th Meeting of the International Association of 

Forensic Science, Montpellier-France, 2-7 september 2002.  

6. C Cattaneo, M Binda, LO Molendini,, B Polo Grillo, Mohamed B, Grandi M. Determinazione radiologica dell’età 

biologica di una giovane popolazione marocchina. Jura Medica 2002; 1: 181-191. 

7. C Cattaneo, C Panigalli, B Polo Grillo, S Giannetti, M Grandi. Application of Mincer method on third molars for 

determining the probability that young unidentified offenders have reached 18 years of age. 10th International 

Meeting on Forensic Medicine Alpe-Adria-Pannonia, Proceedings, Opatija, Croatia, 23-26 maggio 2001. 

8. C Cattaneo, D Porta, B Polo Grillo, D De Angelis, M Grandi. Manner of identification of 20 burnt, badly 

putrefied and skeletonized human remains (1999-2001) at the Forensic Anthropology and Odontology 

Laboratory of the Institute of Legal Medicine in Milan. 10th International Meeting on Forensic Medicine Alpe-

Adria-Pannonia, Proceedings, Opatija, Croatia, 23-26 maggio 2001. 

9. C Cattaneo, A Campione, E Colombo, O Fontana, MT Pasquotti, B Polo Grillo, M Grandi. In tema di lesioni 

craniche: nota preliminare. Atti del XXXIII Congresso Nazionale SIMLA “La metodologia medico-legale nella 

prassi forense”, Brescia 25-28 ottobre 2000, 2001. 

10. C Cattaneo, D Porta, B Polo Grillo, D De Angelis, M Grandi. Il Sopralluogo antropologico-forense: la sua 

importanza nel rinvenimento, nel recupero e nello studio di resti umani occultati in terra. IV Congresso Nazionale 

GIAOF 6-8 settembre 2001, Padova 

11. C Cattaneo, D Porta, B Polo Grillo, D De Angelis, M Grandi. The increasing role of forensic anthropology in 

forensic medicine: a review of the six years experience of the Anthropology Laboratory of the Legal Medicine in 

Milan, Italy.  Modus  Elsevier, nr.1,  pag. 21, 2001 

12. C Cattaneo, B Polo Grillo, D Riccardi, E Berneri, M Grandi. I denti rosa.  Atti del Congresso Nazionale 

“Odontoiatria e Diritto”, Siena 27-30 settembre 2000  

13. MT Pasquotti, D Porta, B Polo Grillo, C Cattaneo. Cutmarks and sawmarks on human bone: forensic 

anthropology in aid of forensic pathology. XVIIIth Congress International Academy of Legal Medicine, Santiago 

de Compostela (Spagna) 6-9 settembre 2000 

14. G Decorti, N Malusà, B Polo Grillo, L Candussio, F Bartoli Klugmann   Macrophages phagocytate mast cell 

granule remnant-bound gentamycin.  Atti del 6th Joint meeting of the italian, hungarian and polish 

pharmacological societies, Pisa 14-16 maggio 1998 

15. G Decorti, N Malusà, B Polo Grillo, L Candussio, F Bartoli Klugmann. Effect of mastoparan on adsorptive 

mediant endocytosis of gentamycin in LLC-PK cells.  Atti del 6th Joint meeting of the italian, hungarian and polish 

pharmacological societies, Pisa 14-16 maggio 1998. 

16. M Melato, B Polo Grillo, S Bucconi, Cirrosi e carcinoma del fegato: aspetti di una situazione paradigmatica, Atti 

del XIX Congresso Nazionale di Oncologia, Foggia 26-28 maggio 1994, Monduzzi Editore, pagg.225-231. 

17. M Melato, S Bucconi, B Polo Grillo, D Angelucci, P Di Stefano, C Natoli, Carcinosarcoma and separate 

neuroendocrine malignant tumor of a malignancy promoter, the gastric stump, Anticancer Research 1993, 13: 

2485-2488.  

 

 

 




