Dr. Paolo Transocchi, nato a Roma
- CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM -

Attivita formativa

Attivita lavorativa

1978

Laurea in Medicina e Chirurgia presso
I'Universita La Sapienza di Roma il
29.12.1978 con 110 e lode

1979

Tirocinio ospedaliero presso I'Ospedale
“Carlo Forlanini" di Roma

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1950

1991

1992

1993

1994

19895

1996

1997

Nel corso dei vari anni, partecipa a
numerosi eventi formativi nel campo della
Medicina del Lavoro. Tra gli altri:

- Applicazione delle nuove direttive
europee per la tutela della salute e Ia
sicurezza dei lavoratori (D.lgs.626/94).

- i D.lgs. 626: obblighi documentali e
organizzativi; i luoghi di lavoro; uso di
attrezzature munite di V.D.T.; ia
movimentazione manuale dei carichi:
dispositivi di protezione individuale.

- I D.P.R. 495/96 — La direttiva Macchine
— Titolo Il D.lgs. 626/94 — L'uso di
attrezzature di lavoro;

- Aggiornamento sulla normativa in tema di
“amianto”;

- Aggiornamento sulla normative relativa
alla protezione dagli agenti biologici —
strutture sanitarie;

- Il controllo e la valutazione dei sistemi di
ventilazione e climatizzazione negli
ambienti confinati;

- Il controllo delle sostanze pericolose e
nocive: norme sull'etichettatura e uso
pratico delle schede di sicurezza;
standard di riferimento, utilita e limiti
delle rilevazioni ambientali;

- La sorveglianza sanitaria e il medico
competente;

- Accreditamento e autorizzazione delie
strutture sanitarie: aspetti di igiene e sanita
pubblica;

- Primi orientamenti di giurisprudenza
sulle nuove normative di igiene e
sicurezza - Le procedure per
l'interrogatorio degli indagati;

- I D.lgs. 626/94 e la Corte di
Cassazione.

Assunto dal Comune di Roma con la Legge
285/77 per un progetto di ricerca sul
risanamento e il recupero ambientale de!
Centro Storico.

Inserito nell'organico della U.S.L.. RM/8 e
assegnato al Servizio di Igiene Pubblica, con
la responsabilita del Settore di Medicina
del Lavoro. Transitato alla U.S.L. RM/5 e poi
alia A.S.L. RM/B, con gli stessi compiti

Viene nominato e inizia l'attivita di Medico
Componente in Commissione di Invalidita
Civile, acquisendo una specifica competenza
medico-legale.

Esercita privatamente l'attivita di medico del
lavoro come Medico Competente. o

Come dirigente medico coordina 'attivita del
Settore, all'interno del Servizio di
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro (SPreSAL), effettuando direttamente
la sorveglianza sanitaria, con visite mediche
e accertamenti specialistici, in gran parte
delle aziende convenzionate con il Servizio. |
comparti produttivi delle attivita sono in
massima parte artigianali; carpenteria
metallica e falegnameria, con significative
presenze di elettronica ed edilizia.

L’ attivita formativa e informativa nelle
aziende_e stata condotta in prima persona, in
particolare nelle fasi di adeguamento ai
decreti 277/91, 626/94 e infine 81/2008, sia
con corsi di formazione nelle aziende piu
significative, sia con riunioni di datori di lavoro
per comparto produttivo.

Si occupa di vigilanza e controlli nelle
aziende in particolare per le malattie
professionali, assumendo l'incarico di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

Come medico SPreSAL partecipa alle attivita
di vigilanza nelle strutture sanitarie.
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Attivita formativa

1998 | Inizia un percorso formativo in relazione
alla Qualita, partecipando ai seguenti

1999 | eventi:

- Gli strumenti per la "Qualita;

2000 | - L'accreditamento di eccellenza;

- La “Qualita" nella conduzione dei

2001 | gruppi di lavoro;

- Il sistema della "Qualita” negli interventi

2002 | connessi ai piani per il controlio ufficiale
sui prodotti fitosanitari;

2003 | - Strumenti informatizzati per i Servizi di
Prevenzione — Modelli organizzativi e
qualita della formazione e della
promozione della salute;

- Sistema Informativo S.[.Mo.R.A, -
Progetto di realizzazione di un Sistema
Informativo Regionale per la

2004 | prevenzione dei rischi lavorativi per la
Regione Lazio

2005

2006

2007

2008 | Selezione di eventi formativi inerenti alla
comunicazione e alla formazione in ambito

2009 | di Risk Management e Qualita:

- Seminario “’Le prospettive dei Sistemi

2010 | Informativi per la Salute ed il Piano
Sanitario Regionale del Lazio 2010-12"

2011 | (Associazione ltaliana di Epidemiologia);
- Programma di formazione L.P.1.B.
Identificazione Precoce del consumo
rischioso o dannoso di alcol e attuazione
dell'Intervento Breve finalizzato alla
prevenzione (1.S.S.);

- Corso FAD - Blended R.C.A. Root

5012 Cause Analysis (FNOMCeO);

- La gestione dei conflitti (SANITANOVA
e ASL Roma B);

- Corso di Perfezionamento per
“Mediatore Professionista” (EFI);

- Corso di Perfezionamento in
“Comunicazione e relazioni
interpersonali” (Universita degli Studi di
Siena — Facolta di Lettere di Arezzo)

Attivita lavorativa

Responsabile dell’'U.0.S. Sistema
Informativo e Nuovi Insediamenti
Produttivi. Con tale incarico ha diretto la
progressiva informatizzazione delle
procedure fecniche, amministrative e
sanitarie delle UU.O0O.CC. del Dipartimento
di Prevenzione. Adottando il sistema
informativo SIMORA ha diretto la formazione
e l'addestramento degli operatori, le
periodiche revisioni e validazioni delle
procedure organizzative e informatiche.

Come medico SPreSAL partecipa con
frequenza settimanale alla Commissione
comunale di Vigilanza sui Luoghi di
Pubblico Spettacolo.

| Ha sviluppato e coordinato vari progetti
collegati al miglioramento di efficienza ed
efficacia del Servizio:

- Realizzazione del sito web del Dipartimento
di Prevenzione e della rete di posta
elettronica

- Progetto dipartimentale di "e-government™:
interattivita del sito web per fornire servizi utili

“1 al cittadino e alle imprese;

- Applicazione del Codice per la privacy
{D.Lgs. 196/03) in materia di protezione dei
dati personale;

- Miglioramento della comunicazione on-line
con gli utenti del Dipartimento di
Prevenzione.

Neil 2008 viene nominato Presidente di due
Commissioni di Invalidita Civile, ruolo che
continua a rivestire fino al 31.12.2016.

Trasferito a luglio 2011 alla U.O.C. Politiche

della Formazione e inserito nelle attivita del

Provider ECM come Responsabile del Flussi
informativi e informatici.

- Conduzione come docente e responsabile
scientifico di vari eventi formativi relativi
al'Applicazione del D.Lgs. 81/2008 in
Azienda e alle Dinamiche Relazionali
Comunicative.
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Attivita formativa Attivita lavorativa
2013 | - Congresso Internazionale AIREMP su - Conduzione come docente e responsabile

“Entanglement, mente, spiritualita e scientifico di vari eventi formativi relativi

processi di guarigione” allApplicazione del D.Lgs. 81/2008 in
Azienda e alle Dinamiche Relazionali
Comunicative .

2014 - Conduzione come docente nel Corso
regionale per O.5.S. del tema “Aspetti e

- Convegno Internazionale Holiversity- interventi relazionali” (due corsi)

Compagnia del Tao su ‘Il viaggio interiore” | - Partecipazione alla docenza del corso
IPASVI “Strategie relazionali per l'assistenza
infermieristica; strumenti avanzati e concreti

- Master biennale in “Counseling e per ben-lavorare”

Formazione Relazionale” (Universita degli | - Conduzione come docente nella ASL di un

Studi di Siena - Facolta di Lettere di evento formativo su Applicazione del D.Lgs.

Arezzo) 81/2008 in Azienda
- Progettatore e redattore di un corso FAD
per Medici Competenti su "Funzione, ruoli e
dinamiche relazionali-comunicative in
azienda”

2015 | Convegno dell’'Associazione Pre.Pos. - - Conduzione come docente e

Prevenire & Possibile su “Padri presenti” responsabile scientifico nella ASL di eventi
formativi relativi all Applicazione del D.Lgs.

Corso residenziale “Meditazione, risvegiio | 81/2008 in Azienda (uno nel 2015 e uno nel

della coscienza e attivismo quantico” 2016} e alie Dinamiche Relazionali e
Comunicative (sei nel 2015 e otto nel 2016).

2016
Collocamento in pensione nella ASL al
31.12.2016.

2017 | Convegno presso il Senato della

Repubblica su “Reati contro la persona:

Counseling e comunicazione emozionale”

Seminario ANCoRe “Costruire il senso del

NOI: le competenze comunicativo-

relazionali nei contesti organizzativi”

2018

2019 Partecipazione da gennaio 2013 come
medico di categoria ANMIC alle
Commissioni di Invalidita Civile presso
FINPS, con la frequenza di quattro
commissioni a settimana.

Roma, 30 giugno 2019




