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DETERMINAZIONE Rs30/48 /2018 DEL @8\1{3\ PR

Oggetto: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, volta all’affidamento della
concessione ai sensi dell’art. 164 e ss. del d. Igs. n. 50/2016, per il “Servizio di gestione
del bar interno ubicato presso la Direzione Provinciale INPS di Latina” (CIG: 7561311F37).
Costituzione seggio di gara.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e s. m.i. in materia di riordino e soppressione
di enti pubblici di previdenza e assistenza;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97 di emanazione del
Regolamento di amministrazione e contabilita degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n.
70;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita, dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 172 del 18 maggio 2005;

VISTO lart. 21, comma 1, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in Legge del 22
dicembre 2011, n. 214, che ha disposto la soppressione dell’INPDAP e dell’ENPALS, con decorrenza
01/01/2012 ed ha attribuito le relative funzioni all'INPS, che succede in tutti i rapporti attivi e passivi
degli Enti soppressi;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con determinazione presidenziale n.
89 del 30 giugno 2016, come modificato con determinazioni n. 100 e n. 132 del 2016;

VISTO I’'Ordinamento delle funzioni centrali e periferiche dell’Istituto adottato con determinazione
presidenziale n. 110 del 28.07.2016 come modificato con determinazione n. 13 del 24 gennaio
2017;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, adottato, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze il 16 febbraio 2015, con il quale il Prof. Tito Boeri & stato nominato,
Presidente dell’Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), per la durata di un quadriennio;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 13 gennaio 2017, con il quale,
su proposta del Presidente dell’Istituto, & stata nominata Direttore Generale dell'INPS la Dott.ssa
Gabriella Di Michele, gia dirigente di 1~ fascia, di ruolo del medesimo ente;

VISTA la determinazione presidenziale n. 15 del 24 gennaio 2017 di conferimento deil’incarico di
durata quadriennale con decorrenza 01.02.2017, di Direttore Centrale Acquisti e Appalti al Dott.
Vincenzo Caridi;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 4 del 13 marzo 2018, con la quale &
stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17, comma 23, della legge 15
maggio 1997, n. 127, il bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico
patrimoniale generale dell'INPS per l'anno 2018;



VISTO il decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante I’ “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appaito degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 91,
Supplemento ordinario n. 10/L, in data 19 aprile 2016;

VISTA la Circolare n. 63 del 5/4/2018 recante le prime linee operative degli specifici aspetti relativi
alle attivita di gestione delle risorse strumentali e del patrimonio strumentale in attuazione della
Determinazione presidenziale n. 176 del 6 dicembre 2017 “Risorse e patrimonio strumentale delle
Direzioni regionali Campania, Lazio e Lombardia e delle Direzioni di coordinamento metropolitano
di Napoli, Roma e Milano”;

VISTO il Messaggio Hermes n. 2/10/2018.0003599, avente ad oggetto: “Nota operativa n. 3 -
Indicazioni attuative della Circolare n. 63 del 5 aprile 2018 - Controllo della documentazione
amministrativa e valutazione deile offerte”;

VISTA la determinazione n. RS 30/350/2018 del 26/7/2018, con cui & stata autorizzata l'indizione
di una procedura negoziata per I'affidamento della concessione ai sensi dell’art. 164 e ss. del d. Igs.
n. 50/2016, per il “Servizio di gestione del bar interno ubicato presso la Direzione Provinciale INPS
di Latina” (CIG: 7561311F37);

TENUTO CONTO che il criterio di aggiudicazione & quello dell’Offerta economicamente piu
vantaggiosa, da individuarsi sulla base del miglior rapporto qualita-prezzo, ai sensi dell’art. 95 del
Decreto Legislativo n. 50/2016;

CONSIDERATO che, in tale circostanza, la sopra citata Nota operativa n. 3 prevede che il RUP
proceda al controllo della regolarita dei plichi pervenuti, all’apertura degli stessi in seduta pubblica
e alla verifica della documentazione amministrativa presentata in sede di offerta e richiesta nel
disciplinare, anche avvalendosi di apposito seggio di gara istituito ad hoc;

ATTESO che con la citata determinazione le funzioni di RUP sono state attribuite al dott. Pellegrino
Marinelli, Dirigente dell’Area Gestione risorse della Direzione regionale Lazio;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine prescritto per la presentazione delle offerte, fissato alle
ore 12:00 dl 3/10/2018, ha presentato offerta un solo operatore economico;

VISTA la PEI INPS.0017.05/10/2018.0027237 con cui la scrivente Stazione appaltante ha richiesto
la designazione di due componenti in rappresentanza della Direzione regionale Lazio per la nomina
di una Commissione giudicatrice che valutera l'offerta tecnica ed economica;

VISTA la PEI prot. INPS. 7080.08/10/2018.0022549 con la quale il Direttore regionale del Lazio ha
designato il Dott. Pellegrino Marinelli in qualita di RUP, e a supporto dello stesso, la sig.ra Silvia
Fenocchio e la sig.ra Marialoretana Valente quali componenti del seggio, al fine di procedere alla
valutazione delle offerte pervenute relative alla procedura in oggetto, in rappresentanza della
medesima Direzione regionale Lazio;

PRESO ATTO della dichiarazione da parte dei designati in merito all'insussistenza di cause di
incompatibilita con i candidati, ai sensi dell’art, 51 c.p.c., e di non avere relazioni di parentela o
affinita con gli stessi, entro il quarto grado incluso;

CONSIDERATO che, come previsto dalla citata nota operativa n. 3/2018, il Seggio di gara procedera
al controllo della regolarita dei plichi pervenuti, all’apertura degli stessi in seduta pubblica e alla
verifica della documentazione amministrativa presentata in sede di offerta e richiesta nel
disciplinare, limitatamente alla busta A, ferme restando tutte le ulteriori competenze ivi declinate
proprie del ruole di RUP;



VISTA la relazione dell’Area competente, parte integrante della presente determinazione;
DETERMINA

- di nominare il Seggio di gara relativo alla procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016,
volta all’affidamento della concessione ai sensi dell’art. 164 e ss. del d. Igs. n. 50/2016, per il
“Servizio di gestione del bar interno ubicato presso la Direzione Provinciale INPS di Latina” (CIG:
7561311F37), da aggiudicare con il criterio dell’Offerta economicamente pili vantaggiosa, cosi
composta:

® Dott. Pellegrino Marinelli, in qualita di RUP;

® |e Signore Silvia Fenocchio e Marialoretana Valente, funzionari amministrativi della
Direzione regionale Lazio a supporto del RUP.

firmato in originale
Vincenzo Caridi



