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CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
cognome e nome NARDONE MANUELITO

data di nascita 28/04/1958

qualifica DIRIGENTE SECONDA FASCIA AMM.

amministrazione e attuale sede
di lavoro

INPS - FILIALE METROPOLITANA RM-CASILINO-PRENESTINO

incarico attuale DIRIGENTE AREA FIL. METROPOL.

descrizione specifica AREA MANAGERIALE PRESTAZIONI E SERV.INDIVIDUALI

telefono ufficio 06 7738 5342

e-mail ufficio manuelito.nardone@inps.it

indirizzo sede di lavoro VIA EMILIO LONGONI 59 ROMA 00155

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA (SCIENZA DELLE FINANZE) PRESSO UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI
ROMA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO ED ECONOMIA DELLE COMUNITÀ EUROPEE -
UNIVERSITÀ STATALE DI MILANO

altri titoli di studio e
professionali

SEGRETARIO NAZIONALE CISAL INPS - DIRETTIVO FIALP
RESPONSABILE CENTRO STUDI CONFEDERALI CISAL
MEMBRO V^ COMMISSIONE CNEL-FORMAZIONE E LAVORO GIOVANILE, 2000

RESPONSABILE PRESSO LA FUNZIONE PUBBLICA DEL PROTOCOLLO E-GLU PER LA MISURAZIONE
DEI  SITI WEB;
CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI - PROMOSTUDIO AIF
MEMBRO AIF (ASS. IT. FORMATORI)

PREMIO E GOV 2012 PROGETTO: SERVIZI WEB IN INPS
PREMIO E GOV 2014 PROGETTO: SOCIAL NETWORK IN INPS

esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONE (E UFFICIO STAMPA)DIRETTORE CENTRALE VICARIO -
PROGETTO ATTIVITÀ SINERGICHE PER LA LOTTA ALL?EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA
DIRETTORE CENTRALE VICARIO -
DIRETTORE SEDE DI ROMA FLAMINIO
DIRETTORE SEDE DI CIVITAVECCHIA
DIRETTORE SEDE DI RM MONTEVERDE
DIRIGENTE RESPONSABILE AREA VIGILANZA REGIONE LAZIO
DIRIGENTE RESPONSABILE FORMAZIONE REGIONE LAZIO DIRIGENTE AREA FLUSSI E VIGILANZA
FOGGIA
SPECIALISTA DI FORMAZIONE
DIRETTORE AGENZIA MILANO LORENTEGGIO
RESPONSABILE RELAZIONI ESTERNE MILANO



giovedì 25 luglio 2019

altro(partecipazioni a convegni e
seiminari,

pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc...,

ed ogni altra informazione che il
funzionario ritiene di dover

pubblicare)

PUBBLICAZIONI:  IL NUOVO CONTENZIOSO DEL LAVORO- ED. CSC ROMA 2000; INFORMATICA ED
ORGANIZZAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO , ED.CSC ROMA 1999; "LO SPORTELLO
DELL'ASSICURATO"SISTEMA PREVIDENZA 1997.
PACCHETTI DIDATTICI : LA WEB  REPUTATION;  LA GESTIONE DEI SOCIAL MEDIA NELLA PA; I
CORPORATE SOCIAL MEDIA; IL MEETING POINT PER I LAVORATORI EXTRACOM.; FORMAZIONE
PER ESPERTI DI MATERIA;  RENGINEERING DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI; TOTAL QUALITY;
LEGISLAZIONE PREVIDENZIALE; PROCESSI DI COMUNICAZIONE; FORMAZIONE FUNZIONARI INPS;
FORMAZIONE DIPENDENTI  EX SCAU; LA GESTIONE DEI PROCESSI DI COMUNICAZIONE;
FORMAZIONE FORMATORI.
PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI E CORSI DI FORMAZIONE SU COMUNICAZIONE E
SERVIZI WEB
FORMAZIONE PER QUADRI DIRIGENTI SINDACALI
RESPONSABILE CENTRO STUDI SINDACALI

ALTRE LINGUE

lingua madre ITALIANO

Altra lingua INGLESE

livello lettura ECCELLENTE

livello scrittura ECCELLENTE

livello parlato BUONO

Altra lingua TEDESCO

livello lettura BUONO

livello scrittura BUONO

livello parlato ELEMENTARE

capacità nell'uso delle
tecnologie

 informatiche

UTILIZZO E CONOSCENZA PROGRAMMI MICROSOFT, LOTUS, E PRINCIPALI
PROCEDURE ISTITUZIONALI
UTILIZZO ABITUALE SOCIAL NETWORK


