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INPS
DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA

DETERMINAZIONE N. 154 DEL 12/08/2020

OGGETTO: Servizio di Pulizia e igiene ambientale presso le Sedi Inps del Friuli Venezia Giulia.
Procedura ristretta ai sensi dell’art. 61 del D.Lgs. m. 50/2016 e ss.mm.ii.,
suddivisa in n. 2 lotti, svolta mediante il Sistema Dinamico di Acquisizione per la
Pubblica Amministrazione (SDAPA) su piattaforma Consip, ai sensi dell’art. 55
del D.lgs. n. 50/2016, con aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
ai sensi dell’articolo 95, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016. ERRATA CORRIGE.
Codice Identificativo di Gara (CIG): Lotto 1 Trieste e Gorizia: 81484200ES8

Lotto 2 Pordenone e Udine: 8149310F57

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, recante «Attuazione della delega conferita
dall'art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e
soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza»;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 recante “"Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'INPS, approvato, con determinazioni nn. 89 del 30
giugno 2016, 100 del 27 luglio 2016 e 132 del 12 ottobre 2016, dal Presidente dell'Istituto e da
ultimo, modificato con Determina presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

VISTO I['Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, approvato con la
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato dalle determinazioni
presidenziali n. 170 del 28 dicembre 2016 e nn. 13, 118, 125 del 2017;

VISTO il Regolamento per I'amministrazione e la contabilita dell'INPS, approvato dal Consiglio
di Amministrazione con provvedimento n. 172 del 18 maggio 2005;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con il quale il Prof.
Pasquale Tridico € stato nominato Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
(INPS) a decorrere dalla data del decreto medesimo;

VISTO il D.M. del 13/01/2017 con cui & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di Michele, Direttore
Generale dell'INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del decreto medesimo;

VISTA la determinazione presidenziale n. 160 dd. 11/12/2019, con cui I'Organo munito dei
poteri del consiglio di amministrazione dell'INPS ha attribuito al dott. Paolo Sardi l'incarico
dirigenziale di livello generale “Direzione regionale Friuli Venezia Giulia” per la durata di tre anni
a decorrere dal 16 dicembre 2019;

VISTAIla determinazione n. 28 del 28/02/2020, ad oggetto “Conferimento Area dirigenziale di
Livello non Generale” a conclusione delle procedure d’interpello (di cui al Msg. 361 del
31/01/2020), di assegnazione dell’Area manageriale -Gestione Risorse e Patrimonio- al dott.
Franco Russo a decorrere dal 1° marzo 2020;

VISTA la determinazione n. 201 del 20/7/2018, con la quale il Direttore Regionale INPS Friuli
Venezia Giulia ha assegnato fino al 31 luglio 2021, a seguito di apposito interpello, I'incarico, gia
attribuito alla d.ssa Marina Magnetto, di Responsabile del Team Risorse Strumentali;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare
I'art. 1, comma 8, il quale prevede che l‘organo di indirizzo politico adotti, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell'Istituto 2020-2022, adottato con la
determinazione n. 14 del 29/1/2020 dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
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Amministrazione e la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 4 del 24 marzo 2020;

VISTA la deliberazione n. 31 del 30 dicembre 2019, con la quale il Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza ha approvato in via definitiva il bilancio preventivo finanziario generale di competenza
e cassa ed economico-patrimoniale generale dell'INPS per I'esercizio 2020;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento
Ordinario n. 10;

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante «Disposizioni integrative e correttive
al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale,
n. 103, in data 5 maggio 2017;

VISTA la determinazione n. 129 del 13.07.2020 di aggiudicazione di una procedura ristretta per
I'acquisizione di Servizi di Pulizia e igiene ambientale presso le Sedi Inps del Friuli Venezia Giulia,
ai sensi dell’art. 61 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., suddivisa in n. 2 lotti, svolta mediante il
Sistema Dinamico di Acquisizione per la Pubblica Amministrazione (SDAPA) su piattaforma
Consip, ai sensi dell’art. 55 del D.Igs. n. 50/2016, con aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell’articolo 95, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016;

DATO ATTO che, con determinazione n. 68 del 10.04.2020, veniva sostituito il RUP nella
persona dell’attuale Dirigente I’Area Gestione Risorse-Patrimonio, dott. Franco Russo;

VERIFICATO che - per mero errore materiale — nella richiamata determinazione dirigenziale n.
129/2020 a pag. 5 con riferimento all’elenco relativo al lotto 2 non figura, dopo la soc. ECOLOGY
COOP S.P.A., la soc. L'Orizzonte soc. coop. con il punteggio complessivo di 92,94;

DETERMINA

per le motivazioni gia espresse nel preambolo della odierna determinazione:

- di prendere atto che, per mero errore materiale, nella determinazione n. 129 del 13
luglio 2020, a pag. 5, con riferimento all’elenco relativo al lotto 2, non figura la soc.
L'Orizzonte soc. coop.;

- di ritenere riportata nell’elenco, di cui a pag. 5 della determinazione n. 129 del 13
luglio 2020, relativamente al lotto 2, dopo la ECOLOGY COOP S.P.A., la soc.
L'Orizzonte soc. coop. con il punteggio complessivo di 92,94.

La presente determinazione viene sottoscritta in duplice originale, di cui, dopo la registrazione,
uno resta conservato presso I’Area Gestione Risorse/Gestione Patrimonio e Il'altro rimane
depositato, unitamente al registro delle determinazioni regionali, presso la Direzione regionale
INPS del Friuli Venezia Giulia.

Il Direttore Regionale

Dott. Paolo Sardi
(firmato in originale)
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