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Curriculum Vitae
ing. Demetrio Giuseppe Passaniti

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luego di nascita

TIToL: DI STUDIO E ACCADEMICI

Diploma di scuola di secondo grado

Laurea magistrale (vecchio
ordinamento)

Abilitazione professionale

Master Universitari di | Tivello

ALBI PROFESSIONALI E SPECIALI

Ordini professionali

Albi speciali

OBBLIGHI MILITARI

Servizio di Leva
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PassanITl DEMETRIO GIUSEPPE

ATTUALE SEDE DI LAVORO: ViA M. GONZAGA 6, 2013 MiLanO
02 8893 324

02 8893 344

demetriogiuseppe.passaniti@inps.it

italiana
19, dicembre, 1960

MELITO DI PORTO SaLvo (RC)

Maturita classica conseguita nel 1979 presso il liceo "T. Campanella” di Reggio
Calabria;

Laurea in Ingegneria meccanica conseguita presso I'Universita degli Studi
Federico 1l di Napoli, in data 30.10.1984, entro i cinque anni di corso, con la
votazione di 110 e LODE/110.

Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere conseguita presso
'Universita degli Studi Federico Il di Napali, nella seconda sessione
dell'anna1984 con votazione di 110/120.

Master Universitario di il livello in “Appalti e contratti pubblici (MAC)" conseguito
in data 17.12.2007 presso Politecnico di Milano Anno Accademico 2006-2007

|scritto all'Ordine degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria in data
19.06.1986; attualmente iscritto presso l'ordine degli Ingegneri della provincia di
Milano;

Iscritto nell'elenco dei professionisti certificatori antincendio (ex legge 818/84),
istituito presso il Ministero delf'Interno;

Vincitore nel1985 della selezione per il 73° corso da Allievo Ufficiale di

Milano, 14.07.2018



VINCITORE DI CONCORSI
PUBBLICI

1988
1989
1990

1980
1994

ESPERIENZE LAVORATIVE

dal 01.03.1987 al 06.05.1987

dal 07.05.1987 al 06.07.1987

dal 01.09,1987 al 31.07.1988

dal 05.09,1988

ATTIVITA SVOLTAIN INPS

dal 1988 al 2015

dal 1988 al 2015

dal 1988 al 2010

dal 2011 al 2018
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Complemento presso I'Accademia Navale della Marina Militare di Livorno

Assolto servizio di leva in qualith di Ufficiale di Complemento del Genio Navale
della Marina Militare nel periodo 10.04.1985-10.10.1986 presso lo stabilimento
militare di Castellammare di Stabia (NA)

INPS
Ministero dei Trasporti
Ministero delle Finanze

concorso per 7 posti da ingegnere industriale

concorso per 175 posti di ispettore {ingegnere}
concorso per 10 posti di vice dirigente fecnico
{ingegnere)

concorso per 13 posti per ingegneri impiantisti
concorso per 28 posti per ingegneri
chimico/meccanico/eletirotecnico

INAIL
INAIL

Assunto presso la societa Alfa Romeo Avio di Pomigliano d’Arco (NA) in qualita
di Ingegnere nel seftore progettazione

Assunto presso la societa Pneumatici Pirelli di Tivoli (ROMA) in qualita di
Ingegnere nel settore produzione

Assunto presso la societa O.ME.CA. {ex gruppo EFIM) di Reggio Calabria in
qualita di Ingegnere nel settore produzione

Assunto dalllstituto Nazionale della Previdenza Saciale, presso la Direzione
regionale Lombardia, inquadramento attuale Professionista dell'Area tecnico-
edilizia, 1°livello differenziato

Membro di commissioni di gara per aggiudicazione di lavori, servizi e forniture
per un importo complessivo di
euro 19.000.000,00

Coilaudatore di lavori servizi e forniture per un importo
complessivo di

euro  7.000.000,00

Progettazione e direzione lavori per un importe complessivo di circa

euro 37.000.000,00

Responsabile Unico del Procedimento di appalti per un importo complessivo di

euro 36.850.000,00
Nota: dati rilevati dalla procedura G.A.T.E. (Gestione Appalfi Tecnico Edilizi)

Mitano, 14.07.2018



Responsabilita gestione budget MO-MS-
facilty management -sicurezza

2010

2011

212

213

2014

2015

2016

2017

2018

NOTA Sl CONTENZIOSI

Corsi INPS DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

dal 1988 al 2018

CORSI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE PRESSO SOC.
ESTERNE

dal 1988 al 2018
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Budget gestito in qualita di Responsabile dell'Area territoriale 1 della Lombardia
euro 7.600.000,00

Budget gestito in qualita di Responsabile dellArea territoriale 1 della Lombardia
euro 13.100.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore del Piemonte e Valle d’Aosta
euro 2.800.000,00

Budget gestito in qualita di Responsabile dell'Area territoriale 1 delfa Lombardia
euro 16.000.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore del Piemonte e Valle d'Aosta
euro 2,120.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore della Lombardia
euro 14.300.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore delta Lombardia
euro 14.800.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore della Lombardia
euro 9.100.000

Budget gestito in qualita di Coordinatore della Lombardia
euro 11.498.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore della Lombardia
euro 11.068.000,00

Budget gestito in qualita di Coordinatore della Lombardia
euro 10.530.000,00

Nota: dati rilevati dal sistema contabile SAP, procedura SIGEC.

Nei corso dellattivita svolta in qualita di RUP dal 2010 al 2018 {circa 200
appalti) non vi sono mai stati contenziesi relativi alle procedure di appalto e alle
fasi esecutive dei lavori,

Frequentati 30 corsi di formazione e aggiomamento professionale tenuti presso
le strutture formativa INPS

Frequentati 46 corsi di formazione e aggiornamento professionale tenuti presso
primari enti/societa dei settori tecnici e gestionali

Milano, 14.07.2018



PROGRESSION! DI CARRIERA
01.01.1997

dal 22.07.1999 al 01.10.2012

dal 24.01.2011 al 30.09.2012

dal 01.10.2012 al 24.07.2015

dal 01.08.2015

dal 01.08.2017

INCARICHI DI PARTICOLARE
RILEVANZA

dal 14.11.1996

dal 02.05.2002 al 14.02.2011

dal 28.06.2006

dal 15.05.2009

dal 15.06.2009 al 31.12.2009
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Attribuito, a seguito di selezione, il 1° livello dlfferenzlato di professionalita della
ex X* qualifica funzionale Area Tecnico-Edilizia (progressione retributiva)

Incarico di Coordinatore Vicario dell'ufficio tecnico regionale della Lombardia,
conferito dal Direttore regionale

Incarico provvisorio di coordinamento dell'ufficio tecnico regionale del Piemonte,
conferito dal Direttore generale; incarico svolto con conferimento di elogio
formale da parte del Direttore regionale del Piemonte,

Incarico provvisorio di coordinamento dell ufficio tecnico regionale della
Lombardia, conferito dal Direttore generale

Incarico provvisorio di coordinamento dell'ufficio tecnico regionale della
Lombardia, conferito dal Direttore generale

Incarico di coordinamento dell'ufficio tecnico regionale della Lombardia,
conferito dal Direttore generale a seguito di procedura selettiva con valutazione
delle attitudini e del potenziale.

Nota: dal 24.01.2011 al 30.09.2012 attivita lavorativa svolta contemporaneamente nelle
regioni Piemonte e Lombardia

Incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione della
Direzione regionale Lombardia, conferito dal Direftore regionale

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della
Direzione provinciale di Milano conferito dal Direttore provinciale

Incarico di Coordinamento a livello regionale in materia di Sicurezza e Salute
suf luoghi di lavoro, conferito dat Direttore regionale

Incarico di Supervisore Contrattuale nell'ambito della convenzione CONSIP per
il Servizio di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro, conferito dal
Direttore regionale

Incarico di studio organizzativo e logistice della nuova area metropolitana di
Milano mediante costituzione di un gruppo di lavoro, conferito dal Direttore
regionale

Milano, 14.07.2018



dal 19.11.2009 al 30.09.2012

dal 19.11.200% al 30.06.20156

dal 19.11.2002 a fine progetto

2010

2012
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Incarico di Referente per ['Area teritoriale 1 della Lombardia (Area
metropolitana di Milano e province dl Como, Monza, Sondrlo e Varese, per
complessivi 47 stabili); I'incarico ha attribuito la piena responsabilita della
pianificazione, della gestione budget assegnato, della gestione delle risorse
umane, dello straordinario, con piena responsabilita sul raggiungimento degh
obiettivi; incarico conferito dal Direttore regionale; incarico svolto con
conferimento di elogio formale da parte del Direttore regionale della
Lombardia

Responsabile del “Progetfo di Razionalizzazione Logistica dell'Area
Metropolitana Milanese” conferito dal Direttore regionale in data 19.11.2008;
Pincarico, oltre alla redazione del piano, ha attribuito la piena responsabilita
della pianificazione, della gestione budget assegnato, della gestione delle
risorse umane, con piena responsabiiita sul raggiungimento degli obiettivi. Il
progetto & stato approvato con Determinazione Presidenziale n. 61 del
30.07.2010, il piano é stato completato con i seguenti valori di budget e di
risparmi in termini di costi di locazione e di gestione:

Risparmi conseguiti a regime eurofanno  2.650.000,00

Responsabile del "Progetto di Razionalizzazione Logistica delle Direzioni
provinciali”, |l progetto & stato approvato con Determinazione Presidenziale n.
71 del 30.07.2010, il piano & stato completato con i seguenti valori di budget e
di risparmi in termini di costi di locazione e di gestione:

Risparmi conseguiti a regime eurofanno  840.000,00

Presentazione dei Piani alle Direzioni centrali per [a loro approvazione e
attribuzione del budget.

Incarico di Referente regionale per la telefonia e per il progetto VOICE-IP per la
Lombardia, conferito dal Direttore regionale in data 19.11.2009 con ordine di
servizio 2009/4980/000014.

Realizzazione del Centro Regionale di Informazione e Consulenza (CRIC) con
responsabilita sulla logistica e collaborazione sulla progettazione del sistema
informatico-telefonico di gestione delle chiamate dell'utenza.

Responsabile del Piano di “Integrazione logistica INPS-ex INPDAP-ex
ENPALS" redatto per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta @ Lombardia;
illustrazione dei piani alla conferenza delle Direzioni centrali per I'approvazione
degli stessi e per l'attribuzione del budget.

1. Regione Lombardia:
Risparmi conseguiti a regime eurofanno  1.300.000,00

Milana, 14.07.20%8



2014-2018

2015-2018

2017-2018

2018
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2, Regione Piemonte e Valle d’Aosta

Risparmi conseguiti a regime eurofanno  2.700.000,00
Nota: dati rispilogati nel Piano Finanziario redatto daf Coordinamento Generale Tegnico Edilizio

Attuazione del Restyling delle zone di accoglienza pubblico (front-office) con
responsabilita delle fasi di fasi di pianificazione, di progettazione, di appalto e di
realizzazione dei lavori per le sequenti strutture:

- Direzione provinciale di Cremona;

- Agenzia complessa di MI-Nord;

- Agenzia complessa di MI-Sud;

- Direzione provinciale di Pavia;

- Direzione provinciale di Sondrio;

- Direzione provinciale di Varese

- Filiale di coordinamente metropolitano di Milano (sede integrata)

1. Responsabile del Progetto di “Razionalizzazione logistica delfe Agenzie
territoriali” trasmesso alle Direzioni centrali in data 19.03.2015 per
['approvazione e I'attribuzione del budget.

Risparmi conseguliti eurofanne 680.000,00

2. Responsabile del Progetto di “Razionalizzazione logistica dell'area
metropolitana milanese” trasmesso alle Direzioni centrali in data 21.056.2015
per 'approvazione e 'attribuzione del budget.

Risparmi conseguiti eurofanno 870.000,00

Responsabile del PROGETTO STRATEGICO di realizzazione della nuova
struttura integrata di Milano via G. Silva 38, Sede della Filiale di
coordinamento metropolitano e dell' Agenzia complessa di MI-Nord e
contestuale rilascio dello stahile in locazione di Milano via Pola 9

Investimenti 2017 euro 2.400.000,00
Risparmi conseguiti nel 2018 eurofanno 1.200.000,00
Risparmi conseguiti dal 2019 eurofanno 2.400.000,00

Di particolare rilevanza Paspetto della tempestivita della realizzazione
delle varie fasi (progettazione, gare di appalto, parte esecutiva), con
fondi assegnati nel febbraio 2017 e restituzione dello stabile di via Pola
entro il 04.05.2018

Responsabile dei Piano di Rilascio degli stabili FIP

Elaborazione dei Piani Operativi per il rilascio degli stabili di Milano via
Gonzaga e Cremona piazza Cadorna .

Risparmi attesi di circa eurofanno 2.800.000,00

PERFORMANCE

Nell'ambito del piano della performance prevista per il 2018 & gia stato
raggiunto Fobiettivo previsto per gli interventi finanziati nel PTL. (27 progetti
conclusi a fronte di 34 progetti finanziati); per le stime del Patrimonio da
Reddito in Dismissione (stimate 707 unita immobiliari a fronte di 300
previste)

Milanc, 14.07.2018



VALUTAZION! INERENTI LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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"_?{?Chma lavorativo all

Valutazione massima punteggio 30/30
Valutazione massima punteggio 30/30
Valutazione massima punteggio 30/30
Valutazione massima punteggic 30/30
Valutazione massima punteggic 30/30
Valutazione massima punteggio 30/30
Valutazione massima punteggio 30/30
Valutazione massima punteggio 30/30

Tempestivita nell'affrontare i problemi,

Attitudini al problem-solving: analizzare, affrontare e risolvere positivamente
situazioni di criticita e situazioni complesse.

Gestione di elevati carichi di lavoro in aderenza alla tempestivita richiesta.
Attitudine e predisposizione ad operare contemporaneamente su pill regioni.
Capacita di governo delle risorse umane contemplando decisionismo e
adeguato clima lavorativo.

Gestione degli incarichi mediante analisi delle capacita dei singoli
professionisti/tecnici al fine di ottimizzare la produttivita.

Perseguimento costante del miglioramento dei sistemi di monitoraggio degli
obiettivi da raggiungere.

‘Riferimenip costante perwll grgppo gestito e per gli interlocutori esterni ed interni.
nt Sfho ‘dell'ufficio tecnico caratterizzato da confronto
coritinuo e con attitudine al recupero dj situazione critiche.

L.a positivita dell'azione relazionale é confermata dallassenza di rimostranze
negative formulate da dipendenti dell'ufficio {ingegneri, architetti, geometri e
periti) ai livelli gerarchici superiori.

l gruppo di lavoro si & sempre compattato nei casi di emergenza, in situazioni di
alti carichi di lavoro e nei momenti di emergenza che richiedono tempestivita di
intervento.

Gli obiettivi strategici quall It “Piano Logistico dell'Area Metropolitana” e
[“Integrazione Logistica degii Enti disciolf’, hanno richiesto competenze
organizzative {costituzione di gruppi di lavoro), capacita di monitoraggio dei
progetti e costante controllo dell'utilizzo del budget.

| modelli organizzativi adoftati si sono dimostrati efficaci anche per le altre
attivita istituzionali dell'ufficio (realizzazione piani triennali, stime, aftivita
manutentiva, sicurezza delle Sedi).

Predisposizione ad adottare iniziative di natura organizzativa volte al continuo
miglioramento dell'attivita dell'ufficio in aderenza agli obiettivi stabiliti,

Milano, 14.07.2018



CAPACITA E COMPETENZE
TECNIGHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

» Capacita di letira

+ Capacita di scritlura

* Capacita di espressione orale

Ottima conoscenza e utilizzo dei sistemi informatici, dei pacchetli applicativi di
office-automation, project management e dei software ingegneristici (Autocad);
strumenti utilizzati per la pianificazione, per la progettazione, per il monitoraggio
del parco immobiliare e per le proposte di razionalizzazione.

La competenza acquisita nel campo degli appalti ha consentito di predisporre
per la Direzione regionale determine di regolazione degli affidamenti (criteri di
selezione degli operatori economici, rotazione degli inviti, metodologie atte a
garantire la massima frasparenza), costantemente aggiornate in aderenza alla
normativa e alle linee guida ANAC. | Criteri adottati hanno garantito la stazione
appaltante da eventuali contenziosi (nessun ricorso riceviito).

FRANCESE
buono
elementare
btiono

Ingiese
buono
elementare
elementare

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Jgs. 196 del 30 giugno 2003.

Milano, 14 lugfio 2018 (firma)
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